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INFORME DE AVANCE EN LA IMPLEMENTACION DEL PLAN DE MEJORA CAF 2021

INTRODUCCION

La Direccidn Institucional de Planificacion y Desarrollo (DIPyD), en coordinacion con el
Comité de Calidad, luego de completar las evidencias en la guia de autoevaluaciéon e
identificar las areas de mejora y como parte del monitoreo programado para dar
seguimiento a la implementacion del Plan de Mejora CAF, genera el presente informe en
el cual se detallan los avances alcanzados a julio 2021.

Partiendo de la revision de los 9 criterios que componen el modelo CAF, se priorizaron
5 dreas de mejoras. Este informe presenta acciones realizadas para las mismas,
significando un avance considerable en la ejecucién del plan.

A razon de esto, nuestra institucion ratifica su compromiso de implementar las mejoras
necesarias a través de los planes de accioén, con el propodsito de eficientizar los procesos
y servicios institucionales en consonancia con las necesidades y expectativas de las
partes interesadas.
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ACCIONES IMPLEMENTADAS

1. Resultados generales de avance

En general, para el 2021 fueron programadas cinco (05) acciones de mejora, de las
cuales se desprenden un total 18 actividades para ejecutar. De estas, 11 han sido
completadas al 100%, O5 tienen un cierto nivel de avance y 02 se encuentran pendientes
de realizar debido al alcance de estas y su complejidad.

Seguimiento Ejecucion Plan de Mejora CAF
Julio 2021

Logrado; 61%

70%

promedio de
avance

En proceso;
0,

e

No iniciado;

SEGUIMIENTO TAREAS/ACTIVIDADES PLAN

G . s

Estatus # Tareas % tarea Promedio % Avance de ejecucion de
logro actividades

Logrado 11 61% 100% 70%

En proceso 5 28% 31%

No iniciado 2 11% 0% 0%

Total 18

Prom. Gral Plan 70%

En la siguiente seccion se muestran al detalle los resultados segun los criterios a los que
hace relacion el plan de mejora 2021.
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2. Resultados por criterio

Criterio 3 - Gestion de los Recursos Humanos

Subcriterio 3.1 - Mediciones de la percepcién
o Hallazgo segin el autodiagnéstico: Ver Subcriterio 3.2 Identificar, desarrollar y
aprovechar las capacidades de las personas en consonancia con los objetivos tanto
individuales como de la organizacion.

Subcriterio 3.2 - Identificar, desarrollar y aprovechar las capacidades de las personas
en consonancia con los objetivos tanto individuales como de la organizacion.

e Hallazgo segin el autodiagnéstico: Implementar acciones para desarrollar
capacidades en el personal de la institucion.

e Accidn realizada: La institucion ha elaborado su plan de formacién de 2021 partiendo
de las evaluaciones de desempefio y el completado del formulario de detecciéon de
necesidades de capacitacion. En este sentido, se han difundido y realizado
capacitaciones en diversos ambitos que agreguen valor al empleado y al desempefio de
sus funciones. Por otro lado, se ha implementado la evaluacién de la eficacia de las
acciones formativas pertinentes.

Evidencia No. 1: Socializacién para completar Formulario 1 de deteccion de
necesidades de capacitacion, Enero 2021.
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Proceso de deteccion de necesidades de capacitacion (DNC)

Comunicacién Interna <comunicacioninterna@economia.gob.dos
Vie 2271721 13:30
Para: MEPYD «mepyd@economia.gob.dox

W 2 archivos adjuntos (16 MB)

Dicc. General de Competencias MAP.pdf; GUIA-DMNC-INAP-GI-002-DEFINIT-APROBADC-1.pdf,
Saludos,

De parte de |a Direccion de recursos Humanos compartimos el proceso de deteccidn de necesidades de capacitacion del
Institute Macional de Administracion Pablica (INAP).

El Instituto Macional de Administracion Publica (INAP) tiene como principal propesito el diseno y ejecucion de procesos
formativos dirigidos a los servidores piblicos de las distintas entidades que integran el ambito publico. Este proceso
ayudara fundamentalmente para conccer en detalle las brechas de competencias y conocdmientos que requiere el
empleado para un eficaz desempenio de su puesto y de sus expectativas de desarrollo laboral y profesiconal.

A continuacion, encontraras el link de la pagina web del INAP donde reposaran los siguiente sobre el proceso de deteccion
de necesidades de capacitacion [DMNC):

# El Manual Instructivo del DNC y sus politicas
* Tutorial para el llenado de los formularios del DNC
* Dicceonario de competencias del MAP

Debajo encontraran el link gque da acceso al Formulario de Deteccidn de Necesidades de Formacion del INAP:

El Formulario 1, (Dar Clic) este formulario debe ser llenado por todos los colaboradores y colaboradoras de la entidad,
incluyendo directores, encargados y supervisores. Favor completarlo en letra mayascula. Luego de completado el

formularic 1 procede a enviarlo dando dic a la pestafia de envio.

Llenar este formulario por parte de los colaboradores y las colaboradoras es de gran importancia para el desamollo
institucional, la profesionalizacion y el logro de un mejor desempeno del servidor publico alineado con los objetivos
departamentales y organizacionzales. Siendo parte del proceso de retroalimentacion con el INAP y el SISMAP.

Video tutorial:
hitp://inap.gob.do/wp-content/uploads/2020/1 2/ TUTORIAL-DNC. mp4
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FORMULARIO 1 DE DETECCION DE
NECESIDADES DE CAPACITACION

Formularic General aplicado para identificar las necesidades de capacitacion que se requieren para los distintos
perfiles de cargos en las instituciones del Estado en cuanto a conocimientos, competendias, habilidades y
destrezas técnicas, asi como determinar el entendimiento de los procesos existentes por parte de los funcionanos

para alcanzar un desempefio dptimo como funcionario o Servidor Publico.

MNota: Para el llenado de este formulario recuerde consultar su perfil de puesto incluido en el manual de cargos

de su institucion.

Este formulario debe ser llenado por todo el personal de la Institucian.

* Obligatorio

1. Nombre y Apellido *

Escriba su respuesta

2.Genero ®
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Evidencia No. 2: Plan de capacitacion de RRHH 2021

Nomenclatura: INAP-FAC-001

e Plan de Capacitacién Anual Tipe: formulario

- T e Planificacidn de Recurses Humanos
|hap

Version: 2
Vigenda: 11/22/2019

Misisteria de Econamia Manficackie y Desarroto
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Evidencia No. 3: Convocatorias a Capacitaciones 1er. Semestre 2021
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a. Entrenamiento Power BI
f

“n

REPUBLICA DOMINICANA

ECONOMIA, PLANIFICACION Y DESARROLLO

Jueves, 13 de mayo de 2021

MEPYD-INT-2021-03851

CIRCULAR
A Fodo el Personal del MEPYD
Asunto Convocatoria Entrenamiento Power Bl
Fecha jueves, 13 de mayo de 202

Apreciados colaboradoees v colaboradas

Con ¢l objetivo de fortalecer los comocimientos sobre las aplicaciones de Microsofl, que
permite elevar la productividad a través de la coordinacidn y optimizaciin del trabajo en
equipo de una manera segura v eficiente. les convocamos al entrenamiento auspiciado poe
Microsoft, como se detalla a continuacion

Capacitacion_

Ermrers
Microsoft Pow e
L100

| previos de

Estaremos enviando via comunicacion interna el acceso a dicho entrenamicsto.

Ademis les informamos que. como parte del desarrollo de nuestro Plan de Capacitacidn 2021
estaremos realizando 2 procesos formativos a través del INFOTEP, los cuales detallamos »
coatinuacion

Manejo de Conflictos: desde el lunes 24 de mayo al 17 de junio del presente afo, una carga
¢l personal. Modalidad virtzal asincrdnica

de 50 haras, 30 cupos disponibles, dirigida a to
Ge mayo al 20 de jubio del presente afo, una carga de
n todo el personal. Modalidad virtual asincednica

Paquetes de Oficina: desde ¢l lunes
125 hoeas, 20 cupos disponibles, dirigid

Para est

Dess

2 planes de capacitacidn, los interesados deberdn escribir un correo a

Atentamente

Drrectora de Recursos Fumanos

b. Redaccion de Informes Técnicos

LA DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

Invita a participar a las colaboradoras y los
colaboradores interesados en tomar el curso de

Redaccidén de informes técnicos

Impartido por el Instituto Nacional de
Formacion Técnico Profesional (INFOTEP)

Este curso inicia el 31 de mayo y finaliza el 24 de junio
del 2021, en modalidad virtual asincrénica. Tiene una
duracion de 25 horas.

»

Instituto Nacional de

INFOTEP Formacion Técnico Profesional

PARA MAS INFORMACION
desarrollodeltalento@economia.gob.do

&
/{“\\ OO G ® O MNECONOMIARD

A DOMINICANA

ECONOMIA, PLANIFICACION

Y DESARROLLO
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c. Macroeconomia dominicana para no economistas.

Comunicacion Interna
Tue 11-May-21 10:30

To: MERYD
1 Circular Capacitacion Ma... 1 Contenido Curso Macroe...
pd N pd
wEs 143KE O
2 attachme Download al Save all to OneDrive - M erio de Economia, Planificacion y Desarrollo

Saludos,

De parte de |2 Direceién Recursos Humaneos compartimos |z eireular institucional sobre capacitacién:
* Capacitacion "Macroeconomia dominicana para no economistas’.

Inicia el 11 de mayo de 2021.

Horarios: martes y jueves 2:00 - 5:00 p.m.
Carga horaria: 30 horas

Facilitador: Adelfe Marti

Lugar: Saloén Ing. Carlos Ascuasiati

Para inscribirte escribe a desarrollodeltalento@economia.gob.do

d. Cursos Escuela Nacional de Estadistica

)

REPUB A DOMINICANA

ECONOMIA, PLANITICACION Y DESARROLLO

jueves, 17 de junio de 2021

D2

MEPYD-INT-2021-03049

CIRCULAR

A Todo ¢l Personal del MEPy D
Asunto Convocatoria cursos Escuela Naclonal de Estadistica
Fecha s jueves, 17 unio de 2021

Apreciados Colaboradores y Colaboradoras

Contésmente, les presentamos el programa de cursos de la Escuela Nacional de Estadistica,

segun detatlamos a continuacion

«  “lmportancis de la Estadistica Hoy" su objetivo ¢s que los participantes puedan
conceptualizar sobre la importancia que tienen las estadisticas ¢n el dia de hoy ¥

noestra cotidianidad

o “Introduccién u las Estadisticas para la Gestibn Publica™, con esie aprenderds
icacion en la toma de
¢l contexto de ln

concentos bdsicos y mangjo de estadistica descriptiva y su aplic

ynes, la elaboracian de politicas piblicas y su evaluacidn
administracidn pablica

Dichos cursos se realizarin en modalidad virtual, asincrénica, los cuales estardn disponibles
por 4 meses. sin horario e ido, a partir del mes de junio del presente afio, C d
debe remitir a la Direccidn de Recursos Humanos el listado mn...luunlrms.‘u\lns que

participardn en ¢l mismo, para ser remitidos a In escuela ¥ prog o i
(s RaNy

Atentamente,

4
4 £

(A2

Agueda Sudrez

Directora de Recursas Hun
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Evidencia No. 4: Reporte de avance del plan de Capacitacion ler. Trimestre 2021

Nomenclatra: INAP FAC-001
Informe de del Plan de C. Tipo: Tarmularts

Versiéex 2
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INFORME DE AVANCE EN LA IMPLEMENTACION DEL PLAN DE MEJORA CAF 2021

Evidencia No. 5: Registros de participacion de capacitaciones 1ler trimestre 2021

Compliance enfocado al sector publico
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Evidencia 5: Inicio Proceso Evaluacién de Eficacia de las Capacitaciones Impartidas.

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

Iniciamos el proceso de evaluacion de

Eficaciadelas
capacitaciones

Esta es una consulta que se realiza cada tres meses,
luego de haber finalizado la accion formativa a la
que le corresponde realizarla.

PARA MAS INFORMACION
desarrollodeltalento@economia.gob.do

o@ 0 @ o MINECONOMIARD

Y

GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

ECONOMIA, PLANIFICACION
Y DESARROLLO
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INFORME DE AVANCE EN LA IMPLEMENTACION DEL PLAN DE MEJORA CAF 2021

Subcriterio 3.3 - Involucrar a los empleados por medio del dialogo abierto y del
empoderamiento, apoyando su bienestar.

o Hallazgo segiin el autodiagnéstico: Garantizar la seguridad y salud del personal.

Accion realizada: En este afio se han implementado acciones para asegurar el bienestar de
los colaboradores, de lo cual se puede mencionar el fortalecimiento de la salud mental con la
creacién de un espacio de apoyo emocional disponible para todos y todas las integrantes del
Ministerio de Economia, Planificacion y Desarrollo, afiadiendo el brochure de salud mental para
conocer los beneficios de ir a consulta.

Sumado a lo anterior, se han realizado acciones con el fin de Implementar las politicas de
seguridad y salud ocupacional definidas por el MAP (ver a partir de evidencia No. 4).

Evidencia 1: Brochure de salud mental, Mayo 2021

< Nuestra Gente | Brochure de Bienestar h3v @
écuédndo IR a terapia?
Las razones para ir a terapia son diversas, .
Ia principal siempre serd de Cemunicacién Interna A e o ..
mejorar una situacion que por si sol@ Mar 11/5/21 1400 - -
no has podido. Estos podrian ser algunas e Para: MEPYD

razones o que te alerten:

|| BROCHURE SALUD MEM..
09K8 e

nuestra calidad

Saludos,

¢Sabes que contamos con servicio de apoyo emocional?

Muestro espacio de apoyo emocional esta disponible para

%}1\3 as las integrantes del Ministerio de Economia,

¥ Planificacion y Desarrolle, te compartimos el brochure de
e?‘?‘ooycékio na I salud mental para conocer los beneficios de ir a consulta.

Puedes hacer tu cita al correo, psicologia@economia.gob.do
y via WhatsApp 809-601-8830.

iLa salud mental es nuestra cultura!
#SomosEconomia #SomosPlanificacion #SomosDesarrollo

Direccién de Recursos Humanos/Direccién de
Comunicacién

NO
a nadie atrds
CUIDAR |a Tel.: (809) 688-7000, Ext. 3062 y 2340

Web: www.economia.gob.do

E-mail: comunicacioninterna@economia.gob.do

Direccién: Av. México Esq. Dr. Delgado, D.N., Sto. Dgo.

n
h /1Y
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INFORME DE AVANCE EN LA IMPLEMENTACION DEL PLAN DE MEJORA CAF 2021

Evidencia 2: Encuesta sobre salud mental a los colaboradores, Marzo 2021.

 Paola Lopez

x I SALUD MENTAL X | = Organismo- Listade © X | QL MiAltice | Altice x |

§ Inicio - Orange Domin X | +

mail/id/AAQKADAZNzINzgOLTFiY2QtNGZkMC04NzMOLTIKZWZkMzRjZTI4ZgAQAHIZWYw5S CxNEuYwa53PToud%3D

Comuni...

li] Eliminar = Archive

¢

< salud mental Ay x  Reunirse zhora ® [T [

) Nodeseado ~ =3 Movera v < Categorizar

Encuesta | ;Sabias que tu salud mental nos importa?

Comunicacién Interna

Para: MEPYD

Estimados Colaboradores y Colaboradoras:

£Sabias que tu salud mental nos importa?

Por esto queremaos gue nos compartas tus inguietudes a través de las preguntas que hemos disefiado para conocerte mejor, tus respuestas nos ayudaran mucho y

esperamos con ellas poder satisfacer tus necesidades.
La salud mental es cultura en Economia. Las informaciones son confidenciales.

hareFormPage.

Dale clic en este link para llenar la encuesta: https://forms.office.com/P ?
i UhVNTBGW CAu&sharetoken=w\

hSE20KQkQhuAYVR2pjVTDAEBHIXECreFfXN1UQTRKQUMZSFhGTERW!

Direccion de Recursos Humanos/Direccion de Comunicacion

Tel.: (809) 688-7000, Ext. 3062 y 2340

Web: www.economia.gob.do

E-mail: comunicacioninterna@economia.gob.do
Direccién: Av. México Esg. Dr. Delgado, D.N., Sto. Dgo.

Y

REPUBLICA DOMINICANA

ECONOMIA. PLANIFICACION

reciPacla lopez - X I SALUD MENTAL X = Organismo- Listade © X | QL MiAltice | Altice x | Inicio - Orange Dom

Pages/ResponsePage.aspx?id=P7Y6h1ThSE20KQkQhuAYVYFYwGwacd)MpejgeKteej) UQONRSOSGUKE1VES4N]QSMIMONDIPWDRYQy4u

IFICACION
DLLO

Agradecemos el tiempo que puedas dedicar para contestar estas preguntas. Estamos trabajando para disefiar
acciones que favorezcan la promocién, prevencién y atencién a la salud mental con nuestros equipos, las
preguntas siguientes son confidenciales, no necesitamos que coloques tu nombre sl tu parecer sabre la
necesidad en cada una de las mismas. Tus respuestas nos ayudaran mucho y esperamos con ellas poder
satisfacer tus necesidades y las de todo el personal. {Te agradecemos con anticipacién!.

Hola, Paola: ccion de correo electrénica.
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INFORME DE AVANCE EN LA IMPLEMENTACION DEL PLAN DE MEJORA CAF 2021

Evidencia 3: charla sobre salud mental

INVITACION
LA DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

Invita a participar a las colaboradoras
y los colaboradores a la charla

Importancia dela salud

mental en el entorno laboral

Impartida por la psicologa Wendy Alba.

Pautada para el préximo martes 09 de marzo del 2021,
alas 10:00 am,, en el Salon Ing. Carlos Ascuasiati
y a través de la plataforma virtual Teams.

i
)

GO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

OO0 € ® O MNECONOMIARD

ECONOMIA, PLANIFICACION
Y DESARROLLO

Direcciéon de Recursos Humanos promueve
un clima. laboral de bienestar emocional a
sus servidores y servidoras

La especialista en conducta humana, Wendy Alba, en plena en &l salon Carlos Ascuasiati de 13 institucion.

Lograr un equilibrio y ser malabaristas frente a las de circunstancias dificiles y desafios de la
pandemia para que sigamos siendo mejores en el puesto de trabgjo y con nuestras familias”,
expresé la directora de Recursos Humanos, Agueda Sudrez al inicio de la actividad.

Direccién Institucional de Planificacién y Desarrollo (DIPyD)



INFORME DE AVANCE EN LA IMPLEMENTACION DEL PLAN DE MEJORA CAF 2021

Invitacién | Participa del taller "Mujeres que aprende a amar” impartido por la Psicéloga-psicoterapeuta
Wendy Alba.

Comunicacion Interna <comunicacioninterna@economia.gob.do>
Mié 19/5/21 14:00
Para: MEPyD <mepyd @economia.gob.do>

Saludos,

Con motiva de este #MesdelasMadres la Direccion de Recursos Humanaos invita a participar del taller "Mujeres que aprende a
amar” impartido por la Psicéloga-psicoterapeuta Wendy Alba.

Jueves 20 de mayo, a partir de las 9:00 a.m. en &l salén Ing. Carlos Ascuasiati.

Para mas informacion comunicarse a la extension 3132 o los correos electronicos ana.pierrot@mepyd.gob.doy
magaly.gomez@mepyd.gob.do

#SomosEconomia #SomosPlanificacion #SomosDesarrollo

REPL

ECONOMIA, PLANIFICACION
¥ DESARROLLO

El Ministerio de Economia, Planificacion
y Desarrollo invita al taller

<< MUJERES QUE
APRENDEN A QUERER>>

Wendy Alba
Psicologa-psicoterapeuta

Fecha: Jueves 20 de mayo del 2021,
Lugar: Salon Ing. Carlos Ascuasiati,
Hora: 09:00 a.m.- 1:00 a.m.
Vestimenta: Ropa comoda (Traer medias).

Direccién de Comunicaciones/Direccién de Recursos Humanos.

Direccién Institucional de Planificacién y Desarrollo (DIPyD)
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Evidencia No.4: Acta constitutiva del comité mixto de salud y seguridad, Junio 2021.

¥

MINISTERIO DE TRABAJO
DIRECCION GENERAL DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL
ACTA CONSTITUTIVA DEL
COMITE MIXTO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIQ,
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NOTA: ANEXAR PERS

AL ASESOR

Integrantes actuales del Comité Mixto de Seguridad y Salud Ocupacional
del Ministerio de Economia

Direccién Institucional de Planificacién y Desarrollo (DIPyD)



INFORME DE AVANCE EN LA IMPLEMENTACION DEL PLAN DE MEJORA CAF 2021

Evidencia No. 5: Matriz de acciones y acuerdos del comité mixto, Junio 2021.

ACCIONES/ACUERDOS DEL COMITE MIXTO DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAID

FECHA REVISION DE LOS
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E“;;m" Vicamenistaric de Crosnamianto “'“:m“m'"b‘h Sa amvic Conmes o Marcos: RE: E:h':‘:‘m“;ﬁ:m
mandaz Tarmtonaly DECOM, tomar an | Proventvs | SDe 1S ardas EP¥E. 8 | 1500/20m 28/08/200 Avancas Importantesdel | Ablerta == (o= o
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ACCIONES/ACUERDOS DEL COMITE MIXTO DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAID
FECHA REVISION DE LOS
ACCION # | RESPONSABLES ACCIONES/COMPROMISOS e OESERVACIONES anentups pe | FECHA PRCEMESTA| - FECHARE RESULTADOS DE LAS ESTADO COMENTARIOS DE SEGUIMIENTO
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Guzman 18/04/2071. “dal comite mexta.
oquipo da Servicics
Geraraias plantsa o siguicnta a
DArgctor da Adminstrativo
Madianta &2 prasants hacamas
constar i necosidad da guo sa
rastringuida la antrada a los
cunros aicticos de ste
minsstana & saio al parsonal
Organizar los cuartos akactricos sutarizade puso que el
25 manara formel y sacislizar wlécirica, también ol condsrar
&stos lingamiantos con e parsanal . .
n samua vantur | S o | Preventa | ous nosakama: & oo da 24037301 57/200 Ablerta
Fos Ragletrs o partesparion an trans mmaciorms, ya gua na 58
reunlangs y Sventos iGN reguIstrD da algun
mantenimianto qua za k haya
raalizado nunca.
A1 mizme tempe se recomisnta
da qua sean cambisdos ks
liavines y que 500 tangan
copas al parsonal autonizade
Pabso Mefla/ Victor | Gesbonar la colocacion da cintas Sa Ia
Rodnguar/engal | anbresbatantas an todos los cime sptlonmd) g 54 usta gustionando & ompra de asta
2
by vy 1o i || Frevent adq.l:l:::n:ad‘:-mcrm 14/04/2021 28047200 Ablarta iy
Guzman sl Miniztaria. Compras.

Direccién Institucional de Planificacién y Desarrollo (DIPyD)




INFORME DE AVANCE EN LA IMPLEMENTACION DEL PLAN DE MEJORA CAF 2021

Evidencia No. 6: Solicitud de asesoria y soporte de seguridad

SORIERNG
REPUBLICA DOMINICANA

ECONOMIA, PLANIFICA

es, 18 de febrero de 2021

MEPYD-INT-2021.01165

ugal
¥ Mantenimiento

soparte seguridad

los colabor

Agradecemos de antemano of spoyo que puedan brindamos, sin otro particular, les

saluda,

Atentamenie,
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Evidencia No.7: Minuta de reunion comité de salud y seguridad, Mayo 2021

FEOWOMIA. F1 AN FEASISHN
¥ omLawDAY

RUNION DEL COMITE MIXTC

EL TRABAJO (MEPYD)

| Hora de inicio;
112:00 am

12:00 pm

Gestién de Mejora

Minuta de Reunidn del Comité Mixto

Hora de finalizacién:  Coordinador/a:
| \ictor Rodriguex

cbaigo: GM-PG-08-FIL
F. Emisién: 23/11/2020
Versién: 2

Phgina: L de 4

DL SEGURIDAD Y S

de Reunlones de
8

Gestién de Mejora

Gt oommicana

ECEN DA PLANIICACION
Ty

Minuta de Reunién del Comité Mixto

Codigo: GM-PG-08-FO1

F. Emisién: 23/11/2020

Vaersién: 2

COMPROMISOS/ACUERDOS ASUMIDOS

Compromisas

Gestianar arreglo de 02 cables debajo de
s RACritoring, Vicaministarin de

Responsables

Pablo Mejia
Samusl Ventura

Phgine: 2 de 4

Fecha

Pronuesta

TEMA:
Trabajo. .
1. Acclones y Acuerdos del Comité Mixto de Seguridad y Salud en el Trabajo 1. | Ordenamiento Temtorial y DGCOM, tomar | TIE™ Marus Mewdudes | - 29706/2021
: en cuenta el Levantamients B&sico de
2. Oportunicages de mejors gue puedsn ser Incluidas en gf Comisé MIxto. Seguridad Instataciones DGODT. s
OBJETIVO DE LA REUNION: <
Dar seguimiento a los acuerdos y COMpromiso da Ip pasada reunién del comité mixto en fecha | Victor Martines
20/04/2021 ACTUBAZEF 104 DIANGS O8I MEFYD Dara |1a ruta victar Raurguaz
2, |0e evecuscidn y reavaluaciin de ks José Rafael Susrez 15/06/2021
Nombres y apellides _Area/institu extintores, Katia Fefia
1. Blenvenida Bamantos ) wwmrutno :ie Coopem:dn Casarina Medina
i ri ministrativo y Financiero
2. Carclina Adames NETRRRS - Y Coordinar levantamientos con of sehor Agueda Suarer
3. Samuel Vantura Serviclos Genersles
- 3. |Marcos Mendez, enfocados an fa ruta da Victor Rodriguez 24/06/2021
4, Dra. Katia Pefia ) Disp 1o Medico —i s ik
" Bepartamants O ol institucional y Calidad svacuaddn coma pumo Incial Victor Martinez
5. Gina Almonte ___en|a Gestwin Majsrar y astwalizar (3 fisha de process de la Vi R
B 3 4 r Rodrigue
6, Victor Martinez Direceidn Genersi de Inversidn Pbiica 4. |Gestdin do riesgos isborsies M- s 9 15/06/2021
7. Angel Bolivar Urefia DGODT PG-02.FOL Magaly Gomez
8. Carla Gautreaux ioacchin fhe ComuRicae RS e Caria Gautreaux
9. Harcos Hemfndes ; reccién o H 5. [publicackn de temas d:nsog ndaaa I:: e oo 12/06/2021
Mancs . \ n -
10, Aguads Sumch = Di:::"m - avances que na realizago o comité mx:o ST S i
11, Juan Ramon Zarvilla = maa:l : ; Cinthia Guzman
~ uri nica
|12, German Cordera - Organizar os cuartos electicos de manera
| 13. Angel Francisco Blanco " Control Interno
_ Direccion General Desarrolio, Econbmico y formal y socalzar estos lineamuentos con of
|14 Altagracia Morban _Social (OGDES) 6. |personal vinculado, a traveés del GM-PG-01- Pablo Mejla 13/06/2021
15, Pablo Mejia St Mantenimiento 3 FO5 Registro da partiopackin en reunianes y
e : Departaments Banaficios y Relaciones |
16, Magaly Gormez Laborales wymius,
e ~ toria Pabio Me
|17, José Rafeel Suarez Poris i aé“‘"’" T“" L) iGeationar ta colocacién de cintas  antl e
18, Isidro Alamo Diesccion Adm ""m:‘ = 7. |resbalantes en todos los escalboes y rampas % i 20/06/2021
19, Victor Roariguez Viceministerio Administrativo y Finai e e Cnthla Guzman Casaring
Cesarina Madina
= Victar Martinez
Angal Blanco
Acclanes y Acuerdos del Comitd Mixto de Seguridad y Salud en ef Trabajo. Camplstar ol formiilania da idantificacidn da Angal Blancn
B. ¢ 04/06/2021
complejo-Defensa Civil. Banvenido Barmientos
Cesarina Medina

Isidro Alsmo
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Minuta de Reunion del Comité Mixto de Seguridad y
Salud e¢n el Trabajo
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Evidencia No. 8: a. Informe de actividades comité mixto, abril 2021; b. Entrega de
botas al personal de la division de mantenimiento e instructivo de uso, julio 2021; c.
Entrega de kits de seguridad (alcohol, mascarillas) al personal del MEPyD, abril 2021.

a. Informe comité de salud y seguridad, abril 2021

. GOBIERNC DE LA
REPUBLICA DOMINICANA
——

MINISTERIO DE ECONOMIA, PLANIFICACION Y
DESARROLLO

COMITE MIXTO SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

INFORME DE ACTIVIDAD:
DIAMUNDIAL DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

FECHA: 28 DE ABRIL 2021

b. Entrega de botas personal de mantenimiento

|

DIRECCION ADMINISTRATIVA

reclbido por:

-

’;I, S| |

VICEMINISTERIO ADMINISTRATIVO Y
FINANCIERO

INSTRUCTIVO PARA USO DE LAS EPP




INFORME DE AVANCE EN LA IMPLEMENTACION DEL PLAN DE MEJORA CAF 2021

ENTREGTA DE BOTAS DE SEGURIDAD A LA DIVISION DE MANTENIMIENTO ENTREGTA DE BOTAS DE SEGURIDAD A LA DIVISION DE MANTENIMIENTO

Fecha: 07/07/2021

c. Entrega de kits de seguridad (abril 2021)

Miembros del Comité Mixto Seguridad y Salud en el Trabajo, MEPyD
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MINISTERIO DE ECONOMIA, PLANIFICACION Y DESARROLLO
v EVIDENCIA DE ENTREGA DE 1 GALON DE ALCOHOL Y 1 CAJA DE MASCARILLA
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INFORME DE AVANCE EN LA IMPLEMENTACION DEL PLAN DE MEJORA CAF 2021

Criterio 4 — Alianza y Recursos

Subcriterio 4.5 - Gestionar la tecnologia.
Hallazgo segin el autodiagnéstico: Ver Subcriterio 9.2 Resultados internos: nivel de
eficiencia.

Subcriterio 4.6 - Gestionar las instalaciones.
Hallazgo segun el autodiagndstico: Ver subcriterio 3.3 Garantizar la seguridad y salud del
personal.

Accion realizada: Tomando en cuenta por igual el subcriterio 3.3 Involucrar a los empleados
por medio del didlogo abierto y del empoderamiento, apoyando su bienestar

Criterio 7 - Resultados en las Personas

Subcriterio 7.1 - Mediciones de la percepcion.

Hallazgo segun el autodiagnodstico: Ver Subcriterio 3.2 Identificar, desarrollar y aprovechar
las capacidades de las personas en consonancia con los objetivos tanto individuales como de la
organizacion.

Subcriterio 7.2 - Mediciones del desempeiio.

Hallazgo segun el autodiagnéstico: Ver Subcriterio 3.2 Identificar, desarrollar y aprovechar
las capacidades de las personas en consonancia con los objetivos tanto individuales como de la
organizacion.

Criterio 8 - Resultados de Responsabilidad Social

Subcriterio 8.1 - Mediciones de percepcion.
Hallazgo segin el autodiagnédstico: Ver Subcriterio 8.2: Mediciones del rendimiento
organizacional; Indicadores de responsabilidad social.

Subcriterio 8.2 - Mediciones del rendimiento organizacional; Indicadores de
responsabilidad social.

Hallazgo segln el autodiagnostico: No se evidencia que la institucion cuente con un plan
de responsabilidad social que se aplique de manera sistematica.

Accion realizada: La institucion promueve la participacion del personal en actividades
culturales, sociales, humanitarias, deportivas, asi como para la proteccién de la salud de los
colaboradores. En tal sentido, se han realizado diversas actividades al respecto de forma
continua. Por otro lado, se han iniciado procesos de compras de bienes mas ecoamigables y se
ha dispuesto un punto limpio de reciclaje.
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Evidencia 1: Designacion de responsabilidad de la Direccion Administrativa del
establecimiento de la politica ambiental, junio 2021.

H /!‘:/a/;’/'u/ Chonintcana
7 A . c 17 A e )
Winisterio de “Eeanamia };I/I///r'rll'/n/l Vs &

(Snto Chomingo, CA. .

martes, 29 de junio de 2021
MEPYD-INT-2021-05400
Sefor
Yamel Martin Valera Castillo
Viceministro Administrativo y Financiero
Su Despacho
Asunto: Designaciin Responsabilidad Politica de Medio Ambicente,
Distinguido Sefor Viceministro:
Cortésmente, le informamos que hemos designado a la Dircecion Administrativa
como responsable para ¢l establecimiento y vigilancia de las politicas institucionales

¢que tienen como mision la preservacion y cuidado del medio ambicnte,

Con sentimientos de consideracion y estima, le saluda.

Atentamente,

MCH/CCA

lodg

C.c: Sr. Gilberto Valdez, Director Administrativo y Financiero.
Sr. Marchelo Robles, Dircctor Control Interno.

) C%L/
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INFORME DE AVANCE EN LA IMPLEMENTACION DEL PLAN DE MEJORA CAF 2021

Evidencia 2: Lanzamiento Campaia interna Reducir, Reutilizar y reciclar es
sostenibilidad (en intranet, pagina web, redes sociales) -Abril 2021

‘ .

¥ |
Mlnlsterlo de Economia presenta campaﬁa de ahorro
de insumos “Reducir, Reutilizar y Reciclar es
#Sostenibilidad” entre colaboradores y colaboradoras

para promover el trabajo en armonia con la naturaleza

La campaiia estd vinculada al Cuarto Eje Estratégico de la Estrategia Naclonal de Desarrollo que
propone: “Una sociedad con cultura de produccién y consumo sostenibles”. También al Objetivo
de Desarrollo Sostenible 13 de Accidn por el Clima y al eje institucional Sostenibilidad.

Santo Domingo, Republica Dominicana (Abrll de 2021). Cor motivo de celebrarse este 22 de sbril ¢ Dia de la Tierra, ¢l Ministerio
de Ecoromia, Planificacidn y Desarrolio, lanza una campada con sus colaboradores y colaboradoras sobre la mportancia del
ahorro de insumos y material gastable en la institucion

Ls campafa es un [lamado de accidn a los colsboradores y colaboradoras, utilizando las tres R: Reduck Reciclar y Reutilizar para
contribuir con el uso sostenible de 'os recur s0s y promover que seé reaiice el trabajo en armonia con la naturaleza

El acto de lanzamiento fue encabezado por el viceministro Administrativo y Financiero, Yame! Valera, quien expuso ¢l tema
"iImportancia de 13 sostenibiiidad en el contexto laboral”. Valera manifestd que este es un dia memorable para ¢! Ministerio de
Economia, en el que reafaman el compromiso asumido de cara al cuidado del medioambiente

Direccién Institucional de Planificacién y Desarrollo (DIPyD)




INFORME DE AVANCE EN LA IMPLEMENTACION DEL PLAN DE MEJORA CAF 2021

a. Difusion a través de correo institucional campana Reducir, reutilizar y reciclar,
abril 2021.

#Sontenibilidad | La directora de Tecnologia de la Informacidn y Comunicacidn Luz Félix, comparte claves
para el ahorro de indumos.

Comunicacian Interna < comunicacioninterna@economiagobdo>
bow Z2AR5E1 1145

Para: MEPYD = mappdiieconomisgobides

Salwdos,

La wsostenibidad es importante para la comunidad gue conforma el @MinEconomiaRiD. La directora de Tecnologia de
la Informacién vy Comunicackan Luz Féllk, comparte claves para el ahonmo de inswsmes, para dismdnuir el consemo de
papel en lugares de trabajo.

“Queremos crear un ménisterio sim papel®, enfabza Félb.

Reesducir, Rewtilizar y Recidar es #5ostenibilidad.
ERDSostenible EDiadelaTierra

Dale clic ala iImagen para ver o video.

#SomopsEconomia #5omosPlanificackdn A5omosDesarrolio

REDUCIR
REUTILIZAR
Y RECICLAR

v 8 SOSTENIBILIDAD

Direccidn de Recursas Humanos) Direcciin de Comunicacian

Tel: (BC3) 588-7000, Ext. 3052 v 2340

Wb wwwosConomi a.gobodo

E-miaill: comunicackaninternafeconomia.gob. do
Dhrecchin: by, Méxko Esg, D Delgado, DUN., Sto. Dgo.
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b. Presentacién de videos de directivos para promocion de campafa en redes
sociales

‘ mineconomiard & : & mineconomiard & :

REUTILIZAR
Y RECICLAR

SOSTENIBILIDAD

Qv N on
248 reproducciones * Le gusta a margh20 : @

mineconomiard Con motivo de celebrarse este 22 de abril el
Dia de laTierra, el Ministerio de Economia, Planificaciony

Desarrollo, lanzamos una campafa con nuestros o Q E N

colaboradores y colaboradoras sobre la importancia del

ahorro de insumos y material gastable en la institucion. 161 reproducciones ¢ Le gusta a leliichan
La campafia es un llamado de accién a los colaboradoresy mmeconomlgrd Ad‘mmlstrar y cuidar los recursos qugestan al
colaboradoras, utilizando las tres R: Reducir, Reciclar y alcance es primordial para que cada dia podamos mejorar la
Reutilizar para contribuir con el uso sostenible de los recursos vida en nuestro entorno. Marchelo Robles, director de Control
romover que se realice el trabajo en armonia con la 5 5 s i i
e : . : Interno, nos motiva a tener consciencia de la administracion
de estos recursos.

El acto de lanzamiento fue encabezado por el viceministro

Administrativo y Financiero, Yamel Valera, quien expuso el Robles sefiala quees importante “crear una cultura de
tema “Importancia de la sostenibilidad en el contexto laboral”.

Valera manifesto que este es un dia memorable para el valorizacion del uso de nuestros recursos”.
Ministerio de Economia, en el que reafirman el compromiso

asumido de cara al cuidado del medioambiente. Reducir, Reutilizar y Reciclar es #Sostenibilidad

El viceministro afirmo que el ministro de Economia, #RDSostenible #DiadelaTierra
Planificacién y Desarrollo, Miguel Ceara Hatton, ha sido muy \Ver 1 come! i
enfatico respecto a la sostenibilidad, por lo que considerd

il + Ver traduccién

< Publicaciones & Publicaciones

DE PUSIBILIDAUED, asl 10 expresa 1a airectora ae 1ecnoi

16 Me gusta

mineconomiard Hoy celebramos el Dia Mundial del Libro, el
cual tiene por objetivo fomentar la lectura, y la protecci... mas

* Ver traduccién

 Ver traduccion
‘ mineconomiard &

& mineconomiard &

vee

Qv W

191 reproducciones
mineconomiard La comunidad de este ministerio trabaja para . Q V m
que los ejes de la institucion se reflejen en nuestrq cultura, es 233 reproducciones * Le gusta a leliichan

por esto que la directora de Recursos Humanos, Agueda
Suiarez (@azsuarez), nos recuerda que somos agentes
importantes en el cuidado del medio ambiente.

mineconomiard La comunidad de nuestro ministerio trabaja
enfocada en los ejes institucionales y la sostenibilidad es uno
de estos siete. Gilberto Valdez (@gilbertovaldezrd), director
Administrativo, precisa la importancia del uso responsable de

“La familia del Ministerio de Economia, Planificaciony los recursos naturales.

Desarrollo tiene como meta la mejora constante y el cuidado
del medio ambiente, es primordial para nuestra comunidad”, “Los recursos a nuestra disposicién es importante, el
afirma Suarez. administrar nuestros recursos naturales es nuestra mejor

inversion”, explica Valdez.
Reducir, Reutilizar y Reciclar es #Sostenibilidad.

#RDSostenible #DiadelaTierra Reducir, Reutilizar y Reciclar es #Sostenibilidad.
Ver los 2 comentarios #RDSostenible #DiadelaTierra
 Ver traduccion - Ver traduccion
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& mineconomiard &

Y
it

)

REPUBLICA DO

Qv W

161 reproducciones « Le gusta a leliichan

mineconomiard Administrar y cuidar los recursos que estan al
alcance es primordial para que cada dia podamos mejorar la
vida en nuestro entorno. Marchelo Robles, director de Control
Interno, nos motiva a tener consciencia de la administracion
de estos recursos.

Robles sefiala que es importante “crear una cultura de
valorizacién del uso de nuestros recursos”.

Reducir, Reutilizar y Reciclar es #Sostenibilidad
#RDSostenible #DiadelaTierra
Ver 1 comentario

« Ver traduccion

& mineconomiard &

a
n

=
=

REPUBLICA DOMINICANA

QY W

291 reproducciones ¢ Le gusta a pattysjkeventos
mineconomiard La #sostenibilidad es importante para la
comunidad que conforma el @MinEconomiaRD. La directora
de Tecnologia de la Informacion y Comunicacion Luz Félix
(@lucecitafelix), comparte claves para el ahorro de insumos,
para disminuir el consumo de papel en lugares de trabajo.

“Queremos crear un ministerio sin papel”, enfatiza Félix.
Reducir, Reutilizar y Reciclar es #Sostenibilidad.

#RDSostenible #DiadelaTierra

\

Ver los 4 comenta

+ Ver traduccion
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Evidencia 3: participacion de colaboradores del MEPyD en jornada de reforestacion de
manglares, mayo 2021.

Defensa Civil apoya jornada de reforestacion de
manglares en Laguna Arrecifal de Boca Chica

Por 61 DEa - S remys, 2051

Santo Domingo.- Bl Director Ejecutivo de ta Defensa Civil, Juan Salas, participd este domingo en una
jornada de reforestacion de manglares en la Laguns Arrecifal de Boca Chica, que realizé el Ministerio
Administrativo de la Presidencia (MAPRE), a propésito de la celebracién del Dia Nacional del Arbol, e
pasado 5 de mayo

Bsjo la coordinacion del Comité de Gestidn Ambiental del MAPRE y la Fundacidn Verde Profundo, la
actividad se realizd con el propésito de recuperar estos mangies y crear conciencia sobre la
importancia que tienen para amortiguar los efectos del cambio climético.

£l crganismo de socomo proporciond una embarcacidn con personal de rescate acudtico, asi como una
ambulancia con médicos y paraméd para 1 eventualidad que pudiese presentarse

En el acto estuvieron presentes Altagracia Julia Drullard, gobernadora de la provincia Santo Domingo:
Antonio Taveras, senador por Santo Domingo, Joel Nazario Brugal, Director de Ingenieria y Sesvicios
Generales del Ministerio Administrativo de ia Presidencia; la bidloga marina Tasha Gough, presidenta de
ia Fundacion, entre otras autoridades del Ministerio de la Presidencia, Ministerio de Economia,
Planificacion y Desamollo y Medio Ambiente

INVITACION A REFORESTACION DE MANGLARES

Ana Alexandra Pierrot Beltre <ana.pierrot@mepyd.gob.do®

Vie 7/5/21 11:06

CC: Carolina Adames Taveras <carolina.adames@mepyd.gob.do>; Samuel Ventura Mercedes <samuelventura@mepyd.gob.de~; Katia Josefina Pefia Lara
<Katia Pena@mepyd.gob.do=; Angel Belivar Urefia <angelurena@mepyd.gob.do~; Marces Hernandez <mahemandez@econcmiagob.do=; Victer Afonse
Redriguez Tejada <victorrodriguez@mepyd.gob.do=; Frankelly Polanco <Frankelly Polanco@mepyd.gob.do=; lsidro Manuel Alama
<izidro.alamo@economia.gob.do>; Pacla Lopez <pacla lopez@mepyd.gob.do>; Gina Claritza Almonte Mendez <gina.almentei@economia.gobdo>; Carla
Gautreaux <carla.gautreauxi@mepyd.gob.do>; Juan Ramon Zomilla Chalas <juanzorrilla@economiz.gob.do=; Angel Frandsco Blanco Gonell
<ablanco@aconemiagob.do; Altagracia Morban <altagraciamerban@mepyd.gob.do=; PABLO LECBARDO MEJIA MEJIA <pable.mejiz@econemiagob.do=;
Cinthia Miguelina Guzman Luna <cinthia.guzman @mepyd.gob.do-; José Rafael Suarez <jose.suarezi®@mepyd.gob.de=; MANUEL MOISES RAMIREZ RAMIREZ
<manuel ramirez@mepyd.gob.do=; Victor Manuel inez <victor.marti pyd.gob.do=; Sor Angel Lorenzo Aybar <sorlorenzo@mepyd.gob.do=

. 1 archivos adjuntos (313 KB)
INVITACION REFORESTACION jpg:

Buenos dias Equipo,
Luego de un cordial saludo,

Tengo a bien hacerles una invitacion a solicitud del Ministerio administrative de la Presidencia, con motivo de la celebracion el dia nacional
del drbol

Para participar en una reforestacion de manglares en la Laguna Arrecifal de Boca Chica este domingo 9 de mayo.

El punto de reunicn seria en la recepcion de visitantes en el Palacio Nacional 2 las 8:30 am

Es de vital importancia saber si contames con su valiosa presencia de ser asi, 2gradeceria la confirmacion el size de t-shirt

fa que se les estara entregando uno a cada participante, igualments comunicarles que tienen la oportunidad de ir acompafiados de un
familiar.

Deseandoles un feliz resto del dia,
Quedo atenta a 5u pronta respuesta,
Siempre 3 la orden,

Atte: Ana Pierrot
Departamento de Recursos Humanos.
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Evidencia 4: Difusion de informacion a través de los canales de comunicacion interna
y externa del ministro de responsabilidad social, junio 2021.

Prevenciéon Covid-19 | El Ministro de Economia, Planificacién y Desarrollo, Miguel Ceara Hatton, nos

- .
explica que en estos momentos la vacuna es fundamental para que la poblaciéon preserve su salud 6 mineconomiard & 3
#NoBasjarlaGuardia

G ion Interna < i T gobdo>

Mia 276021 184
Para: MEPYD <mepydiiecoromis.gob do>
Saludos,

E Ministro de Economia, Planificacion y Desarrolio, Miguel Ceara Hatton, nos expica que en estos momentos la vacuna es
fi para que la pob preserve su salud. “Las que no se han ponen en riesgo af resto de la
poblacién®, expresa v exhorta acudir a 1 jornada de vacunacdidn comunitaria contra el COVID-19 que dispuso of Goblerno
Central en o Distrito Naclonal y s provincias del Gran Santo Domingo y San Cristdbal, desde of jueves 3 hasta el domingo 6
de este mes.

B pafs, reitera @cearahatton, necesita salir de esta pandemia para que 13 cconomia pueda recuperarse como venia
desempefandose previamente.

“Les pido a todos los compafieros y a todos los colegas que se vacunen®™, nos motiva ef ministro Ceara Hatton.

{Sabes por qué él ya se ha vacunado y tiene sus dos dosis? Compartimas videa dale clic a ks imagen.

Visita el Centro de informacion sobre
ivacinate! @ COVID-19 paraacceder a recursos sobre
vacunas.

#EstamosCambiando

- - ©oQv A

668 reproducciones ¢ Le gusta a pattysjkeventos
mineconomiard El Ministro de Economia, Planificaciony
Desarrollo, Miguel Ceara Hatton, nos explica que en estos
momentos la vacuna es fundamental para que la poblacion
preserve su salud. “Las personas que no se han vacunado
ponen en riesgo al resto de la poblacion”, expresa y exhorta
acudir a la jornada de vacunacion comunitaria contra el
COVID-19 que dispuso el Gobierno Central en el Distrito
Nacional y del Gran Santo Domingo y San Cristobal, desde el
jueves 3 hasta el domingo 6 de este mes.

El pais, reitera @cearahatton, necesita salir de esta pandemia
para que la economia pueda recuperarse como venia
desempefiandose previamente.

“Les pido a todos los comparieros y a todos los colegas que se
vacunen”, nos motiva el ministro Ceara Hatton.

sa de © de ;Sabes por aué él va se ha vacunado v tiene sus dos dosis?
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Evidencia 5: Minuta de Reunion Comité de Medio Ambiente.

Gestién de Mel Codige: G 2 Gestién de Mel Cadigo
Gestién de Mejora F. Versitn 3 Gestién de Mejora F. Versién
Versién: 01 versién

Minuta de Reunidn Minuta de Reunidn

Pégina: 1 d. Pégina: 2 de 2

Gestianar junto al Director de Juridica los pasas|
2. Gilbertn Valdez 060821
pare le creazidn del comité

REUNION CREACION COMITE MEDIOAMBIENTE

ra de i Coordinador/a

10:00 am | 11:30 am Jeidre Alame . Comencar el levantamientn del estado actual Isidre Alame 1270821
Tema: [Creacin Comild para 12 Proleccén del Medio Ambiente de 12 institucien
Objetive de la Plantear un plan de accin pare |a creacidn v gestion del Camild para la Guscar ejemplos de politices y pracedimientos)
reunidn: Proteccidn del Medicambiente. 4. |que puedan eplicar & los procesos de la Lsidre Alame 12/08/21

bl Lo ] institucidn con referencia al medio smbients
Hombres y apellidos Area finstitucion Hablar con Servicos Genersles de come nas| o o
1. Gilberts Valdez Direceitn Administrativa 5 | puedten apoyer feidre Alerme 0570821
2 Tsidrs Alamo Diraecitn Administrativa -
TEMAS TRATADOS 6. |Busear zafacones para reciclzje en la institucidn) Isidre Alams OE/OE 21

«  Designacidn de respansabilidad pera L Direscion Adminslrabive pera &l cumplimients Redactado por: | Isidro Alamo Revisado por: Gilberts Valdes

de la NOBACT y CAF

Fecha de
Fecha estimada -
*  Creacidn del Comité para la Prabeceibn del Med e, plan de impl tacidn y préxima reunidng TBA elaboracidn del | 01707721
: actar

participantes

o Alcance del Comité
&) Es responsabilided del comité gestionar, organizar y ejecutar todo lo relacionado con

el impacto de Iz institugion, 1a sostenibilided v el medisambiente,
«  Responsabilidedes dal Comile:

a) Creecidn de paliticas y procedimientos enfocados en lz sestenibilided de la institucidn

) Gestionar progremas  pare e concientizecion de los  colaboraderes y o el
medioambiente

e} Aclividades de sostenibilided

«  Plan de Proleccdn del Medioambiente

= Eslablecer alianzas para el establecimiento de punta limpie de recidaje a dispesicion de
lzs colaboradores
a) Se encuentran zafacones para reciclar en la institucidn

+  Se debe de realizer un enalisis del estado actual del impacte medicambiental de 12
inslitucion

COMPROMISOS/ ACUERDOS ASUMIDOS

Compromisas Respanashles
Hablar con  los  diferentes  Directaces

1. |estralégicos  para  gue  designen @ un| Gilberta Valdez 1270821
coleborador para Su participacidn en el Comitd

08
{2
L 2 ion
o SITAR
Pl AQui

carTON

" PAPEL Y CARTON
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Criterio 9 - Resultados Clave de Rendimiento

Subcriterio 9.1 - Resultados externos: resultados e impacto a conseguir
Hallazgo segin el autodiagndstico: No se evidencia evaluacién de impacto vinculado a los
procesos y servicios institucionales.

Accion realizada: Este ministerio es responsable de evaluar el nivel de cumplimiento de la
END 2030 y de coordinar el seguimiento a la implementacion de los ODS asi como de presentar
resultados en la implementacion y seguimiento del Sistema Nacional de Inversién Publica. En
ese sentido, se han presentado las mediciones y avances sobre la gestion del pacto del agua,
los acuerdos y convenios internacionales elaborados e implementados, el fomento y promocién
de las asociaciones sin fines de lucro y el impacto de los proyectos de inversion publica. A través
de las memorias institucionales de rendiciéon de cuentas se da un seguimiento y reporteria
continuos a los resultados de los aportes y servicios sustantivos de la institucion dirigidos hacia
las Instituciones sectoriales, organizaciones y ciudadania en general.

Evidencia 1: Presentacion indicadores “agua en cifras”, junio 2021.

mepyd.gob.do/compromiso-nacional-para-un-pacto-por-el-agua

Por Ministerio de Economia, Planificacion y Desarrollo Fecha 18 junio, 202

Compromiso nacional para un pacto
por el agua

Introduccion

La Rep

Domini
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. COBIERNO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

EL AGUA
EN CIFRAS

COMPROMISO NACIONAL PARA
EL PACTO POR EL AGUA

2021-2036

Santo Domingo, Repiiblica Dominicana
El de 14 Junio de 2021

La agricultura bajo riego garantiza la
seguridad alimentaria del pais y las
exportaciones, ya que alrededor del

de la produccion esté bajo este sistema.

Vale destacar, como sefiala el BID,

que el riego superficial, tanto por O/
gravedad y bombeo, representa O

96% del total de riego.

o De los suelos irrigados
o presenta problemas de

drenaje y salinidad.

Direccién Institucional de Planificacién y Desarrollo (DIPyD)

95%

de las aguas residuales se descargan
sin ningun tipo de tratamiento.

Las dos terceras partes de la demanda de
agua en el pais es utilizada como recurso
econdémico (mas del 60%) vy de ese total,

90%

es para riego y pecuaria, casi 8 millones
de metros cubicos al afo. El otro 10% se
destina a uso industrial y turismo.

Mas del

60%

del agua utilizada en agricultura es
desperdiciada por los ineficientes sistemas
de riego. Como nos ha indicado tantas
veces el Ingeniero Gilberto Reynoso, para
producir una libra de arroz se requieren
hasta 3,000 litros de agua.

26%

de los hogares reciben agua
por 24 horas solamente.
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58%

de los hogares disponen de al menos un lavamanos
donde actualmente hay agua y jabon para lavarse.

O de los hogares del pais
o tienen inodoros y apenas el
o esta conectado al sistema
o de alcantarillado. Esto
implica que cerca del

o de los hogares depende de
/o soluciones privadas de

saneamiento en el lugar.

De ese gasto el

31%

se dirige a las CORAA s,
otro

31%

para los suplidores privados
(camiones tangues) y

38%

en agua embotellada. Es decir, una familia
gasta mas en agua embotellada que lo que
paga por el servicio pablico del agua.

En APS se pierde entre un

50%. 60

por la mala condicién de las redes de
conduccidn y distribucién del agua.

Efectivamente, una familia dominicana

gasta 692 pesos en promedio mensual

por el servicio del agua, seglin datos de
la ENGIH 2018, equivalente al

2.31%

del gasto promedio mensual por familia.

Pero ademas la proporcion de gasto en agua del

3 l1
veces mas que la proporcién que gasta el
de las familias mas ricas.

Solo se almacena en promedio del agua
disponible, cuando podriamos llegar a un

40%

18

Son las instituciones que intervienen
en el sector agua con diferentes
niveles de involucramientos.

Direccién Institucional de Planificacién y Desarrollo (DIPyD)
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Evidencia 2: Presentacion informe “Covid-19 bajo la lupa” a noviembre 2020.

COVID-19
BAJO LA LUPA

Direccién Institucional de Planificacién y Desarrollo (DIPyD)
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Evidencia 3: Presentacion informe nacional voluntario crecimiento con equidad de la
comision ODS, que contiene el estado de implementaciéon de los 10 ODS priorizados,
la evolucion de los respectivos indicadores, el nivel de avance hacia las metas
observado en los ultimos tres aifos y las principales medidas de politica relacionadas
con cada ODS, junio 2021.

mepyd.gob.do/publicaciones/informe-nacional-voluntario-202 1 -crecimiento-con-equidad-y-respeto-al-medioambiente

Por  Direccidn General de Inversion Pablica- DGIP Fecha 12 julio, 202

Informe nacional voluntario 2021 - Crecimiento con
equidad y respeto al medioambiente

4

INFQ*I‘?_ME NACIONAL®
VGL{JNTARFE)"zozl

Crecimiento con equidad
y respeto al medioambiente

INFORME NACIONAL!
vo'E'{JNTARFo" 2021

Crecimiento con equidad
y respeto al medioambiente
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Evidencia 4: Publicacion de informacioén sobre el impacto del Centro de Fomento y Promocion de las Asociaciones
Sin Fines de Lucro(CASFL), Julio 2021.

“Conoce el CASFL" fortalece el tejido social
en el territorio

ECONOMIA, PLANIFICACION Y DESARROLLO

Centro Nacional de Fomento y Promocion de las ASFL

ENCUENTROS INFORMATIVOS DEL
CENTRO DE FOMENTO DE ASOCIACIONES
SIN FINES DE LUCRO

ECONOMIA, PLANIFICACION Y DESARROLLO

ENCUENTROS INFORMATIVOS DEL
CENTRO DE FOMENTO DE ASOCIACIONES
SIN FINES DE LUCRO

NUMERO TOTAL DE NUMERO ASFL REGIONES REGIONES
PARTICIPANTES: REPRESENTADAS: IMPACTADAS IMPACTADAS

804 532 35 6

Representantes En total. Por completo (Cibao Parcialmente (Cibao
de ASFL. Noroeste, El Valley Norte, Cibao Noreste,
Enriquillo). Cibao Sur, Higuamo,

Valdesia y Yuma).

NUMERO TOTAL DE NUMERO ASFL REGIONES REGIONES
PARTICIPANTES: REPRESENTADAS: IMPACTADAS IMPACTADAS

PROVINCIAS
VISITADAS

1

El recorrido por las provincias ha permitido promover la participacion en diferentes puntos del
territorio, asi como constatar sus procesos de registro y habilitacion, y capacitaries sobre los

procesos normativos de cara a la convocatoria de subvencion de fondos.




Evidencia 5: Tableros de reporte CASFL sobre subvenciones, registros, sectores
impactados y relacion con ODS.

Impacto de las ASFL en los Ob]etlvos de Desarrollo Sostenible (ODS)

Pulse el ODS de su interés para ver las metas i y la asi a a las ASFL

Filtrar por afio

166 3,745,193,643.85 N

Metas impactadas Monto indul en |mpactu de metas (RD$)

1 FIN
DELAPOBREZA

ividil

10 s
4"
EEE B

& Goback = = ASFLyODS v A

Microsoft Power Bl

Fondos otorgados a las Asociaciones sin Fines de Lucro de Reptiblica Dominicana

FILTROS

- 979 1,841.93M 0.00M

2021
Cantidad de solicitudes aprobadas Monto aprobado por €l Congreso Nacional Monto de donaciones reportadas

Por cuarto de afio

Montos por afio comparativo Montos por ODS primario

soom
A ®Honto aprobado por ¢l Congreso Nacional ® Monto donacién F6L76M
2,000
[]
1,841.93M

Por sectorial

All

Por ODS primario

Al \ Montos por sectorial

L
Ministerio de Salud

1io de Educacidn |
ASFL por nombre Presidencia de la Repiiblica
[ F e B |
CONAPE |
Ministerio de Medio Ambiente I

CONANI

Ministerio de Agricultura

Ministerio de Deportes

CONADIS

€ Go back = Resumen v > B

Microsoft Power BI 1of2 > I’ A
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Mapa de Asociaciones sin Fines de Lucro que reciben fondos ptiblicos

Filtrar por provincia Filtrar por sector de impacto Filtrar por afio fiscal
I Y v
I —

Montos de proyectos de ASFL por provindas:
Distrito Nacional |[INNEGEEIN
Santiago
Santo Domingo [l 170.34M
La Vega || 56.34M
Espaillat | 43.51M
Duarte | 33.92M
San Pedro de Macoris | 29.02M
San Juan | 28.89M
Barahona | 28.11M
Hermanas Mirabal | 22.72M
Azua | 18.94M
San Cristobal | 18.73M
Puerto Plata | 18.12M
Monsefior Nouel | 14.32M
Monte Plata | 11.14M
Valverde | 9.45M
Independendia | 9.33M
Dajabén | 9.32M
Bahoruco | 9.25M
La Romana | 9.1M
San José de Ocoa | 7.95M
Peravia | 7.4M

€& Go back = Mapa de Asocia.. B

[5S
Y
K

Microsoft Power Bl

Evidencia 6: Presentacion de avances sobre las iniciativas impulsadas a través de la
cooperacion internacional, Marzo 2021.

Ministerio de Economia informa da Ministerio de Economia presenta los
seguimiento a 12 iniciativas de alcance de la Cooperacion Internacional
cooperacién internacional vinculadas al para el Desarrollo en la Vil Semana

tema agua Econémica y Financiera del Banco Central

» de Economia,

@ leconomista Lety Melgen precisé que en la actuacién del SINACID se trata de propiciar la

. . i . o . ) Interfocucién entre los actores resp de la coop f l iculando asfl
A través del Viceministerio de Cooperacién Internacional, el Ministerio precisé que las los delacoop con los objetivosy p de del pats.
iniciativas tienen un presupuesto global aproximado de RD$ 20,185 millones y un aporte de
SANTO DOMINGO, REPUBLICA DOMINICANA. (Abril, 2021). EI Ministerio mia, Planificacion y Desarroll

22al26dem:

cooperacién no reembolsable que asciende o RD$ 3,542 millones. VIl Semana Econsmica y Financiera del Banco Central, desarrollada dura
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Evidencia 7: Distribucion de iniciativas de cooperacion internacional alineadas con

Objetivos de Desarrollo Sostenible ODS.

Distribucién de iniciativas de cooperacién internacional alineadas con

Objetivos de Desarrollo Sostenible ODS.

1o R .

[—
ik v~ M S

Fuentes: elaborado por la DACCT del VIMICT con datoz de la MUCT a junio 2021.
Nota aclaratoria: a la fecha se cuenta con un registro de 212 iniciativas vigentes de cooperacion en la MUCL, de las

cuales zolo 167 ze encuentran alineadas a loz ODS.I

Evidencia 8: Reporte de Seguimiento a Acuerdos de Cooperacion Internacional.

SEGUIMIENTO

A LA IMPLEMENTACION DE ACUERDOS,
CONVENIOS, PROGRAMAS, PROYECTOS Y
ACCIONES DE COOPERACION BILATERAL

GESTION DE SEGUIMIENTO
A LA COOPERACION NORTE SUR

Durante el 2020, La institucién acompafid alasen-
ridades ejecutoras en el seguimiento de treinta y seis
(36) proyectos y tres (3) Objetivos de Desarrollo que
actualmente se ejecutan con socios bilaterales acre-
ditados en el pais; con estos, la Repiiblica Dominicana
recibe Ayuda Oficial al Desarrollo (AOD) de paises
miembros del Comité de Ayuda al Desarrello (CAD),
entre bos cuales se destacan: Alemania, Espafia, Fran-
cia, Estados Unidos de América, Japon y Corea del Sur.
A continuacién, se presentan los logrosen los cuales se
ha renido participacitn:

ALEMAMIA: acrualmente se trabaja para el
lanzamiento de la ventanilla (nica de energia re-
novable en Repiblica Dominicana, para lo cual se
iniciaron los trabajos de consulvoria para la elabo-
racidn del diagndstico.

Las relaciones de cooperacién bilateral emtre la
Alemnania y Reptblica Dominicana se desarrollan en
el marcodesu Estraregia 162: “Estrategia de Coopera-
cidn al Desarrollo con los paises de América Larina y
el Caribe", que s & marco de actuacitn de la coope-
racitn alemana para la regitn. En esta estrucrura, la
Repiblica Dominicana pertenece a la subregitn del
Caribe v el espacio de negociacién es el Acuerdo de
Libre Comercio Comunidad del Caribe — Repiliblica
Dominicana (CARICOM).

FRAMNCIA: en este afio se firmaron acuerdos orien-
rados ala reforestaciin de la cuenca alva del Rio Yaque
del Notre, a través de una cooperacion financiera no
reembolsable entre el MEPYD yla AFD, deigual modo,
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se firmd un convenio entre el MEPYD, el 3NS5 la OPSy
la AFD para la ejecucitn del provecro: “Conformacion
de las Redes Integradas de Servicios de Salud basadas
en la esrraregia de APS en La Provincia San Juan de la
Maguana®. El objerivo de esta cooperaciin financiera
noreembolsable es financiar La prestacion de servicios
de estudios v asistencia récnica destinados a la pre-
paraciém e implementacidén de financiamientos, cuya
prioridad esvén orientados hacia el desarrollo urbano
v el medio ambienre.

JAPOMN: se sosruvo una sesién de trabajo con la
mesa de coordinacién sobre la aplicacidn del proro-
colo de seguridad saniraria a los desrinos de rurismo
comunitario sostenible, para socializar las medidas de
seguridad que se estin romando por las unidades pro-
ducrivas y los grupos rerritoriales como consecuencia
del COVID-19, y se desarrolld un carilogo con mds de
veintiuna (21) ofertas institucionales de apoyo al tu-
rismo comunitario.

La cooperacion
entre la Republica
Dominicana y Japon se
desarrolla a través de un

ACUERDO marco
sobre cooperacion
técnica firmado el
29 de septiembre

2005, renovable
anualmente.

COREA DEL SUR: apoyo desde el ministerio para
la adquisicién de los terrenos donde se construird el
Cenrro de Prevencion de Embarazo en Adolescentes
en 5an Juan de la Magnana, asi como la capacitacidn
de adolescentes v jdvenes de La regidn sur en temas de
liderazgo, a través del curso “Jévenes Lideres por el

Progresoy la Paz™; a partir del cual se han creado gru-
pos juveniles que se estin formando en tdpicos ¥ ac-
ciones de prevencidn de embarazo en adolescentes en
las comunidades de la regién sur del pals. La coopera-
cidm entre los gobiermos de Corea del Sur y Repiblica
Dominicana se ejecura medianre acnerdos de coope-
racitn bilateral, tanto entre &l MEPyD como entidad
ejecurora v la Agencia de Cooperacidn Internacional
de Corea (KOICA).

REINO DE ESPARA: con el apoye del MEPYD,
la AECID aprobd la reorientacién de ciento diez
euros (110,000.00) del proyecto en ejecuciin conla
Palicia Macional, reniendo como condicién que el
ejecuror debia mantener los mismos beneficiarios
¥ se persiguieran los mismos objerivos planifica-
dos inicialmenre. Es asi como se ha conrribuido ala
compra de medicamentos para el Hospiral General
Daocente de la Policia Macional. En el marco de la
cooperaciém con Espana se ejecutan y se acompana
en el seguimiento a diecinueve (19) provectos, de
los cuales; ocho (&) son con la Agencia Andaluza de
Cooperacién Internacional al Desarrallo (AACID)
yonce (11) conla Agencia Espafiola de Cooperacién
Internacional al Desarrolle (AECID).

ESTADOS UNIDOS DE AMERICA: durante el
2020, el MEPYD y la USAID firmaron 7 enmien-
das DOAG y se produjo un acercamiento entre
las auroridades de ambas insrituciones, lo que ha
permitido la obrencién de informaciones sobre los
procesos que se desarrollan en el marco del acuer-
do de Donacién de Objetivos de Desarrollo parala
Asistencia Extranjera (Nim. 517-D0OAG), firmado
con la Agencia de los Estados Unidos para el De-
sarrollo Internacional (USAID), y el Ministerio de
Economia, Planificacidn y Desarrollo.

SEGUIMIENTO DE LA
COOPERACION SUR SUR

El MEPyD acompand el seguimiento de varios
proyectos en ejecucion con el apoyo de socios bilate-
rales (Brasil, Chile, Costa Rica Colombia, El Salvador,
México, Perl y Uruguay), asi como con bos principales

socios rriangulares del pais (Alemania, Espasia y el
Ducada de Luxemburgo).

A continuacién, se presentan bos logros alcanzados
durante el afio:

REPUBLICA FEDERATIVA DE BRASIL: La
cooperacibn bilareral enrre la Repdblica Federativa
de Brasil ¥ Repiblica Dominicana se enmarcan en el
Convenio Bisico de Cooperacién Técnica y Cientifi-
ca. En iniciativas dirigidas al sector salud, se coording
para conrrarar la empresa gue realizard las remodela-
ciomes para la insralacién del Banco de Leche enla Ma-
remnidad San Lorenzo de Los Mina, ¥ con esto, el pago
del 20 * del presupuesto sometido.

COLOMEIA: Se ha logrado el cierre del proyecto
de “Implementaciin del Servicio de Aposrilla y Lega-
lizacibm en Linea en Repiiblica Diominicana®, que eje-
cura el Minisrerio de Relaciones Fxteriores, asi como
el avance en la ejecucion del programa de cooperacidn,
en el marco del acuerdoentre los gobiernos de Colom-
bia v Repiblica Dominicana, sobre el cual se ejecuran
los proyectos aprobados en la V Reunidn de la Comi-
sifn Mixta de Cooperacién Técnica, Clentifica Educa-
riva y Culrural.

ESTADOS UNIDOS MEXICAMOS: Se han forra-
lecido las capacidades técnicas en las dreas de estadis-
ricas laboeales y registros administrarivos del Mindsze-
rio de Trabajo, en el marco dela cooperacitn bilareral
entre los Gobiernos de los Esrados Unidos Mexicanos
v Repiblica Dominicana.

SEGUIMIENTO DE LA
COOPERACION TRIANGULAR

A continuacibn, se presentan los logros como re-
sultado del seguimiento a la cooperacitn triangular.

ALEMANIA-COSTA RICA-REPUBLICA DOMI-
HICAMNA: Incorporacidén del MEPyD al comité de se-
guimientodel proyecto triangular junro a Costa Ricay
Alemnania, dentro del programa: “Del Campo al Plato:
Integracitn de la biodiversidad en cadenas de valor
alimentarias”, ejecurado por los ministerios de Medio
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Ambienre v de Agriculrura. Las relaciones de coope-
racidn bilareral entre Costa Rica v Repiliblica Domini-
cana se enmarcan en &l Convenio Bisico de Coopera-
cidin Técnica vy Clentifica.

DUCADO DE LUXEMBURGO-EL SALVA-
DOR-REPUBLICA DOMIMICAMA: Las relacicnes
bilarerales entre El Salvador v1a Repliblica Dominica-
na se encuenrran enmarcadas en el acuerdo firmado
entre los gobiernos de Cenrroamérica, Bélice y Repi-
blica Dominicana. & través del cual una misidn de pro-
fesionales de Pro-Consumidor conocid 1a experiencia
salvadoreia en invesrigacidén y andlisis estrucrural
del mercado de los alimentos de la canasea bdsica. Asi
también, se realizaron pasantias de profesionales do-
minicanoes en El Salvador para conocer la experiencia
en defensoria méwvil.

OFERTA DE
COOPERACION TRIANGULAR

Caon &l apoyo de la Agencia Espanala de Coopera-
cidn Internacional (AECIDY), se encuentra en ejecu-
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cidm la iniciativa piloto de cooperacién mriangular de
Repiblica Dominicana como oferente para apoyar los
sistemas de compras phblicas nacionales de El Salva-
diory Costa Rica.

EJEESTRATEGICO 3
COOPERACION INTERMACIONAL PARA EL
DESARROLLO

El contexto de crisis sanitaria v econdmica gene-
rada por el COVID-19, asi como los cambios a nmivel
gubernamental, representaron iMpoTtantes rewos y
supusieron un ejercicio de revisién v redisefio de las
estrategias que permitieran contribuir a la dinamiza-
cidn y recuperacion del pals en todaslas esferas.

Todes los esfuerzos instirucionales fueron enfoca-
dos principalmente en cinco (5) grandes apuestas: la
capracidn de recursos para apoyar los esfuerzos en mi-
rigar los efectos del COVID, el forralecimiento de Las
relaciones con los actores del SINACID (cooperantes,
sectoriales e instituciones rectoras), el fortalecimiento
instimucional y, el posicionamiento del pais como ofe-
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DE LOS EFECTOS DEL COVID

Una de las principales expresiones de la Coope-
raciin Internacional es la solidaridad de los pueblos.
Desde &l MEPyD, en su compromiso de gesrionar de
forma eficiente la cooperacion y Bderar los esfuerzos
de canalizacidn de aportes que Permitan CONTEAFres-
rar los efecros del COVID, con &l apoyo de mds de 30
socios cooperantes v el sector privado, se ha gesrio-
nado hasta la fecha un rotal de ciento cincuenta y tres
(153) donaciones. De las anteriores, e 63.5% se realizt
en especie, siendo los rubros mas donados: equipoes de
proteccion personal (EPP), desinfectantes, asistencia
récnica, equipamiento médico y medicamentos. En-
re los principales beneficiarios de esras iniciarivas se
desracane el Servicio Nacional de Salud. el Minksterio
de Salud v el Gabinere de Politicas Sociales. A conri-
nuacidn, se muestran las donaciones agrupadas por
los principales rubros:
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Evidencia 9: Informe de Rendicion de Cuentas de Inversion Publica del 2020.

it

an

GOBIERNG DE L&
REPUBLICA DOMINICANA

ECONOMIA, PLANIFICACION
Y DESARROLLO

Informe de Rendicion de Cuentas
de Inversion Publica del 2020

Ministerio De Economia, Planificacion y Desarrollo (MEPyD)
Viceministerio De Planificacién (VIPLAN)
Direccidn de Inversion Publica (DGIP)

ebrero 2021

Gréfico 20. Proyectos de Inversidn Plblica por Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)

(monto presupuestado, ejecutado y porcentaje de la totalidad, 2020)

Ejecutada
sabre
Presupuestada

Proporcion de Ejecucion

9 - Industria,

B 20,8151
Innovacion e 8.288.0 39.8%
infraestructura
16 - Paz, justicia e ' 7,608.8 67.9%
Instituciones solidas 5.169.0

4 - Educacion de F 154745 27.4%
Calidad 42381
. 11,7315
3 - Salud y bienestar 39186 33.4%
6 - Agua limpia y F 11,4418
saneamiento 2,2829 0%

7 - Energia asequible y F 71124
no contaminante 1,783.0 25.1%
11 - Ciudades y 2 nasa
comunidades m2 L 20.6%
sostenibles
4,638.7
1 - Fin de la pobreza m.ﬂ 15.1%
15 - Vida de 48358
ecosistemas terrestres 467.0 9.7%

8 -Trabajo decentey | 211.2

crecimiento economico | 896 42.4%
2 - Hambre Cero 1 1':'12.?'2 2.2%

EPFresupuesto BEjecutado

Fuente: Elaboracién propia con datos de la Direccion General de Inversion Pablica (DGIP).
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Evidencia 10: Memoria Institucional MEPyD 2020

BASE LEGAL ®
Prinzipates funciorarios Bel MEPYD w

Resuitados de la Gestibn del Ao 2020 | Motas Institusicralos: PEI 2017-2000 | Eje estratbgics
T Fanificacitn y Gestion Estrabégica da las Polticas Piblicas, Ios Recursos PUbicos y dal Tes
toria | OE: Coordinacian inbarinstitucional para slovar @ cficacia de las poll
proyectas | Disefva @ mplemantacion de las politicas tareversales contan

Equidad de género coma s transvarsal del MEPYD | Accionas par el cumpimientn ol Pactn
Marionad para la Roforma Educatia | Hevamiontzs teonolagicas dosarmaliacas por ol
&nila particpacidn del logro di ura econcmia articulada @ innovadon | Aumanto de k dive
feackan y refrzam iant do b capasidsd oo apRopiacan Y CApTACon oo FeCurLes de coopcra-
Citn ue respandan 3 ks necesidaces cokctvas ¥ 3 ks prondades nackna 19

Identificacide de oporiunidades da coopaacion | Apobackn de acuertos 20

Coopemcién multilateral | Sstematizacian y pricrizacién de la demanda de coopemcidn in-
IeTacional Con VStas 3 una mayor portinancia ¥ eficada o s acconas | denbicackin do
recesidades de coopenackin internacional bilateral E)

OF: Articulackin da una oferta cohanents de cooparackin al desarmolo basada en las capacida-
ot y evponcrcias dol pais. | Repdblics Dominkans como oAents 40 cooparasen téomaa
Disfia del Catillopa e Oferta | Dominicana de Cooperacion Técnica Consoldariin de

for0E, DAQANIEMES i MOCINESMES B COOPEramitn, i astnuc-

sgumsnis da ks CoMEromisas ¥ sspacics adaptadas | OE

Crialos y esturkos AOEROCtiDS [ LN MGIDF COMBronsion do

la readad nackanal | Promeecitn de investigacionss relevantes sobre i reakidad scondmica

500l ) Apoyar ol disena, IMElomentacion y svalacion oo s politices pabkcas 22

Foalzackin da andlsis siw

Elaboracion bt esthsdios y propuestss de paitics sobns o posicianamionts dol pais onal Canba,
0 501 refacin con Haitl y o dessroilo de i zona fronterza | OE: Evaluacion de la sostenibilidad
dhod financiamicnin, intomma ¥ cterna para o dosarmolls soondmico y soeial | OE: Incidenoa on
1a soiuckin da probiemas ciawe del desarollo sosteribie 25

OE: Consolidackin de los procesos de planificacdn estratégica global, instibuconal, sectorkl v
o al dol sacter pobico dominicana | OE: Consclidackn del Sistema Macional da | rwarsiin
Publica, sector mwsnici pal 28

OE: Impaiso de ba planificacion par e desarollo terrtorial | Farmulacidn de os irstrumeantes de
planfeandn y desanils tormtorial on los d nivgics | PlanMacanal do Ordonamienits Ta-
mitorial | Fan Regional de Ordenamianta y Desamolio Taritoral | RUP Surests | Constitucion
o ks Corssgns o Dosamalls 3 nivel municpal y regicnal 7

Articulacién Goblerno-sociedad chil para olkar 3 Snga plblco-privada | Achusiza-
cién del SIGASFL | Capacitacién de las ASFL an ol manejo del SIGASFL, en o mddu-
Io do rondickan do cuentas, asi como a &
plamento pama aplicacidn de la Ley SFI3 | B asl
do La acckin pablica | OF Desanila o implomantacién dal
Evaluackin para medic o avance de las metas de planes. programas y proyectos
I A B LA D E OF: Mejorar fa eficacia y la efickncia an la gestian da la Cooparackn Intemacional y
curar la abtoncian da mayores remutacos o Impactos | Seguimricrto a la implamon
de acuerdas, convenias, ProgRim = cones de cooperadion bik
iGastion de soguimionta 3k coopemcdn Morta Sur
Seguimiento de la Cooperacidn SUR SUR
Soguimicnin do ka Coopamcion Tranguiar 30

sertoriaios on o maduls da habditackan | Ro-
abégico  monitoren y avaluacion
ma Macioral do Monkoros v
=
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Oderta de coopemcide triangular | Eje estratégico 3 Cooperacdn intemacional paa &
desaerol iy Accones para mitigacion de kos efectos del OOWVID dorados en poncentajes
(%) | Principakes Rubeos 3

153 Donaciones de Cooperackin Regisiradas Donaciones por tipos de coo-
peracidn en % | Donaciones de Coopemcion @n especk segon fuente en % |
Fortakecimisrts o DS relaconss con ks aotoros dol SINAOID | Inciativas de coopa-
rRcitn an eecuckin y seguimianto | Muewos recursos de Cooparacian intemadional |

pdblica | Perspactiva operativa | Indioe de tarsparencia | Respuestas a solicibudes de
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la didspora en o desarrollo sostenibie™ | Proyecto Andaluca | Hoja de Ruta de Pro-
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5

Subcriterio 9.2 - Resultados internos: nivel de eficiencia.
Hallazgo segun el autodiagnéstico: Disefiar mecanismos para medir los
rendimiento de la organizacién.

resultados de

Accion realizada: Como una de las acciones del plan de mejora CAF, en consonancia con el
subcriterio 4.5 Gestionar la tecnologia, esta la aplicacién de mecanismos para eficientizar los
procesos institucionales. Dentro de las actividades implementadas esta el desarrollo de un
mddulo de Gestién Documental y un Sistema Unico de Tickets a través del Portal de Aplicaciones
Institucionales interno, la instauracion y actualizacidon del repositorio digital de las obras, libros,
y demas documentos bibliograficos del MEPyD, actualizacion por parte de la Direccion de
Tecnologia del Sistema para las Asociaciones sin Fines de Lucro, Creacién de la Herramienta
para el registro de Iniciativas de la Agenda Digital 2030, entre otras plataformas y desarrollos
tecnologicos que permiten compilar informacion y medir el rendimiento del MEPyD.
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Evidencia 1: Relacion documentacion de los servicios internos del MEPyD, Julio 2021.

Documentacion de Servicios Internos

Area Ao Formato | Guia | Instructivo | Manual | Politica |Procedimiento
Proceso
Beneficios y Relaciones Laborales 1 2 0 0 0 2 4
Compras y Contrataciones 1 4 0 0 0 0 2
Correspondencia y Archivo 0 0 0 0 0 1 2
Gestion Administrativa 0 2 0 0 0 4 4
Gestion de la Capacitacion 1 3 0 0 1 1 1
Gestion de la Comunicacion 1 8 0 0 0 0 5
Gestion de la Inversion Publica 10 7 0 4 0 0 7
Gestion de TICS 1 2 0 0 0 2 11
Gestion Legal 1 2 5 0 0 0 2
Reclutamiento y Seleccion 1 14 0 0 0 0 2
Registro y Control 1 0 0 0 0 4 5
Servicios Generales 2 17 0 0 1 5 0
Total 20 61 5 4 2 19 45
Total General 156
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Evidencia 2: Desarrollo herramientas/aplicaciones (Hitos TICs), primer semestre 2021.

Proyectos DTIC RESUMEN

PROYECTOS DTIC o

FECHA DE ULTIMA ACTUALIZACION;

RAREA: MINISTRO

SPEPARTAMENTO: DIRECCION DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y COMUNICACION (DTIC)

Estado actual Nombre del proyecto Entrega programada
Completado Apoyo técnico Portal Unico de Transparencia Automatizacion de los procesos relativos a los concur. Diplomado en Periodismo ético Implementacion de ambientes de prueba, desarrollo - Abril 2021 Diciembre 2021 A
En progreso Reestructuracion y actualizacion de los dashboards d... Repositorio de datos (biblioteca virtual) Sistema de Gestion de Almacén Sistema de tickets de solicitudes de servicios de la DTIC

Enero 2021 Febrero 2021
n del Plan Nacional Pluria Firma Digital Implementacion ERP
Capacitacion Plataforma virtual para Recursos Humanos Réplica de Servicios Criticos en Datacenter del Estado

Junio 2021 ((Por definir

Sistema de

portacion Apoyo al Sistema de Ge:

Nortic AS y A6 Plataforma virtual para el C

E

Sistema de control y monitoreo de accesos Sistema de Infor Sistema de Inventario de Equipos Tecnolégicos Sistema de ras documento - ALERTDOC

Detalle Impacto Entrega
econémico - programada

Progreso

Hitos completados Actividades pendientes Impacto Econémico
alcanzado

2 de artic Nombre del proyecto Descripcion Objetivo Impacto Estado actual

Levantamiento ae requerimientos

Disefio de la arquitectura

En el Sistema de Gestion de Almacén se pondran realizar solicitudes , -
Se tendrd trazabilidad de las

de material gastable, registrar la recepcion de bienes a partir de Administrar el Almacénde ~ - X Prototipado de la solucién Entrenamiento del
. . ; . . . ) actividades de gestion del almacén.
. ., solicitudes de compras, realizar ajustes del inventario, transferencias material Gastable del personal.
Sistema de Gestion de . L. . L . ., , . .
, entre almacenes, devoluciones y otras actividades propias las Ministerio de forma més , Completado 100% Presentacion al drea solicitante No Desarrollointerno  Marzo 2021
Almacén . . . . Se tendrd mayor control sobre los
diferentes fases del proceso de gestion del material gastable y otros  eficiente, transparente y , Puesta en
X . L L. articulos almacenados y su . ., .,
bienes consumidos por los colaboradores del Ministerio que tecnoldgica. disnonibilidad Desarrollo inicial de la solucién produccion.
actualmente se llevan a cabo fisicamente. P
Presentacion a directivos y duefios de procesos
S ] L A Garantizar el acceso de la
Es una inicitaiva conjunta entre la Direccién de Cominicacionesy la y - )
poblacion a los datos , . Disefio de la arquitectura
DTIC. . . Secontara con los libros en formato
desde cualquier ubicacion . I,
o digital para su difusién y consulta - ) !
Repositorio de datos ) L . ) Presentacion a partes interesadas Carga masiva de los . .
o i El sistema busca proveer a la poblacién dominicana una coleccién ) ) Completado 100% No Desarrollo interno Abril 2021
(biblioteca virtual) Proveer informaciones de documentos (DTIC)

de libros de temas socioecondmicos que podra leer, citar o Se podra acceder a los datos de
) ) , valor respecto a temas . .
descargar a través de una plataforma virtual a la que podra acceder estudio de forma rapida

. ) N socioeconémicos a los
de forma sencilla, desde cualquier ubicacion. )
interesados en estas

Desarrollo de la solucién
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11

12

Plataforma que sirve para gestionar, eficientizar y optimizar los
servicios que se ofrecen a través del departamento de
transportacion del Ministerio.

Sistema de
Transportacion

Sistema de tickets de  El sistema registrara los incidentes tecnolégicos recibidos en la
solicitudes de direccion, los asignara a los diferentes colaboradores y permitira
serviciosde la DTIC  darles seguimiento hasta que hayan sido solucionados

Implementacion de  Consiste en la creacion de ambientes, a nivel de sistemas, para tres
ambientes de prueba, etapas esenciales de la creacién de soluciones tecnoldgicas: el
desarrolloy desarrollo del software, el aseguramiento de la calidad y su puesta
produccion en produccion.

Se creard una plataforma virtual para el manejo administrativo de
las clases que formaran parte del Diplomado. A través de la
plataforma los participantes pondran consultar y consumir el
contenido preparado por los docentes y mantener una
comunicacion activa con ellos.

Diplomado en
Periodismo ético

reccion Institucional de Planificacién y Desarrollo (DIPyD

Proveer a los colabordores
servicios de transportacion
eficiente, para que
puedan realizar las labores
que requieran de traslados
fuera del Ministerio.

Obtener mayor control en la
disponibilidad y consumo de
combustible de la flotilla vehicular.

Reducir los tiempos de

respuesta a losincidentes Se contara con una bitdcora de todos
tecnoldgicos los incidentes recibidos y el tiempo
que tomd solucionarlos para sacar
métricas de cumplimiento e
identificar oportunidades de mejora

Mejorar la calidad del
servicio técnico ofrecido
por la direccién

Se tendra un mejor control de las
Disponer de tres actividades que requieren cada una
ambientes independientes de las etapas
para el desarrollo de
software respetando las  Se podrdn asignar los recursos
mejores practicas actuales actuales segun las necesidades de
para la actividad cada etapa, haciendo mas eficiente el
uso de estos.

Proveer un espacio para
alojar el material de apoyo
diddctico de las clases
impartidas

Se contara con una plataforma virtual
segura y de facil acceso

Completado I 100%

Completado I 100%
Completado I 100%

Completado I 100%

52

Crear modulo para el registro, mantenimiento y cierre de las
ordenes de servicios. Que permita asignar los vehiculos a una
orden y modificar el sistema para que cada servicio al
vehiculo quede relacionado con esa orden.

Modificar el proceso de registro de factura para que se
relacione la factura con el servicio solicitado al vehiculo
(Actualmente se registra la factura a un vehiculo, pero sin
relacion con el servicio que se solicit6).

q ) N/A No

Agregar buscador en todas las pantallas que lo necesiten.

Agregar montos facturado a los reportes y mantener el estado
de cuenta de los suplidores.

Modificar el registro de sucesos para permitir agregar fecha,
chofer, foto del reporte y demds documentos.

Se corrigieron las fallas del sistema anterior para hacer la
migracion de los datos y actualizacion del Software

Se realizd el cambio de linea gréfica para adecuar el sistema
al disefio actual de la institucion N/A No

Se hicieron pruebas al sistema

El sistema fue implementado de forma oficial

Se identiticaron as necesidades fisicas y virtuales de los
ambientes

Se crearon los ambientes
N/A No
Se hicieron pruebas de los ambientes creados

Se empezaron a utilizar los ambientes en el desarrollo de los
nrovactac actiialac da la diraccidn

Se levantaron los requerimientos del espacio virtual
Se identifico la tecnologia a implementar

La plataforma se ajustd a los requerimientos de la linea N/A No

grafica

Se crearon los mddulos del diplomado

Desarrollo interno

Desarrollo interno

Desarrollo interno

Desarrollo interno

Enero 2021

Febrero 2021

Febrero 2021

Abril 2021
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Se pondran a disposicion de la parte responsible nuestros recursos,
tanto humanos como tecnoldgicos, y conocimientos técnicos seglin
lo requieran durante la construccion del portal tnico de
transparencia

Apoyo técnico Portal
15  Unicode
Transparencia

Estos dashboards resumen informacion sobre las Asociaciones sin

Reestructuracion y X . e PR
o Fines de Lucro que reciben fondos publicos y estan inscritas en el
20  actualizacion de los .
Centro Nacional.

dashboards del CASFL

Automatizacion de los
procesos relativos a

21 los concursos de
investigacion CIESy
FIES-LAB

Consiste en |a digitalizacion de los formularios de inscripcion de los
concursos y creacion de los flujos que permitan agotar las diferentes
etapas de la evaluacion de las investigaciones hasta llegar a la
seleccion de los ganadores usando herramientas tecnoldgicas

TOTALES  ARTICULOS DEL INVENTARIO: 9

Proveer a la poblacion
dominicana un espacio
virtual dnico donde se
pueda acceder a todas las
informaciones publicas de
las instituciones del
Estado

Proveer a la ciudadania las
informaciones mas
relevantes sobre el
impacto y gestion de las
ASFL en un formato de
facil accesibilidad e
interpretacion

Mantener estas
informaciones
actualizadas en tiempo
real

Optimizar los procesos
relativos a las
inscripciones, envio de
investigacionesy
evaluacion de las mismas.

Contar con un sistema que
pueda ser utilizado en las
ediciones futuras de los
coNCursos.

Persistir los datos

levantados en los procesos

La DTIC participd en las mesas de trabajo que definieron los
Se garantizarad la transparencia del detalles del lanzamiento del portal
Estado al exponer publicamente las
informaciones de sus instituciones,

ganando la satisfaccion del pueblo

Completado 100% N/A No
P ] En colaboracién con la Direccion de Comunicaciones, la DTIC /

entregd la propuesta de la linea grafica que fue usada en el
portal

Levantamiento de los modelos de bases de datos existentes
tanto en produccion como en las copias que alimentan los
dashboards que indicaron que la estructura de las tablas
habia cambiado y la data no estaba siendo actualizada

. . correctamente.
Los ciudadanos interesados en estas
informaciones siempre tendran Actualizacién de
) ) L, Completado 100%  Sereestructuraron las tablas. , i No
disponible su versién mas linea gréfica
actualizada. e N "
Se habilitd la automatizacion de la data desde produccion
hacia la base de datos que alimenta los dashboards
diariamente.
Qa rarriciaran alaiinnc acnartnc vicnialac
Se levantaron los requerimientos de los procesos que serian
automatizados
Los participantes de los concursos L o
. ) Se recibié la documentacion oficial de los procesos para su
contardn con un sistema de s
L . L analisis
inscripcion accesible y de facil uso.
. , Completado 100%  Se prepard una propuesta de automatizacién, incluyendo las  N/A No
La parte solicitante contara con un , "
. " . tecnologias a utilizar
sistema que facilite y agilice el
proceso de evaluacion, adecuédndose L L,
) Se inici6 el desarollo de la solucién
a sus necesidades.
Se sostuvieron multiples reuniones con la parte solicitante
para presentar la solucion preparada v afinar diferentes
100%

‘ Direccién Institucional de Planificacién y Desarrollo (DIPyD) 53

Desarrollo interno

Desarrollo interno

Desarrollo interno

Febrero 2021

Abril 2021

Abril 2021



Evidencia 3: Presentacion interna del repositorio digital de datos, Abril 2021

Di& INTERMACIONAL DEL LIBRO | Presentacion interna del Repositorio Digital de Datos

Comunicacion Interna <comunicacioninterma@economia.gobdo=
Vie 2347 117

Para: Comunicacidn interna <comunicacionintemaeconomiagob.do >

W 1 archives adjuntos (397 KBy
Repositorio de datos 23 de Abril de 2021 pdf
Nuestros saludos cordiales,

Hoy 5= conmemaora el Dia Internacional del Libro y aprovechamos para realizar la presentacion interma del Repositorio Digital de Datos,
la transformacion digital del Centro de Documentacidn y salvaguarda histdrica de @MINECONOMIARD.

Compartimos [a presentacion del proyecto, pero también puedes navegar por este enlace (para acceder, dale dick a |a imagen, debes
estar en el Ministerio):

REPOSITORIO
DIGITAL

@MINECONOMIARD

su lanzamiento:

que Nos permitira mejorar el proyects de manera consensuada y conjunta antes

bhttpeVnos microsoft comyASCOmUNKDL

#SomosEconomia #SomosPanificacion #SomosDesarrollo



Evidencia 4: Gestion Documental, Portal de Aplicaciones Institucional (PAI), Abril 2021

@ Librerias - Intranet MEPy X E Correo: Paola Lopez - Outloc X | ? Fripick.com - Mejora tu calic: X l G destender - Buscar con Gooc X | Wit prescindir - sinénimos y antc X |

& C A Noesseguro | intranet/Home/Librerias

?
Jo)
.

8-

Y DESARROLLO

¢Quiénes Somos? Marco Legal Empleado Codigo de Etica Librerias Servicios

Martes 29, Junio 2021 09:24:34 am
Gestion Documental

4 [ Sistema de Gestion de Calidad ::;;:ESDECIFICADO L:?: Documento Descripcién
» W Formatos de uso general
4 W Procesos clave
Fomento y Promocion a las ASFL
Gestion de la Inversion Publica
4 [ Procesos de soporte
» I Gestion Administrativa

FP seguimiento fisico...

NOMBRE DEL PROCESO: Seguimi

SABLE: Encargado de Programacion y Seguimiento
PR G deCounceon TPROPGSITO © MISION: Exte pro site en meni wcucion ds Cartera 06 proyectos e inversion publica de s |
Gestio TiCs | instituciones nacionases, evaluar su desempeno de cartera © srmar a las autoridades y a la cludadania naconal sobre los
e | resultados en tiempo y forma de ese desempeno, asi como el avance hacia & logro de las metas de politica propuestas. y o las

# Fichas de Procesos | desviaciones de lo logrado versus o programado en un marco semestral y anual.

= | ALCANCE: Inicia con e seguimiento fisico y financdiero trimestral de los proyectos de inversion publica a traves de la ejecucion
# Formatos repartada por las instituciones sectoriales. Finaliza con la elaboracion y remision de kxs Informes de Rendicion de Cuentas de la
e | Inversion Poblica semestralyanual. .. -, .
i Politicas PROVEEDORES  ACTIVIDADES CLIENTE
THPO-O « Congreso de la RepObica . « Estatlece S d e de ngreso de 1
2 « Consejo de Gobierno egistro de nformacit Republica
L THPO-01 » Institucionss pablicas » Comunicar a instituciones los « Informe de rendicdn » Ministerio de Hackenda
L * DG de Crédito Externo plazos de cerre para registro de de cuentas anual » Cudadania en gereral
ocedimient * DG de Prasupuesto Procedimientos Temicos nformacion * Insumas para Informes
Pr AL - del SNIP, y su Guia | » Envier instrumentos de de Gestion
3 Metodoldgica General recolection de informadion @ Gubemamental fcada 4
. THPEDT * Motas e Gotrerno | nstituciones ancs) : |
i0 * PO instiuciones |+ Supervisar of regstra del > Rapriten: o fichaxde |
M Gestion Humana . 'smu’:m:;: fisico y sequimiento fisico y financiero de | Viitas
v oce: e ks instituciones aneal y trimestral
s MRELSRmins i instituciones | » Comparar esecucion del proyecta
- * Registros de | contra su naturaleza
» W Formatos Modificaciones v
4 Guias e Instructivos

E GHGHO1
» [ Politica
» I Procedimientos
 Gestion Legal
4 [ Fichas de Procesos




Evidencia 5: Publicacién de datos (dashboard) en el portal
http://asfl.economia.gob.do/ciudadano/ sobre Mapa de ASFL que reciben fondos
publicos, Registro de ASFL inscritas en el CASFL, Impacto de las ASFL a los ODS, Abril
2021.

@ Librerias - Intranet MERYD X | B Correo:Paola Lopez - Outiook X | (@) Ministerio de Economia, Planific= X gy Centra Nacional de Fomentoy - X + o - X
< C A MNoesseguro \ asfl.economia.gob.do/ciudadana/ a @ H
iy CETONACNL 0

ACCESO A SIGASFL

MONTOS Y SECTOR DE IMPACTO REGISTRO DE ASFL ASFL Y SUBVENCIONES ASFLY ODS

Mapa de Asociaciones sin Fines de Lucro que reciben fondos publicos.

Fitrar por provincia Filtrar por sector de impacto Filtrar por Afio Fiscal

Toi ~

0s de ASFL por Provindas

Distrito Nacional |1 1076:31 mill.

Santisgo
Santo Domingo
La Vega
Espaillat
Duarte
San Pedro de Macoris
San Juan
Barahona
Hermanas Mirabal
Az

San Cristdbal | 16,73 mill

Puerto Plata | 18,12 mill

Monsafior Nouel | 14,32 mill.
Monte Plata | 11,14 mil.
Valverde 9,45 mill.
Independencia
Dajabdn
Bahoruco

La Romana
San José de Ocoa

@ Librerias - Intranet MEPYD X | @ Correo:Paola Lopez - Outiook X | @ Ministerio de Economia, Planific: X dia Centro Nacional de Fomentay ' X+ o - X
€ C A Noesseguro \ asfl.economia.gob.do/ciudadanof aQ % @ H
]

/ACCESD A SIGASFL

MONTOS ¥ SECTOR DE IMPACTO REGISTRO DE ASFL ASFLY SUBVENCIONES ASFLY ODS

Registro de Asociaciones sin Fines de Lucro (ASFL) inscritas en el Centro Nacional

ASFL Registradas en las base de datos del CASFL

8351

Mikiple
Educadién

Salud

Deporte

Agricultura

Medio Ambiente
Nifiez y Adolescencia
Ate y Cultura
Igualdad de Género
Industria y Comercio
Personas Envejecientas
Discapacidades
Educacicn Superior
No Registrado
Turismo

Trabajo

Paz y Justida

@ Librerias - Intranet MEPYD X | (R Correo:Paola Lopez-Outlook X #ia Centro Nacional de Fomentoy ? X+ o - X
& C A Noesseguro | asfleconomia.gob.do/ciudadanc/ Q o
diy

AACCESO A SIGASFL

MONTOS Y SECTOR DE IMPACTO REGISTRO DE ASFL ASFL Y SUBVENCIONES ASFLYODS

Impacto ASFL en los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)

Pulse el ODS de su interds para ver las metas impactadas y la asignacidn presupuestaria a las ASFL

Fillrar por Afio

169 3.734.137.359,97

Metas Impactadas Monto Inchiido en impacto de metas (RDS)

()

OBJETIVOS
DE DESARROLLO
SOSTENIBLE




INFORME DE AVANCE EN LA IMPLEMENTACION DEL PLAN DE MEJORA CAF 2021

Evidencia 6: Desarrollo plataforma sistema SUT, a través del Portal de Aplicaciones

Institucional (PAI) para concentrar la gestion de solicitudes de los principales
servicios internos, Julio 2021.
Aviso | ;Sabes qué es el #SUT?

Comunicacion Interna <comunicacioninterna@economia.gob.do>

Mié 30/6/21 1600
Parx MEPYD <mepyd@economia.gob.do>
Saludos,

;Sabes qué es el #5UT? @ Compartimos |a siguiente imagen Q Q para ponerte al tanto de este novedoso sistema 15

o
iEntérate! /&

#SomosEconomia #SomosPlanificacion #SomosDesarrollo

MINISTERIO DE ECONOMIA,
PLANIFICACION Y DESARROLLO

DIRECCION DE TECNOLOGIA DE LA
INFORMACION Y COMUNICACION
#DTICTEINFORMA

¢Sabesloque es SUT?

Es nuestro sistema automatizado de solicitudes, en el cual
podras acceder a todos nuestros servicios.
Para asistencia técnica o dudas, contactanos:
ASISTENCIA TIC

asistenciatic@economia.gob.do
Ext.: 3030 | 3169

il
/I“\\ © 0 O ® O MNECONOMIARD

REPUBLI DOMINICANA

ECONOMIA, PLANIFICACION
Y DESARROLLO

@) Servicios - Intranet MEPYD % G GLPI- Lista de formulario X [ Correo: Paola Lopez - Outlook X | + [~ ]

C A Noesseguro | servicios.economia.local/plugins/formcreator/front/formlist.php

Espotol (tsparie) @ W K@ Paclaloper @

ECONOMIA, PLANIFICACION
Y DESARROLLO

Inicio Crear una peticién Peticiones

Inicio

Categories

My 5 last forms (requester)
e o o Q
| Por favor, describe tu necesidad aqui o e To e
ver todo
Solicitudes o Orden por popularidad Orden sfabético
7] Acta de Cierrs da Proyecto Formularic de asignacién de &y Formulario de solicitud de
~—| Tecnolégico Telefonia Mévil desarrolle

Asignar flota

Mantenimiento Preventivo de
Aplicaciones y Equipos

Formularic de mantenimisnts da aquipas
Solicitud Asignacién de Flota
Solicitar asignacién de flota
Salicitud de Catering
Salicitar Catering
Solicitud de Mayordomia
Catalags ds servicios de mayordomia

&® Solicitud de Soporte TRANSDOC

Solicitar Soports TRANSDOC

E Servicios de la Direccién de
comunicaciones

Cataloge de servicios de Comunicacionss
Solicitud Asignacién de Vehiculo
Salicitar asignacién de vehiculo
Salicitud de Combustible
Salicitar asignacién de combustible

Solicitud de Mensajeria Externa e
Interna

Servicios de menssjeria
24 Solicitud de caja chica

Solicitar fondos caja chica

Solicitud Asignacién de Activos
Fijos

Solicitar asignacién da flota
@ Solicitud Asignacién de chofer
Solicitar asignacién de chofer

Solicitud de Compra de bienes y
servicios

Solicitar compra de bienes y servicios
Solicitud de Parqueo

Solicitar asignacién da parqueo

*ﬁ Salicitud mantenimiento

(corrective) de vehiculos

Solicitar mantenimiento de vehiculo

Direccién Institucional de Planificaciéon y Desarrollo (DIPyD)




INFORME DE AVANCE EN LA IMPLEMENTACION DEL PLAN DE MEJORA CAF 2021

Evidencia 7: Presentacion herramienta para el registro de iniciativas de la agenda
END, junio 2021.

) Presentan herramienta parael registro de
iniciativas de la Agenda Digital 2030

Lo directora de Tecnologlas de la Infermacién y Comunicacién del Ministerio de Econemia,

Luz del Carmen Félix, hizo la presentacién durante la tercera fjornada de trabajo del Gabinete
de Transformacion Digital de la Presidencia.

Santo Domingo, Repdblica Dominicana PDunio de 2021). &l Mir E i n
berrarnasnie becs Jicn para e Agend; 1} sbajo de
for
1 utilidad da QU 1 21 - n gu
v s de ac 2
1 i n y Corm ) de ‘ r
r J o ie 1 ores herrar ae
" al Mir i ‘
ab lua
0/6/2021

ervi es y Ser ras que asistieron a la Cuarta nadade Trz jo del Gabinete de Transf 1acion Digital en el Hotel
Crowne Pia

Destaco, t nomiz, Planificacion

formulacion 3 C anes y programas, a la vez que fomenta y

monitoreo y evaluacion de las politicas, programas y proyect

rganis

Jue ejecuta el se
mo rector de 1a cx

tor publico.
n Digita

de que la inicia

ion, planificacion e inversion puabl
3 3 [a construccion de {
nst y herramientas de planificacion del sector publico y acuerdos
signatario.
Di
E

nomi

3 para America Latina y
ual rex

, se alinea
ge |as lineas pr

3 la Estrategia Nacional de Dx

| Caribe, de

de Latinoamerica y el

el Plan Nacional Plurianual del

Sector Py
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INFORME DE AVANCE EN LA IMPLEMENTACION DEL PLAN DE MEJORA CAF 2021

Evidencia 8: Mediciones de los indicadores de rendimiento de los servicios internos

(transportacion, tecnologia, almacén, compras, mantenimiento, entre otras areas
administrativas)

Respuesta de Solicitud en Tiempo

120% % Cumplimiento de los Tiempos de Respuesta a

100% 100% 100% 100% 100% .
17% las Solicitudes

13%
16%
14%
12%
10% 9%
a%
&%
a%
ook om
¢ £ §°

1003

80%

60%

405

205
0%

0%

el

& o & ] <2 <2 & & \éq‘ a a . & @ ) &
S R T g 4 & R I A R A
& Qé‘) X o 3 W K\’e,@g & Gi\t‘é\ \{_}95';‘ o W o W P ?‘%S’ d—\&.:‘\ od_xr é&@ &5
& o ) of . &
Porcentajes de Asistencias Atendidas % Disponibilidad de Servicios de Comuncacidén
100% 90% - (Telefonia/Internet/Red)
0% B3%
100% 100%
BO% 100%
70%
60% 80%
50% 0% 60%
40%
30% 40%
20%
20%
0% owooom o oo% 0% 0% 0% 0%
0% 0%
© o ] & ~0 ] <0 ] & & & © o o & £ -0 X: £ 2 & ) &
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& @ TS Y é?& & & H ¢ @ T 4 &‘sf & o &
N : o \* r
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40% 40%
20% 20%
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