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Sefor:

Homero Figueroa Giiilamo

Director General de Informacion, Analisis y Programacion
Estratégica (DIAPE).

Su despacho.-

Distinguido Sefior Figueroa:

Después de un cordial saludo, damos respuesta a la comunicacién DIAPE-DRRHH-CE-009-21
recibida en fecha 15 de enero del afio en curso, en la cual nos informan la aceptacion de la escala
salarial presentada por este Ministerio de Administracion Publica, mediante la comunicacion num.
0024545 de fecha 31 de diciembre del 2020 de reconsideracion de Escala Salarial.

Tomando en cuenta lo anterior. tenemos a bien informarle que la presente Escala Salarial de la
Direccion General de Informacion, Analisis y Programacion Estratégica (DIAPE), se ha elaborado
sobre los lineamientos establecidos en |a Ley NUm. 105-13 sobre Regulacién Salarial para el sector
publico.

Es importante sefialar, que los servidores que posean un salario actual por encima de la propuesta
aprobada conservaran el mismo monto mientras estén ocupando la posicion y en caso de nuevo
ingreso para cubrir esas plazas deben asignar los topes salariales en funcién del rango minimo
establecido en la escala. En ese mismo orden, a partir de la fecha sera tomada como base para
establecer los salarios, asf como, para reajustes salariales.

Sin otro particular, y reiterando nuestra colaboracion para todo lo que tenga que ver con el
fortalecimiento institucional, Ia profesionalizacion de la funcién y la calidad de los servicios, se
despide,

Atentamente,

Lic. Dario Castillo Lugo /2

Ministro de Administracién Puﬁl_t_‘%a
DCL/EJP/DATR/FB/gv 1

(585 P B
ALK

S MAP .-

Avenida 27 de Febrero 419  EI Millén1I  Santo Domingo  Repiblica Dominicana
TELEFONO 809 682 3298 MAP.GOB.DO




