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INTRODUCCION

En el presente documento se consignan los avances del Plan de Mejora Institucional del
Ministerio de Educacion Superior, Ciencia y Tecnologia — MESCYT-, basado en la
implementacién del Marco Comun de Evaluacion (CAF), acorde a los resultados del

Autodiagndstico Institucional bajo el mismo Modelo.

El informe evidencia el avance en un 62%, y abarca los siguientes criterios del modelo CAF:
Estrategia y Planificacion, Procesos, Resultados Orientados a los Ciudadanos / Clientes,
Resultados en las Personas, Resultados de Responsabilidad Social. Este informe refleja el
disefio de nuevas y efectivas herramientas para avanzar en el mejoramiento de los servicios

que ofrece la Institucion.
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Criterio 1: Liderazgo

1.3. Motivar y apoyar a las personas de la organizacion y actuar como modelo de referencia.
1.3.8 Demostrar la voluntad personal de los lideres de recibir recomendaciones/ propuestas
de los empleados, facilitandoles una retroalimentacion constructiva.

Accion de mejora: Revision de las politicas y mecanismos para incentivar a los colaboradores
a hacer aportes en la mejora de los procesos y los procedimientos.

Evidencias: Comunicado a todo el personal sobre la modificacion de los beneficios marginales
para los empleados. Listado de los beneficios para los empleados de la Institucion.

OB TRND M LA
RFPURLICA DOMINITANA

MINISTERIO DE EDUCACION SUPERIOR, CIENCIA Y TECNOLOGIA

MESCYT
CIRCULAR No. 0014
Fecha - 19 de abnil de 2021
A - Todo el personal
Dela 3 Direccidn de Recursos Humanos
Asunto 3 Modificacion cn Resolucidn & Dencficios Marginalcs
Ancxo . Resolucion Niun. 03-2021

Se les remite la Resolucion Nam. 03-2021, que deroga y sustituye & la Resolucidn 04-
20, la cual establece los beneficios marginales a los servidores pablicos de este
Ministerio de Educacion Superior, Ciencia y Tecnologia.

Conscientes del aporte que realizan nuestros servidores en sus distintos puestos de
trabajo y en el cumplimienta de los Planes Operativos de sus respectivas unidades,

presentamos mejoras a los beneficios otorgados en la anterior Resolucién, con el
propdsito de proveerles. mayor seguridad y prevision,
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Ce.: Despacho del Sefior Ministro
Av. Maximo Gomez NO.31, esq, Pedro Henriquez Urefa, Santo Domingo, Kepublica Dominicana
Namero telefénico (200) 731 1100/1101

(Evidencia 1.3.8)
www.mescyt.gob.do
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CONSIDERANDO: Que, segun lo establecido en el Parrafo del Articulo 16 de la Ley de
Regulacion Salarial del Sector Publico No. 105-13 “los incentivos estaran vinculados a los
principios de gestiéon por resultados establecidos en los Planes Operativos Anuales y
Estratégicos Institucionales que se reflejen en el Presupuesto General del Estado para el
sector publico, de acuerdo con los criterios de méritos y caracteristicas de la prestacion de
los servicios previstos en el Articulo 144 de la Constitucion de la Republica”.

CONSIDERANDO: Que en el Ministerio de Educacion Superior, Ciencia y Tecnologia los
servidores publicos yue retnen los requisitos exigidos por las nunmativas administrativas
vigentes podrin beneficiarse de los programas y actividades de bienestar social y
educativos, tales como:

I. Bono por desempefio

II. Becas Nacionales e Internacionales

III. Plan de seguro complementario

IV. Beneficio de transporte colectivo

V. Facilidades para obtener préstamos en el programa Empleado Feliz

VL. Participacion en la cooperativa de servidores publicos y

VIl.Hacer uso de botiquin médico del que dispone la Direccion de Recursos
Humanos del MESCYT

normativas, administrativas y operativas que juzgue necesarias en virtud del principio

CONSIDERANDO: Que son atribuciones de la Maxima Autoridad dictar disposldon:(
ejercicio normativo, razon por la cual el MESCYT ejercera sus competencias y potestade? \:F )

2de 8 (Evidencia 1.3.8)

Criterio 3: Gestion de los Recursos Humanos

3.1. Planificar, gestionar y mejorar los recursos humanos de acuerdo a la estrategia y
planificacién de forma transparente.

3.1.4 Desarrolla e implementa una politica clara de seleccién, promocidn, remuneracion,
reconocimiento, recompensa y asignacién de funciones de gestién, con criterios objetivos.
Cite evidencias.

Accion de mejora: Revision de escala salarial y modificacion a la Politica de reconocimiento
y premiacion.

Evidencias: Comunicacién recibida por el Ministro de Administracion Publica, en respuesta a
la propuesta de escala salarial y grupos ocupacionales, realizada por el Dr. Franklin Garcia
Fermin Ministro de Educacion Superior, Ciencia y Tecnologia - MESCYT.
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ADMINISTRACION PUBLICA

“ANO DE LA CONSOLIDACION DE LA SEGURIDAD ALIMENTARIA™
“Avanzamos para ti”

Santo Domingo D. N.
3| de diciembre de 2020

0019383

Dr. Franklin Garcia Fermin
Ministro de Educacidn Superior Ciencia y Tecnologia
Su Despacho.

Distinguido Ministro Garcia:

Al saludarle cortésmente, damos respuesta a la comunicacién 0887, en la cual remite una
Wmdeuuhnhrﬂpmm«ocumbds.m&mdemﬂénym

En tal sentido, después de amalizadas las informaciones suministradas, hemos procedido a
mhranunmmabsmmpmmabsﬁmdahamddnmmﬁ
compatlbbconlospmupiosdeequmnetwquﬁahrhlmbleddosmhhymms-
13 de Regulacion Salarfal para ef sector piblico.

Lapmpuesnsemiupormoeupnclomlu.oonmmhm medios y miximos
qukwnﬁﬁinwnﬂoradmlniwwénaium:wmdmam,m
mmmmmp@(wmw)&memmmym
didtama.ymwtcepud&ommmphodeun(l)mﬂdmd
mmuwono@mmnimmmmawcmom;u%
mm.smamm«mmahmmwm(swﬂ -

Es importante sefialar, que los servidores que
pesean un salario aceual encima
propuesta aprobada conservarin el mismo monto % gea

€N Caso de nuevo ingreso para cubrir esas plazas deben
del rango minimo establecidos en fa escala S0 1ok topes slrisles e Amcice

Sin otro particular, y reiterando nuestra colaboracidn para todo o que tenga que ver con el
fortalecimiento institucional, la profesionalizacion de la funcién y ha calidad de
se despide,

Atentamente,

|

Lic. Dario Castillo Lugo
Ministro de Administracion Piblica
DCUCT/DATR/FB/bs

Anexo: Propuesta de Escala Salarial
Instrucciones de implementacion

(Evidencia 3.1.4)
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3.2. ldentificar, desarrollar y aprovechar las capacidades de las personas en consonancia
con los objetivos y tanto individuales como de la organizacion.

3.2.2 ;Se debate, establece y comunica alguna estrategia para desarrollar capacidades?
(Esto incluye un plan general de formacién basado en las necesidades actuales y futuras de
la organizacion y de las personas).

Accion de mejora: Realizar la deteccion de necesidades de capacitacion 2021.

Evidencias: Informe de Capacitacion del Primer Trimestre del 2021. Extracto del Plan de
Capacitacion 2021 del MESCYT en colaboracion con el Instituto Nacional de Administracion
Publica - INAP.

-= Nomenclatura INAP-FAC-003
i itaci 3 formulario
nNa Informe Trimestral de Eiecucién del Plan de Capacitacion v'npr ' -
Vigencia: 221119
Fecha: Marzo 2021
de P Ciencia y Trimestre correspondiente: Enero-Marzo
Cantidad Cantidad
A Conocimientos/ Competendias a ¢ Particpantes Participantes | Cantidad de por Total
; 94 = desarrollar o fortalecer . Gérero Género Participante
Femenino Masculino ¢
Fomentar el uso de 1as normas
morales, los valores éticos y la 2 X 7 s 18 AD$0.00 RD$0.00
personl Conferencia Etica en la Funcidn Pablka
L Todo %) 4 transparencis tomando como base la
ad v 13, sl
amprender 10§ procesos y el marco
Direc. Lenguas logal contenido en la Ley Q08 Fundamentos del Sistema de compras y 3 0 1 RDS000 RD$0.00
S A que rigen las compras y
Extranjeras contrataciones
contrataciones de bienes, servicios y
e‘ car e regimen jundico y
administrativo de los servidores
! Personal Grupo lily - [pdblicos, que induyen dereches, |,y oy 1y Administracian Pibika Nivel 2 1 3 19 RDS000 RD$000
o W obligaciones y responsabilidades
publicas que forman parte ded
'ﬁ!'\ll'! ar : regimen ]U".al[o y
administrativo de los servidores
Personal Grupo Y |PUDNCOS. @ue incluyen ErecnOs, g eci60 3 ts Adeministracidn Pubiica Nivei 3 0 RO$0.00 R/D$0.00
C obligaciones y resporsabibidades
publicas que forman parte del
Promaver la culturs Instituco /{.{N'J“ L
Todo el g |medionte el conodmisnto y te Induccidn al MESCYT ,/ Qé\ o 1 T RDS0.00 RD$0.00
3 condiaica identificacion con la Mision, Vision y g < e <
Valores de fa instinucda, ~ r‘ - ~§ =
7~/ | N~3 TOTAL RD$0.00
C feT
\J e

ble Dpto. de

Firma y sello

1del

(Evidencia 3.2.2)
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- Plan de Capacitacién Anual Tipe: Formulario
Planificacion de Recursos Humanos Versién: 2

, W=
Inap Vigencia: 22-11-19

MINISTERIO DE EDUCACION SUPERIOR, CIENCIA Y TECNOLOGM

Distrito Municipat Fecha: 19-enero-2021
Cantidad Conocimiento/ Servidores » los que " " lm previsto de
III‘.I Area requirente ik e | Costo unitario | Costo total estimad P i a llar o | ests dirigido por grupo - efecucidn o
fortalecer ocupacional Py trimestre
Conocer y analizar las
(Atencion al de servicio que
el Sujeto a la
iciudadano y C a optimizar
calidad en el Todo el personal 30 RD3$480.00| RD$14,400.00¢ andulony e volaciie Todo el personal INAP ;‘mmuoé” n del
servicio de lealtad con los usuarios
ly la Institucion.
Conocer los principios y
disposiciones de la Ley Sujeto ala
Charla Ley 41-08 |Todo el personal 30 RD$0.00 RDSQMunc tiene por objeto Todo el personal MAP programacion del
regular las relaciones de MAP
trabajo.
Establecer una estrategia
de comunicacion efectiva
entre lider y colaborador
con un enfoque de
Grupos crecimiento personal, Sujeto a la
Coachis nales
il Ocupacionales v 20 RD$3,000.00 RD$60,000.00|trsduciéndose en un s“"v“ Ocupacionales |, xp programacion del
G y Vv mejoramiento de la y INAP
productividad al interior
de la organizacion y la
satisfaccion personal de
sus integrantes.
(Evidencia 3.2.2)
Adjuntar a esta planilla el informe correspondiente al tri
Pagina 1
Conocimisnto/ Servidores a los que Periodo previsto de |
Pograma de F " wa.m Mok | Conts total e - SEIUr ttar o] esté dirigido por grupo Proveedor del wecutia o
copncincié L ¥ fortalecer ocupacional prog trimestre
Proveer de las habilidades
Comuricastn y destrezas para establecer Sujeto a la
Todo el personal 25 RD$480.00| RD$12,000.00( procesos de comunicacidn |Tedo ef personal INAP programacibn del
asertiva £
efectiva y mejorar las INAP
relaciones laborales.
Desarrollar habilidades
para ka motivacibn del
C de personal, delegacion de Sujetoa la
Habilidades “G' e o 40 RD$1.60000|  RD$64,000.00|funciones, administracidn GN "v"°‘ OCUPaciones  |ivap [programacisn del
Directivas HpRcones 1Y el tiempo, direccion e | INAP
sisternas de calidad y
reingenieria de procesos.
Comprender los
d las
normativas, procesos y
Diple do en Area procedimientos de los
Haclenda e dmini y 1 RD$0.00} RD$0.00|fundamentos que Gupo IVyV CAPGEF] Primer trimetre
|inversion Piblica |financiera P el Sk
|Integrado de la
|Administracion Financiera
|del Estado.
Dotar a los participantes
con los procedimientos y Sujeto a la
D de Dy y metodologias propias ded programacion de
equipos Encargados & - Foi0o coaching de equipos, para oy Forceon la Institucion
L= loptimizar el rendimiento ofertante
(Evidencia 3.2.2)
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Criterio 6: Resultados Orientados a los Ciudadanos / Clientes

6.1 Percepcion de los ciudadanos clientes (sobre...)

6.1.1 La imagen global de la organizacion y su reputacion (por ejemplo: amabilidad, trato
equitativo, abierto, claridad de la informacion facilitada, predisposicion de los empleados a
escuchar, recepcion, flexibilidad y capacidad para facilitar soluciones personalizadas

Accion de mejora: Aplicar encuesta de satisfaccion, para conocer las opiniones de los usuarios
sobre la calidad de los servicios que ofrece la institucion.

Evidencias: El indice de satisfaccion de los usuarios del Servicio de Legalizaciones de
Documentos Académicos es de un 83.16%, de acuerdo con los resultados de le encuesta de
Satisfaccion del Servicio de Legalizaciones de Documentos Académicos aplicada en el 2021.

o _ 85.64%
RESUMEN DE
’ 86.00%
SATISFACCION
84.00%
PROMED I O P OR B0 Clgié}D];:l{,DE
62,005 RESPUESTA
V4
DIMENSION.
80.00% 8 1. 9%
Indice de Satisfacién General 79.00% FIABILIDAD
83.16% w0 B3R
/Iml\\ [ ] ELEMENTODS TANGIBLES : E::::Ir[l):D CAPACIDAD DE RESPUESTA @

) Encuesta de Satisfaccion de la Calidad de losfSeryicios Piiblicos ofrecidos por lasaGJJnF}l‘r?l?tracién Piblica 2021

(Evidencia 6.1.1)

6.1.3. Accesibilidad (acceso con transporte publico, acceso para personas con discapacidad,
horarios de apertura y de espera, ventanilla Unica, costo de los servicios, etc.).

Accidn de mejora: Medir el tiempo de espera o de respuesta de los servicios ofrecidos por el
MESCYT, establecer estandares razonables para acercarlos cada vez mas a las necesidades y
expectativas de los usuarios.

Evidencias: El indice de satisfaccion de los usuarios del Servicio de Legalizaciones de
Documentos Académicos con relacién a las atenciones personalizada que dispensa la
Institucion es de un 87.37%, de acuerdo con los resultados de le encuesta de Satisfaccion del
Servicio de Legalizaciones de Documentos Académicos aplicada en el 2021.
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Ahora le voy a realizar algunas preguntas para confirmar hasta qué punto esta institucion es capaz de darle una atencion
individualizada sobre el servicio solicitado, de nuevo en una escala de 0 a 10, donde 0 representaria la peor valoracion y por
tanto su menor grado de satisfaccién y 10 representaria la mejor valoracién y consecuentemente su mdximo grado de
satisfaccion. P6 ¢ Como valora usted...

DIMENSION: EMPATIA

90.41%

90.00% 85.10% 83.33% 80.81% 86.62%
Global .
87-37% 50.00%
50.00%
40.00%

9.10¢

6.07

5.82

Promedio de

. .. P6.1La Ps.2 El horario P6.3 La Pe6.4 Las P6.5 La P66 La
Satisfaccion

informacion que de atencion al facilidad con instalaciones de informacion que  atencion
le han plblico que consiguié  la institucién le personaliza
85 .64% proporcionado cita son ficilmente proporcionaron que le di
sobre su tramite localizables fue claray
o gestion, fue comprensible

suficiente y util

MInsatisfecho M Ni Satisfecho Ni Insatisfecho M Satisfecho (Evidencia 613)

Encuesta de Satisfaccion de la Calidad de los Servicios Piblicos ofrecidos por la Administracién Piblica 2021

6.1.5 Productosy servicios (calidad, confianza, cumplimiento con los estdndares de calidad,
tiempo para asesorar, calidad de las recomendaciones dadas a los ciudadanos/clientes,
enfoque medioambiental, etc.).

Accion de mejora: Recabar informacion de los ciudadanos sobre la calidad del servicio que
reciben.

Evidencias: El indice de satisfaccion de los usuarios del Servicio de Legalizaciones de
Documentos Académicos con relaciona a la calidad y cumplimento de los plazos de tramitacion
de este servicio es de un 83.71% de acuerdo con los resultados de le encuesta de Satisfaccion
del Servicio de Legalizaciones de Documentos Académicos aplicada en el 2021.

A continuacidn le voy a realizar otras preguntas relacionadas con la eficacia con que se presenta el servicio, de nuevo
en una escala de 0 a 10, donde 0 representaria la peor valoracién y por tanto su menor grado de satisfaccion y 10
representaria la mejor valoracién y consecuentemente su mdximo grado de satisfaccion. P3 ¢ Cémo valora usted...

DIMENSION: FIABILIDAD

90-00% 85.61% 82.57% 83.08%
Global oo
83.71% oo

50.00%

30.00%

20.00%

9.09% 9.10% 9.55%
10.00%

romedio de 00%

Satisfaccion

P3.1 La seguridad (confianza) P3.2 El cumplimiento de los  P3.3 El cumplimiento de los
de que en la atencién brindada plazos de tramitacién o de compromisos de calidad en 1
81. 69% el tramite o gestion se resolvid realizacion de la gestion prestacién del servicio
correctamente

i Insatisfecho B NiSatisfecho Ni Insatisfecho Satisfecho (Evidencia 6.1.5)

Encuesta de Satisfaccion de la Calidad de los Servicios Puablicos ofrecidos por la Administracién Pablica 2021
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6.1.6 La diferenciacion de los servicios de la organizacion en relacién con las diferentes
necesidades de los clientes (género, edad, etc.).

Accion de mejora: Recabar informacion de los ciudadanos sobre el trato recibido por los
usuarios tomando en cuenta el género, la edad o cualquier otra condicién de vulnerabilidad.

Evidencias: De acuerdo con los resultados de le encuesta de Satisfaccion del Servicio de
Legalizaciones de Documentos Académicos aplicada en el 2021, el 87.12% de los usuarios
indicaron que este servicio se adecua a sus necesidades.

¢En qué medida considera usted que el servicio que recibié se adecua a sus necesidades
(del 0 al 10) donde O representaria la peor valoracion y 10 representaria la mejor

valoracion.
e
87.12%
ADECUADO
0.51%
NO DESEQ
CONTESTAR
7.82%
NI INADECUADO
NI ADECUADO
4.56%
INADECUADO
1
] ) (Evidencia 6.1.6)
HInadecuado  H Ni Inad do NiAd d i Ad d L No Deso Contestar

Encuesta de Satisfaccion de la Calidad de los Servicios Piiblicos ofrecidos por la Administracién Piblica 2021

6.1.7, 8 Y 10: La informacion disponible: cantidad, calidad, confianza, transparencia,
facilidad de lectura, adecuada al grupo de interés, etc. 8. La correcta recepcion de la
informacién por los clientes/ciudadanos.

Accidn de mejora: Recabar informacion de los ciudadanos e impulsar los cambios que
sugieran las quejas de los usuarios.

Evidencias: De acuerdo con los resultados de le encuesta de Satisfaccion del Servicio de
Legalizaciones de Documentos Académicos aplicada en el 2021, el 88.57% de los usuarios
indicaron estar satisfechos con las informaciones y el servicio ofrecido a través de los medios
de contacto de la Institucion. El 64% indico que prefiere hacer contacto via la pagina web de
la Institucion.

10
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Pensando en la ultima ocasién en la que contacto con esta institucion por
internet, como valoraria usted en general el servicio que recibio, en una escala
del 0 al 10? Donde 0 representaria la peor valoracion y 10 representaria la
mejor valoracion.

. S

88.57%

90.00%
80.00%
70.00%
60.00%
50.00% 4.64% 6.07% 0.71%
40.00%
30.00%
20.00%
oo, Ly L A—
0.00%
Insatisfecho Ni Satisfecho Ni Satisfecho No Desea
Insatisfecho Contestar
-
10 Insatisfecho m Ni Satisfecho Ni Insatisfecho ® Satisfecho m No Desea Contestar

{(‘.\\ (Evidencia 6.1.7, 8 y 10)

—s s s s Encuesta de Satisfaccién de la Calidad de los Servicios Publicos ofrecidos por la Administracién Puablica 2021

Si tuviese que informarse, realizar alguna consulta o tramite en esta institucion
y pudiese elegir. { Como preferiria contactar a la institucion?

i En Persona W Por Telefono ® Por Internet

~
20% 4

it
/{‘_.\\ (Evidencia 6.1.7, 8 y 10)

) Encuesta de Satisfaccién de la Calidad de los Servicios Piblicos ofrecidos por la Administracién Puablica 2021

11
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6.2 Percepcion de los ciudadanos clientes (Sobre la transparencia en la prestacion de
productos y servicios).

6.2.2 D Numero de expedientes devueltos por errores o casos que necesiten repetir el
proceso/compensacion.

Accion de mejora: Identificar el porcentaje de solicitudes que son devueltas por presentar
errores, con relacion a la cantidad de solicitudes de Legalizacion de Documentos Académicos
que recibe la Institucion. También medir el nivel de satisfaccion de los usuarios con el tiempo
de respuesta del Servicio de Legalizaciones de Documentos Académicos.

Evidencias: El 5.92 % de solicitudes recibidas en el periodo de enero a marzo 2021 presentaron
errores. De acuerdo con los resultados de le encuesta de Satisfaccion del Servicio de
Legalizaciones de Documentos Académicos aplicada en el 2021, los usuarios indicaron estar
en un 82.57% satisfecho con el cumplimiento de los plazos de tramitacion del servicio.

A continuacion le voy a realizar otras preguntas relacionadas con la eficacia con que se presenta el servicio, de nuevo
en una escala de 0 a 10, donde 0 representaria la peor valoracion y por tanto su menor grado de satisfaccion y 10
representaria la mejor valoracién y consecuentemente su mdximo grado de satisfaccion. P3 ¢ Como valora usted...

DIMENSION: FIABILIDAD

oo 85.61% 82.57% 83.08%

Global oo
83.71% oo

9.09% 9.10% 9.35%

romedio ae
ony | [— L |

Satisfaccion

Ps.1 La seguridad (confianza) Ps3.2 El cumplimiento de los  P3.3 El cumplimiento de los
de que en la atencién brindada  plazos de tramitacién o de  compromisos de calidad en 1
81.69% el tramite o gestion se resolvié  realizacion de la gestion prestacion del servicio
correctamente

i Insatisfecho i NiSatisfecho NiInsatisfecho [l Satisfecho

(Evidencia 6.2.2D)

Encuesta de Satisfaccion de la Calidad de los Servicios Publicos ofrecides por la Administracion Piablica 2021
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Criterio 8: Resultados de responsabilidad social

8.2 Mediciones del rendimiento organizacional.

8.2.8 Intercambio productivo de conocimientos e informacion con otros (namero de
conferencias abiertas organizadas por la organizacion, niumero de intervenciones en
coloquios nacionales e internacionales).

Accion de mejora: Establecer las vias correspondientes que registren las actividades de
intercambio de conocimientos.

Evidencias: Conferencias, Webinarios, acuerdos de cooperacion y talleres; de intercambio de
conocimientos difundidos a través de las redes salicales de la Institucion.

XVI

CONGRESO<

DE INVESTIGATIC - _

AN T < G )/ Congreso Internacional de Investigacion
(|ENT|F|(A/ / ‘ - : Cientifica (XIV CIC), durante la semana de
3 Dominicana de la Ciencia y la Tecnologia del 7
al 12 de junio 2021.

°Au|u Magna (UASD), Santo Domingo, = {Nb | Mo | Te | ¥ X
Republica Dominicana ‘ I/i
~ Semana/Dominicana

e Ciencia y Tecnologia
7-11 de junio, 2021

any

000 CONFERENCIA DE APERTURA XVI CONGRESO
INTERNAuor(lIAELN %EF IIPXESTIGA(ION

CONFERENC
THE CRITICAL ROLE ©

DR. DAVID J. GROSS
Premio Nobel de Fisica 2004

CON A PARTICIPACION DE:

DR. FRANKLIN GARCIA FERMIN,
Ministro de Educacién Superior, Ciencia y Tecnologia

DR. GENARO RODRIGUEZ,
Viceministro de Ciencia y Tecnologia

\\\ " ety

\  Semana/Dominicana

ﬁie Ciencia y Tecnologia
7-11 de junio, 2021

2
REPUBLICA DOMINICANA o o @
MINISTERIO DE EDUCACION SUPERIOR,

CIENCIA Y TECNOLOGIA
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All- Atlantic

CONFERENCIA 2071
MESA MINISTERIAL

G@A@ON Y- DESARIF
OS OCEANOS S

Conferencia Mesa Ministerial sobre la
Investigacién y Desarrollo para los
Océanos Sostenibles.

(Z) FECHA:

Viérnes, 04 de fjunio
del 2021

- UNIVERSIDADE
FEDERAL DO 00
# OESTE DO

PARA Cbesidnd & Quintans %55

A 5
MINISTERIO DE EDUCACION SUPERIOR, 7
CIENCIA Y TECNOLOGIA s Ecor

Wniversivad Jutono

Firma de Acuerdo Interinstitucional entre “ggﬂgggg %‘;{:’,':;;“ ﬁ;“%%%ggg be Santo Boming
MESCYT, la Universidad Autonoma de ‘

Santo Domingo y el Instituto Nacional de
Ciencias Aplicadas de Rouen Normandie,
Francia (INSA), con el interes de amplair los
mecanismos de cooperancion que llevan
acabo para ka realizacion de programas de
maestrias y doctorados.

WEBINARIO

FECHA: Aula Virtual

INTERCOONECTA
Del 09 al 10 de
junio del 2021

DIRIGIDO A:

-Miembros de consejos econémicos y
DURACION: sociales ¢ crpantimod consilivos

3 -Ministerios de empleo,
6 horas lectivas. Organizaciones sindicales,
| empresariales, campesinas, ,
43 ; ] .

INSCRIPCION: N e e Taller sobre los planes de recuperacion tras
Fecha limite: de intereses econémicos y sociales.

Hasta el 05 de junio “Acadimicos y personas inleresadas el COVID en Iberoamérica.

en el diélogo social insfitucionalizado
del 2021. y cuestiones socioeconémicas.
-Miembros de Asambleas
parlamentarias.

a2, . c L P coopern -
3444 aecid ity
o 8T 50 S =
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Firma de convenio entre MESCYT, la
Universidad a Distancia de Madrid y el
Centro de Estudios Financieros, para enviar
200 estuadiantes dosminicasno a Espafia,
para cursas programas de posgrado en los
periodos académicos del 2021 y el 2023.

Jornada de capacitacion sobre
Journal Finder, con la finalidad de
que los investigadores puedan
identificar potentes revistas para la

&) recrn s publicacion de sus articulos y

Miércoles, 12 d Tod llas instituci i

del 2031 e P"(’";j;:g:fes";e’?;;r”ﬂf"e‘ reqU|5|to§ para postular  su

Dominicano: personal de manuscrito.
® HORA: [ biblioteca administrativos,
9:00 AM. docentes, investigadores,

encargados de Tl y
estudiantes.

ELSEVIER
Day
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