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Ministerio de Administracion Pubtica
Yiceministeric de Funcién Pablica
Direccion de Sistemas de Carrera

Institucion:

CONSEJO NACIONAL DE
ZONAS FRANCAS DE

EXPORTACION

Sector:

ZONAS FRANCAS

n "Cantidad de Servidores , Servidores identificados en némina en los G.O. 3, 4 y 5
Total de servidores, | N ) . . Servidores
., . Funcionarios de | Funcionarios Estatuto Servidores Servidores Servidores Servidores de
segln noémina al lib d i Sirmplificad Grupo i
30/06/2021 } re. € confianza : mplificado Oeupacional 2 Grupo Grupo Grupo Carrera especial de
nombramiento (incl. G. ©. 3) Ocupacional 3 | Ocupacicnal 4 | Ocupacional 5
131 i | 21 61 12 16 19 NIA

Total de plazas de
carrera (sumartoria de
todos los servidores
identificados en némina
en los grupos 3,4 y 5)

De los cuales son servidores de carrera:

ocupan cargos de confianza y de libre ndmbramiento y remocion segtin corresponda)

‘ (lntroducir debajo la cantidad de servidores incorporados en carrera administrativa, que se desempefian en cada grupo ocupacional, y de los que

43

0

15

5 |

3

10

Total de plazas

Los seérvidores de carrera estin distribuidos de la siguiente manera:

Plazas concursables (diferencia entre el total de

concursables

servidores en némina en los grupos 3,4y 5

menos los servidores incorporados en carrera que

se desempenan en dichos grupos ocupacionales)

{sumatoria de los servidores
no incorporados en carrera
que se desempefian cn los

Brupos acupacionales 3, 4 y 5)

r ]

3

9

19

'b) Estimacién de plarasa

incorporar (un 5% de las plazas

concursables)

©) Estimacion de plazas a
incorporar {un 0% de las plazas

concursables)

0.95%

1.90%

Total de plazas incorparadas por via de concuiso, desde el
25/10/2019 hasta el 25/10/2020 (en intervalo de un afo)

Cantidad de

Cantidad de Cantidad de:  [Tortal histérico | Cantidad de a) % de |

Servidores de Servidores de He incorporados | servidores de | Servidores servidores de ' ] ‘

carrera carrera por concurso y | carrera de Carrera | carrera activos en d) % de Plazas de carrera cubiertas por concurso

incorporados Incorporados por evaluacién | inactivos en activos en la | relacién al total de (en intervalo de un afio)

por evaluacién por concurso Jnterna en la institucion Institucién incorporados en Minimo requerido por el SISMAP: un 5%

interna hasta hasta la fecha |nstitucién el érgano o ente Férmula para obtener el % de Plazas de carrera cubiertas por

enero, 2016 concurso: Cantidad de plazas incorporadas via concursos dividida entre la
sumatoria de plazas concursables y plazas incorporadas via concurse x 100}

o,
37 11! 48 5 43 90.0% 39%
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Ministerio de Administracion Publica
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Diagnéstico de la Gestion del Sistema de Carrera

Observaciones:

- Incorporacign'dé’cargosiclave™ T .
o Incorporado o,
Cargo e P = — No incorporado
7 ] Evaluacién interna Concurso piiblico
Director (a) o Encargado (a) de Recursos Humanos
Director (a) o Encargado (4) de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones b
Director (d) o Encargado (a) Administrativo-Financiero
Encargado (a) de Compras
Observaciones:
Cantidad de Cantidad de Cantidad de Cantidad de
MaiiTeesE - Movitmientos realizados Movimientos Movimient Movimlentos realizados Movimientos
por la institucion en-el | Aprobados pot el IS por la institucion en el Aprobados por el
intervalo de un afio MAP intervalo de un afio MAP

Traslado 5 5 Licencia para estudios 0 0

Comision de servicio 0 0 Renuncia 4 4

“Ascenso 3 3 Destitucién 0 0

Promocidn 0 0 Jubilacién / Pensién 2 2

Suplencia / interinato 0 0 Otros movimientos - -

Total de e) % de
. ] e Total de movimientos movimientos movimientos
Licencia (cargo libré . LY ; ;
Iy — 0 o realizados por la institucién aprobados por el aprobados por el
tanza MAP MAP
4 18 100%

Observaciones:

) Chérl pbre Ia LeyNo.

41-08, N R P T

Fecha

“Total de servidores que

pertenecen al grupo
ocupacional V,
en el érgano o ente

Cantidad de servidores del
grupo ocupacional V, de
direccion y supervision, que
participb en la charla de la Ley
de Funcion Publica

f) % de servidores del grupo

ocupacional V, de direccion y

supervision, que particips en

la charla de la Ley de Funci6n
Pablica

Nombre del facilitador del MAP que
impartio {a Charla

Marzo/Julio de 2021

19

19

[00%

Dania Castillo - Jovanny Ozuna

Observaciones:
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Ministerio de Administracion Pablica
Viceministerio de Funcion Publica
Direccion de Sistemas de Carrera
Diagnéstico de la Gestion del Sistema de Carrera

Obsewacuones:

i cion y aprobacion -
Elaborado por:

Valiad‘g pr: “

Observaciones:

/0722

Nombre Geraldine Pefa Genao Nombre: Mo, a1 O
Firma é[j . M Firma B
Cargo Auxiliar Administrativa Cargo el
Fecha 12/0772021 Fecha 14 o3 oot
Aprobado por: Ap;obado por:
Nombre Lissgtte/Bvangelista Nombre: W
Firma Firma =
Cargo Encargada Recursos Humanos Cargo = ,
Fecha Fecha /f/d 7 /3 7
/ L 4

de la Ley No. 41-
08 de Funcion
Puablica

Item Foérmulas para calcular
a) % de servidores de carrera activos en relacién al total de incorporados en el érgano o ente = 29%
Cantidad de servidores de carrera activos divididos entre el total histérico de incorporados a carrera en el érgano o ente
Il. Servidores de mediante concursos y evaluacién interna x 100
carrera y cargos b) Estimacién de plazas a incorporar (para un 5% de las plazas concursables) = 2
concursables Total de plazas concursables x 0.05
c) Estimacién de plazas a incorporar (para un 10% de las plazas concursables) = 5
Total de plazas concursables x 0.10
d) % de Plazas de carrera cubiertas por concurso = 6%
Cantidad de plazas incorporadas via concursos dividida entre la sumatoria de plazas concursables y plazas incorporadas
via concurso x [00
IV. Movilidad de e) % de movimientos aprobados por el MAP = [00%
los servidores de Total de movimientos aprobados por el MAP dividido entre el total de movimientos realizados por la institucién x 100
carrera
V. Socializacién f) % de servidores del grupo ocupacional V que participé en la charla de la Ley de Funcién Pablica = 0

Cantidad de servidores del grupo ocupacional V que participé en la charla de la Ley de Funcion Pablica dividida entre
el total de servidores del grupo ocupacional V, multiplicade X 100

Direccion de Sistemas de Carrera
Version 4, agosto 2019




