Ministerio de Administracion Pablica
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Direccion de Sistemas de Carrera
Diagndstico de la Gestion del Sistema de Carrera

EDUCACION

Cantidad de Servidores Servidores identificados en néminaenlos G.O. 3,4y 5

Toral de servidores, . ) o . Servidores - —
A Funcionarios de | Funcionarios Estacuro . Servidores Servidores Servidoras Servidores de
segdin nomina al libre de confianza Simpiificado Grupo G G G C 2 especial d
071 071 2021 g : piitics Ocupacional 2 ﬂc._uo rupo srupo. | Carrers especial de
.. nombramiento {incl. G. . 3} Qcupacional 3 | Ocupacional 4 | Cceupacional 5 | _
224 | 12 83 90 29 _m Il 0

Total de c_mem de

carrera (sumatoria de

todos los servidores e:ﬁ_ oducir QQZ_O I n.::aa Qm servidores inco _uc_dmmov en-carrera m@:::_m:gc,\mu que se &mﬁm:%m:g: v n.wa_a Erupc 00:?503_ y de los que

identificados en nomina en

On:_u._: Q_mom n_m no: mswa v. de libre 30:&53 o:no ,\ remocian mmmm_ no:.mm_uo:a&

los grupos 3, 4 v 5)
55 0

6 2 _ 5 _ 2 Total, de plazas

Plazas concursables {diferencia entre el total de concursables (sumatoria

servidores en nomina en los grupos 3, 4 vy 5 menos de los sorvidores
incorporades en carrera que

los servidores incorporados en carrera que se .
. se desempenan en los grupos
desempenan en diches grupos acupacionales) ocupacionzles 3,4 y §)
27 _ 10 1 48

“b) Estimacion de EIwa a;

evvidores de carrera estan distribuidos de la siguiente manera:

B ©) Estimacion de plazas a
incorporar (un 5% de las’ Emw»m 3 m;nﬁ.._uo.xm_..ﬁ._.‘_.:.. 10% de tas plazas
concursahles) il no..:..a..r”:.mmv_mmv
2 |

Total de plazas incorporadas por via de concurso, desde e

2l oAb hastael 1 f_ {enintervalo de un afio

Cantidad de Cantidad de [Total, histérico | Cantidad de Cantidad de v de servidores : 0}

Sarvidores de Servidores de  He incorporados | servidores de | Servidores de carrera activos . Ly

carrera careers HOr COnCUrse Y | carrera de Carrera en refacion al total v 6 de _um\rmdm nTw NE,mwm cubiertas ﬁc_. concurso

incorparados corporados  por evaluacién | inactives en activos en fa | de incorporados . I <.mc de un m,:ov .

pot evaluacion pol concuiso  jaterna en i institucion Institucion en el érgano o T .Z::s;a mnﬂ.mc:.m o por el SISMAP: un 5% :

interna hast hasta fa fecha  ostitucién ente Formula para orﬁm:mu.. el w.ma _u._mumm de carrera cubjertas por concursos’

enero, 2016 ﬁﬁ:_a;a de ﬁ_;b.a INCor| _uo_mn_d.«: concursos dividida entrefa sumatoria de plazas:
N coacursables x.v_.:mw incorporadas via conclrso x 100} .

24 0 24 8 16 70% - 0 . —

QObservaciones;
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estion del

cerd

odelaG

Sistema de Carr

Tncorporado o :
= T . . . PARET! Mo ingorporade.
Evaluacion fihterna “Coneurso piblice T R
Director {a} o m:ﬂ:.m_u,ao (7) de Recursos Humanos 0 0 0
Director {#) o Encargado (a) de Tecnologins de la Informacién y Comunicaciones 0 0 0
Director {a} o Encargado (a) Administrativo-Financiero 0 0 0
Encargado {a) de Campras 0 0 0

Observaciones: _

ﬂn::aam am,_ BB O [
- L 4 "ocms.r:nou L enlos realizvades | 7 CMovimientas
Movimiening : Movimienios . T L. : Lo
ﬁc_ _a _ni.,;m_._ su%wccmmcm poy el S porla institucidn en el Aprabados popel.
intervalo deun: ,:ma_ . AR intervale dge un ik
Traslado 2 0 cia para estudios 0 0
Comision de servicio 0 0 Renuncin 0 0
Ascenso 0 0 Desttucidn 0 0
Promocion G 0 jubifacion / Pensidn 2 0
Suplencis / ineerinato 0 0 Otros movimientos 0 0
. Total de L e) s de
. ) ) Tota _ 13 ma E::£ no.w 3 Fpaen . _,50535_#9 3...3.;.3)53_#0.” :
Licencia (cargo libre i : : SR e
o i 0 0 Cpoi "u :;: gCo:. ‘%. »vgaom. mow. om | aprobedos por el
nombramiento o confianza) . : anp AR
4 0 0%

Observaciones:

i .w.w_.ﬂﬂ..ww“mo.vﬂ.m.mmm..r.m.w...,5. 4108, de Funcion Fiblica

) ol de servid Cantdad de servidores del f) % de servidores del grupo
- Total, mwmm._ vicores n_cw | grupo acupacional V, de ocupacional V. de direcciony | Bombre del facilitadar del MAP que impartid
Fecha pertenecen a m“\cwo CEPRCIONE 1 fireccion ¥ sUpervision, que supervisidn, que partcipd en la Charla
L participd en la charfa de & la charla de la Ley de Funcidn
en el organo o enta Ley de Funcidn Pablica Pdéblica
Observaciones:

Elaborado par:

“5 Validado por:
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Direccidon de Sistemas de Carvera
_u_mm:c,.fqo de la ﬁmmﬁd: def Sistema de Carrera

Nombre o :ﬂ A Nomibre;
Firma Firma
Cargo o Cargo
Fecha Fecha
Nombre Mombre:
Firma ) Firnta 4
Carga G 7 Eric m,ao f: an Recursos Humanos Cargo Director (a} n_m.rmwmmo_:um de Carrera ~MAP
Fecha B Fecha \aﬁ.\«ﬁﬁ@\
Observaciones: | 4 fen L
ftem B Farmulas para caleular

H. Servidores de
CAITera y cargos
concursabies

% de servidores de correra activos en relacion ol total de incorporadas en ef érgano o ente =

Cantidad de servidores de carrera actvos divididos entre ef total histérice de incorporados a carrera en el
drgano u enle mediante concursas y evoludcion interno x 160

Estimuacién de plazas a incorporar (para un 5% de los plazas concursables) =

Total, de plazas concursables » .05

Estimacién de plazas a incorporar {para un 10% de tas plazas concursables) =

Total, de plazas concusables x 010

% de Plazos de carrera cubiertas por concursg =

Contidad de blazos incorporadas via concursos dividida entre lo sumatoria de plazas concursables y plazas
incorporadas via concurso x 160

IV. Movitidad de
los servidares de
Carrera

% de movimientos aprobados por el MAP =
Total de movimienwas aprobodos por ~f MAP dividido entre ¢l total de movimientas reglizados por la

institucion x 100G

V. Socializacidn
de la Ley No. 41-
a8 de Funcion
Piblica

% de servidores del grupo ocupacional ¥ que participd en la charla de fa Ley de Funcidn
Piblica =

Contidad do sevidores del grupo ccupacional V que porticipd en la charla de o Ley de Fencion Pdblico
dividido enie el 1otol de servidores del_grupo vcupaciendl V, muitiplicado 3 100




