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I. Datos genarales de ha institucian.

Consejo Nacional de

S :
Seguridad Social oo

Dependencia:

Servidores de carrera y cargos concursables

Seguridad Social

Servidores e o Servidores identificados en nomina en los G.O. 3, 4y 5 |
I -
Estatuto Stao Servidores | Servidores Servidores | Servidores de
Simplificado ; Grupo Grupo Grupo Carrera especial de
Ocupacional 2 |
(incl. G. ©. 3) Ocupacional 3 | Ocupacional 4 | Ocupacional 5 | SR
S _'I—B__“T 9 1 82 39 0

Total de plazas de
carrera (sumatoria de
todos los servidores
| identuficados en ndmina en

{os grupos 3, 4y 5)

De los cuales son servidores de carrera:

{Introducir debajo la cantidad de servidores incorporados en carrera administrativa, que se desempefan en cada grupo ocupacional, y de los que
ocupan cargos de canfianza y de libre nombramiento y remocion segin corresponda)

122

o I

0 | 0

0 : [ | 0

Los servidores de carrera estan distribuidos de la siguiente manera:

Plazas concursables (diferencia entre el total de
servidores en némina en los grupos 3, 4 y 5 menos
los servidores incorporados en carrera que se
desempenan en dichos grupos ocupacionales)

Total de plazas

concursables (sumatoriz
de los servidores no {
ncorporados en carrera gue
se desempenan en los grupos
ccupacionales 3, 4 y 5)

b

1 ] 81 39 1idi
b) Estimacion de plazas a c) Estimacién de plazas a
incorporar (un 5% de las plazas incorporar (un 10% de las plazas
concursables) concursables)
[ 12

“Total de plazas incorporadas por via de concurso, desde el

22 06/ 2020  hastael__22 JO&__ /2021 _ (en intervalo

| de un afio)
Canridad de | Cantidad de  |Total histérice Cantidad de 1 Cantidad de | a) % de servidores 0
Servidores de | Servidores de *je incorporados | servidores de | Servidores decarreraactivos. [l e
carrera | carrera or concurso y | carrera | de Carrerz en relacion al total d) % de Plazas de carrera cubiertas por concurso
incorporados incorporados r evaluacién inactivos en | activosen la | de incorporados (en intervalo de un afio) .
por evaluacion | por concurso terna en la iNseitucion ‘ Instituciom en el 6rgano o * Minimo m por el .mm
interna hasta i hasta la fecha Jnstitucion ente mmm.lsOMﬁmM”fm
encro, 2016 , Cantidad de plazss incorporadas viz concursos dividida enore fa sumatorly de pleaas
jee—=— _b_ " S 33 A = = : i 0.6 concursables y plazas incorporadas via CONCUrso x 100)




Ministerio de Administracion Publica
\'/ MAP Viceministerio de Funcion Puablica
q(.‘ 4 Direccion de Sistemas de Carrera
s Diagnostico de la Gestion del Sistema de Carrera
| | | 0

Observaciones:

1il. Incarperacion de cargos clave

Cargo — ddigis . . No incorporado
Evaluacion interma r Concurso ptiblico
Director (a) o Encargado (a) de Recursos Humanos 0 0 |
i Dr rector (a) o Encargado (a) de Tecﬁo'ogeas de la Informacién y Comunucac ones k i e | 0 A SRR
Dir onor_!:)_-o :ncargado {a) “Administracivo- f-nanct_ero_" bl Rater 0 | 1] 0 |
= == —; EnCargddO ( )‘4;‘6;”“[]! as e 0 V ! ] LA L y 0 7 E

Observaciones:

V. Movilidad de fos servidores de carvers

Cantidad de . Cantdad de .

; Cantidad de Cantldad de
3 Movimientos realizados Movimientos (S Movimientos realizados Movimientos
Movimientos L Sl Movimientos &
por la institucion en el | Aprobados por el por la instituciéon en el Aprobados por el
intarvalo de un ano MAP intervalo de un afio MAP
‘ 0 1= =, o= ' Licencia para estudios 0 0 o
[ ] BCF Tk e | Renuncia 0 2 0 31
f’ 0 [ 0 AR T T TR 0 0 .
I 0 - . 0 ; P At ]m\f_)ﬂ 1’ DE‘H%H;I'; S iii I 0"*'*7* ] e 0 |
5 k. 10 UL R 7‘; Otros movim:entos “ 0 S A
s T TR A R | LR 1 : Total de e) % de
s | Total de movimieul'!tos. realizados movimientos movimientos
TR R 5 col 0 0 . por la institucion aprobados por el aprobados por el
| 5 MAP MAP
1 o ; = 0 | 0

Observaciones:

Charlasobae ia Ley No. 41-08, de Func:on Pubhca

Cantidad de servidores del | f) % de servidores del grupo
Total de servidores que A ;
3 : grupo ogupacional V, de _ ocupacional V, de djreccion y | Nombre del facilitador del MAP que
pertehecen al grupo ocupational | : - s | :
Fecha ‘ Vv | direccidn y supervision, que supervision, que participo en la | impartié la Charla
v | . s L 1 .
| participd en la charla de la Ley | charla de la Ley de Funcién '
en el organo o ente ;
& ‘} de Funcién Pablica i Publica ‘
P e T 20 SR i = S e B e ol
Sandra Geronimo, Gerson Rojas, Amarilis

Abril 2018 / Agosto 2019 o/ | <
L “_b l‘—_ o _AW i i :J feiit i o - a2 78% | Graciano, Jovanny Qﬁzuna,ﬁl?igt_)bggg_fg_r!.}
—— 2 ) R ' = 5




Ministeric de Administracion Pablica

2/ MAP Viceministeric de Funcion Publica
?(,‘ e Direccion de Sistemas de Carrera

o Diagnostico de la Gestion del Sistema de Carrera

Observaciones:

. L L 0

Nombre | Francisca Estévez/ Josefina Sobet |  Nombre: g : QQ?

Firma =y W 8 Cein, Jcsel‘nu 651‘;(._ | Firma ; =
Cargo Analistas Jundbr y Senior Dpto. RR HH | Cargo Analista —-MAP
Fecha . | S i AR T junio de v | A ] ™ Fecha i /\ﬂ’;—[ZQU i}

Nombre Ismely Dominguez /Analista Senior Dpto. RR HH Nombre: W _
Firma g‘g Lot (o divnire ot S Firma :
Cargo 5 Director (a} 7 Encargad® (a) de Recursos Hupgfge® 1A Dg - Cargo Director (a) de Sisterpas de Carrera —MAP :
Fech & "€ Fech B s =

r T o T ] S
e s SRR e R -1 2y e Bk i AR |

w : b |
L O; ] e B ol m | = I IS
Item ‘ Formulas parac F g CURSOS MUNANOL =

Cantidad de servidores de correra activos dividides entre el *f‘brm.;p—#;qm”:)dcs a correra en el
1. Servidores de breano o ente mediante concursos y evaluacion interna x 100 "
| carreray cargos b) Estimacién de plazas o incorporar (para un 5% de las plazas concursables) =
| concursables Total de plazas concursables x 0.05 '
c) Estimocion de plazos o incorporar (para un 10% de las plozos concursables) = !
Total de plazas concursables x 0.10 I
d) % de Plazas de carrera cubiertas por concurso =
Cantidad de piazas incorporadas vio concursos dividida entre la sumatona de plazas concursables y plazas

e TSR
a) % de servidores de carrera activos en refacion al t f,“a mcofporcdal«lgﬁ el érgano o ente = |

| I¥. Movilidad de

e) % de movimientos aprobados por el MAP =
Total de movimientos aprobados por of MAP dividido entre el total de movimientos realizados por la
institucién x 100

los servidores de
carrera

fi % de servidores del grupo ocupacional ¥ que participé en la charlo de fa Ley de Funciéon
Publica =
Cantidad de servidores del grupo ocupacional V que participo en lo charlo de lo Ley de Funcion Publica

Y. Socializacion
de la Ley No. 41-
08 de Funcion
Pablica

|
|
% incarporadas via concurso x |00 \
|
|
i
|

dividida entre el total de servidores del prupo ocupacional V, multiphcado X 100
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