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) Cantidad de | | Servidores _ " Servid
Total de servidores, . . - . Servidores
L Funcionarios de | Funcionarios Estatuto Servidores Servidores Servidores | Servidores do
segun nomina al . s Grupo
libre de confianza | Simplificado ) Grupo Grupo Grupo Carrera especial de
05/01/2021 . . Ocupacional 2
nombramiento (incl. G. ©. 3) Ocupacional 3 { Ocupacional 4 Ocupacional 5
314 5 [ 53 95 104 35 28 0
Total de plazas de ' '

carrera (sumatoria de

De los cuales son servidores de carrera:

tados los servidores {(Introducir debajo la cantidad de servidores incorporados en carrera administrativa, que se desem
identificados en némina

en los grupos 3, 4y 5) ) . e ) ) ) ’ . . ]
168 0 ] 0 [ Geh7 | (GP-ii3s m-34 T W5 T Vs Total, de plazas

Plazas concursables (diferencia entre el total de concursables

servidores en némina en los grupos 3, 4 y§  |(sumatoria de los servidores
no incorporados en carrera
que se desempenan en los

Prupos ocupacionales 3, 4 y 5)

pafian en cada grupo ocupacional, y de los que
ocupan cargos de confianza y de libre nombramiento ¥ remocién seglin corresponda)

menos los servidores incorporados en carrera que

’ . . e .. se desempeRan en dichos grupos ocupacionales)
Los servidores de carrera estin distribuidos de la siguiente manera:

Gim4e | Givio GIV 14 64
b} Estimacién de plazas a €) Estimacion de plazas a
L. -| incorporar (un 5% de las plazas-| - -incorporar (un 10% de las'plazas™ " | = °
S e e - senemos . . B . concursables) concursables)
. % 6%

Total de plazas incorporadas por via de concurso, desde el
- - . .- 01/01/2020 hasta el 01/01/202] (en intervalo de un afio)

Cantidad de Cantidad de  {Total histérico | Cantidad de Cantidad de | a) % de i

Servidores de Servidores de e incorporados | servidores de |} Servidores servidores de

carrera carrera por concursoy | carrera de Carrera | carrera activos en d) % de Plazas de carrera cubiertas por concurso

incorporados incorporados  por evaluacion | inactivos en la | activos enla | refacion al total de (en intervalo de un aiio)

por evaluacion por concurso  jnterna en la institucion Institucién incorporades en Minimo requerido por el SISMAP: un 5%

interna hasca hasea la fecha  jnstitucion el érgano o enze Férmula para obtener el % de Plazas de carrera cubiertas por

enecro, 2016 concurso: Cantidad de plazas incorporadas via concursos dividida entre la
sumatoria de plazas concursables y plazas incorporadas via concurso x 100)
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C argo

: ‘ Incorporado

Evaluacién interna

Concurso piblico

No incorporado

Director (a) <! Enargado (a) de Recursos Humanos

Director (a) o Encargado (a} de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones -

Director (a} o Encargado (a) Administrativo-Financiero

Encargado (3) de Compras

Observaciones:

e i e

v, Movﬂadac[ de T'

servidoresde’c carrera =

Cantudad de i

~Cantidad de

- , Cantidad de “Cantidad de
. Huv;mientés. M_ovimilent'os r‘e_ajizados _Movumenf:os . . Mov-imien_tc;s B ) - _Hov;m[e:.-nt.o_s f-fe';!|mélos . Mowmlentos
- L. por la institucién en el [ Aprobados por el B a C e porla institucion e el Aprobados por el .
R intervalo de um afo : MAP - S ) ! ] interyalo de un afio HMAp
Traslado Proceso Proceso Licencia para estudios 0 0
Cemision de servicio 0 0 Renuncia I 1
Ascenso 0 0 Bestitucion I {
Promocian 0 0 Jubilacion f Pension I l
Suplencia / interinato 1] 0 Otros movimientos 0 0
o7 o " Total de’ % de-
X - - ' Total'de movimientos _ - - movimientos . ‘movimientos
Llcenc_la (cargo libre 0 0 .realizados por la institucion__ .| . aprobados porcl - | -aprobados por el
- nombramiento o confianza) MAP ] MAP
3 3 100%

Observaciones:

o:4[-08.de: Funci't':"n’l’uﬁlf

Charla sobre fa Ley No 41-08, de Funcjén Pub[lca

. Cantidad de servidores def f) % de servidores del grupe
Total de servidores que - . Lo -
grupo ocupacional v, de ocupacional V, de direccién y Nombre del facilitador del MAP que
pertenecen al grupo ) L. L . "
Fecha ] direccion y supervisidn, que supervision, que participé en impartid la Charla
ocupacional V, . Iy
en el Sroan e participé en la charlade la Ley | la charlade Ia Ley de Funcion
7 elorgane o en de Funcién Publica Péblica
27/04/2021 29 20 69% Lic. Jovanny Ozuna
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Lic. Miguelina Ramirez Lo . Lic. Eridania Bidé
Analisth de Rec. Y Seleccion. 700tk g Analisa AP
27/04/2021 FrAS 5 27/04/2021 ) A7 |
Lic. Isidro De La Cruz Ramirez Lis. ina Torrens
. AN ~ s
M’L ‘/ kS ol Tl
Director (a) / Encargado (a) de Recursos Hurha\@-p.o 80 Director (af de Sistemas de Carrera —MAP
27/04/2021 N lomnge ] o Fecha 27/04/12021

item - Férmulas para calcular
a) ﬁ,#m*wmmnw&dtwﬁhw«dmomteﬂ
45.59 %
Il. Servidores de W&m*mmmsmdwwhbwﬁcodempNMacmamd
carrera y cargos &gmopmmgmtgmrevdmdénmx_wo o :
concursables b) m*m_uhm(mm“*hﬂmmj =302%
Total de plazas concursables x 0.05
c) Eﬂhlbd&ililﬂluaheup«w-(pmmlﬂdehsplmmnﬂu)-&m
Total de plazas concursables x 0.10
d) % de Plazas de carrera cub, 335
Caﬁdaddephmimpwudmﬁamdﬁﬁdamhsmmaphamymzm
incorporadas via concurso x 100
IV. Movilidad de e) % de movimientos aprobados por el MAP = 1%
los servidores de TotddemiﬂumaprobodmpdeMededeMnﬁammﬁzadmp«hhsﬁmdén
carrera x 100
V. Socializacién f) % de servidores del grupo ocupacional ¥ que participé en la charla de la Ley de Funcién
de la Ley No. 41- Piblica = 69%
08 de Funcion CanﬁdoddesﬂdauddgmpoowpodondeepwﬁdpéenhmahdebuydeFuméanﬁca
Publica dividida entre el total de servidores del grupo ocupacional V, multiplicado X 100

Version 4, agosto 2019

3/3

: Direccién de Sistemas de Carrera




