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1l. Servidores de carreray

Ministerio de Administracién Publica
Viceministerio de Funcién Piblica
Direccion de Sistemas de Carrera
Diagnéstico de la Gestion del Sistema de Carrera

l. Datos generales de la institucion.
Ministerio de
Hacienda

€argos concursables

Financiero

(sumatoria de todos

los servidores
identificados en
némina en los
grupos 3,4y 5)

De los cuales son servidores de carrera:
(Introducir debajo la cantidad de servidores incorporados en carrera administrativa, que se desempefian en cada grupo ocupacional, y de los que ocupan cargos de confianza y
de libre nombramiento y remocién segin corresponda)

» f Servidores Servidores Servidores identificados en néomina en los G.O. 3,4y 5
Total de servidores, Cantidad de : ; - - -
B : : 7 Funcionarios Estatuto Grupo - Servidores Servidores Servidores de Carrera

segin nomina al Funcionarios de libre o : : Servidores Grupo J

15 1 06 / 2021 S AN N de confianza Simplificado (incl. | Ocupacional Soiniie s Grupo Grupo especial de
_I5 / 06 / 2021 : ;

G.0.3) 2 e Ocupacional 4 | Ocupacional 5
231 ol 08 53 2 )= 00 36 75 29
Total de plazas :
de carrera

76

03 [ Il

11

10 25 l 16

Plazas concursables (diferencia entre el towl de
servidores en némina en los grupos 3, 4 y 5 menos los
servidores incorporados en carrera que se desempenan en

Total de plazas
concursables (sumatoria de los
servidores incorporados en carrera
que se desempefan en los grupos

dichos grupos ocupacionales) ocupacionales 3, 4 y 5)
Los servidores de carrera estin distribuidos de la siguiente manera: % 50 3 89
b) Estimacién de plazas a c) Estimacién de plazas a
incorporar (un 5% de las incorporar (un 10% de las plazas
plazas concursables) concursables)
5 9
Total de plazas incorporadas por via de concurso, desde el
02 / 01 / 2020 hasta el _15 / 06 / 2021 (en intervalo de un afio)
Cantidad de Cantidad de | Total histérico | Cantidad de A 3 .
Servidores de Servidores de |de incorporados| servidores de " PN e % de Pl d ubiertas concurso
carrera carrera por concurso y carrera — | carn?l-’a - 9 e :ntma _”ir: : aff ;mr <
incorporados por incorporados | por evaluacién | inactivos en - Carrera en.relac;cun - Mini (:nq“e"-d :;::s..l:p un 5%
evaluacién interna | por concurso | interna en la institucion et e St e B 5
iy IR Ia el 6rgano o ente Férmula para obtener el % de Plazas de carrera cubiertas por concurso:
hasta enero, 2016 | hasta la fecha institucion Stihdn Cantidad de plazas incorporadas via concursos dividida entre la sumatoria de plazas
= concursables y plazas incorporadas via concurso x 100)
130 37 167 81 86 51% o '
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Observaciones:

——— e
-, Incorpotacion de.cargos’ g
. L CI SR e L i‘--.g- . )
SR o shale cwb YR Tl o - A - _ :

- Incorporado

Evaluacion interna

Concurso pdblico

Director (a) o Encargado (a) de Recursos Humanos

Director (a) o Encargado (a) de Tecnologia de la Informacién y Comunicaciones

Director (a) o Encargado {a) Administrativo-Financicro

Encargado (a) dé Compras

Observaciones:

2
a - LS
3

eSS S ————— .

T h g T Eome e e A a
. ¥\ Movilidad'de los SeFvitlores de carrera

ey

£ A

Cantidad de Movimientod Cantidad de =~ TE R ST * 7 Cantidad de -
Movimlentos Vrealiziadus por [a Movimientos Movirnientos ‘Movimientos regli;ados Cantidad de M'o'vimientos
’ institucién en el.intervalo Aprobados por el por la instituciérn én el Aprobados por el MAP
! de un afio MAP . intervalo de un afio
' Traslado _ l | Licencia para estudios 0 ' (1]
Comisién de servitio 3 3 Renuncia 0 0
Ascenso 0 0 Drestitucién 0 0
Promocién 0 0 Jubilacién 7 Pensién 4 4
Suplentia / interinato 2 2 Otros movimientos
o ) Total de movimientos realizados | Total de movimientos €) % deé movimientos
Licencia (cargo libre 0 0 por la institucién aprabadas por el MAP aprobados por el MAP
nombramiento o confianza) ) ) j i
0 10 100%

Observaciones:

iR ',_"“"’i_l._f%'ofi';{[i‘i'é'féf&??ﬂéfli?LEf:Nﬁ?‘?{_l?QS"t"“ié_ Fureisn Publiga

Charla sobre la Ley No. 41-08, de Funcién Pablica

Total de servidares que pertenecen al

Cantidad de servideres del grupo
ocupacional V, de direccién y

f) % de servidores del grupo

Nombre del facilitador del MAP que impartié la

; ocupacional V, de direccion y
Fecha grupo ocupacional V, . L A L, Charla
en el 6rgano o ente supervision, que participé en la supervision, que participo en la charla de
charla de la Ley de Funcidn Pablica fa Ley de Funcién Piblica
06/02/2020 29 25

86%

Licda. Abril Arias

Observaciones:

2/4
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O 0 ADroDa 0

Elaborado por: Validado por:
Nombre Licda. Oskayra Reyes Nombre: Licda. Niurka Gomez
S b VLT 5% i Yo UL ael
Cargo Analista de Seleccion y Defempeiio Cargo Analista -MAP
Fecha T ‘2310612021 TR Fecha o e 23/06/2021
Aprobado por: Aprobado por:
Nombre Licda. Lucy Belle Féliz Sanchez Nombre: Carolina Torrens
Firma ngh i Firma
Cargo Director (a) / Encargado (a) de Recursos Humanos Cargo , Diregtor (a) de Sistemas de Carrera —-MAP
Fecha 23/06/2021 Fecha [P/2X/9,2( 230612021
Observaciones: Al
e item Férmulas para calcular i,
a) % de servidores de carrera activos en relacién al total de incorporados en el érgano o ente =
Cantidad de servidores de carrera activos divididos entre el total historico de incorporados a carrera en el organo o ente mediante
Il. Servidores de concurses y evaluacion interna x 100
carreray cargos b) Estimacién de plazas a incorporar (para un 5% de las plozas concursables) =
concursables Total de plazas concursables x 0.05
c) Estimacién de plazas a incorporar (para un 10% de las plazas concursables) =
Total de plazas concursables x 0.10
d) % de Plazas de carrera cubiertas por concurso =
Contidad de plazas incorporadas via concursos dividida entre la sumatoria de plazas concursables y plazas incorporadas via concurso
x 100
V. Movilidad de e) % de movimientos aprobados por el MAP = i
los servidores de Total de movimientos aprobados por el MAP dividido entre el total de movimientos realizados por la institucién x 100
carrera
V. Socializacién ) % de servidores del grupo ocupacional V que particip6 en la charla de la Ley de Funcién Publica =

de la Ley No. 41-
08 de Funcion
Puablica

Cantidad de servidores del grupo ocupacional V que participé en la charla de la Ley de Funcion Pablica dividida entre el total de

servidores del grupo ocupacional ¥, multiplicado X 100

Direccion de Sistemas de Carrera
Version 4, agosto 2019




