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1. INTRODUCCION: é

?

En el marco. de la. Ley 87-01 Que Crea el Sistema Dominicano de Segurldad Social y como narma
complementaria; el Reglamento del Segure de Rlesgos Laborales en cumpllmiento delo establecido en
su articulo 16. PARRAFQ: del 10% destinado a-los gastos admlnlstratwcs se asignara un 10% para la
implementacién de un programa masivo de prevencion de riesgos laboraies supervisado por la SETy
ejecutado por el IDOPPRIL. Se debera realizar una evaluacion de los rlesgos para la seguridad y salud
de los trabajadores, teniendo en cuenta, con caracter general, la naturaleza de la actividad, las
caracteristicas de los puestos de trabajo existentes y de los trabajadores atie deban desempefiarlos.

E

Tode lo desgrito. anteriormente apoyados en el decreta numero. 522-08, del ;517 de octubre de 2006 que
crea el reglamento de seguridad y salud en el trabajo y de la Resolucion 11312011,- de 23 de roviembre
gue crea el Sistema dé Seguridad 'y Salud en el Trabajo en la Administracién Plblica- SISTAP, ambos
rigen la.nofmativa sobre prevencion de riesgos laborales -al ambito de ias empresas privadas y la
administracién piblica, !

En orden a [a afribucién de cornpetencias en materia de prevencién de riesgas laborales, el citado
decreto y reglamento contemplan lo siguiente:

!
= Los fitulares de las empresas privadas y orgarios poblicos adoptaran fas medidas
necesarias y velaran por el cumplimiento de-la normativa en materia de prevencion de
los riesgos laborales en su ambito de competencias.

o LOs titulares de los centros de trabajo velaran, en su &mbito, por el cumplimiento de
dicha normativa, integrada en la actividad administrativa de su competencia; fodo ello
sin menoscabo de las competencias que pudieran fener atribuidas los Orgarios,
servicios y personas encargadas de forma especifica: de los aspectos técnicos de la
seguridad vy la salud en el trabajo.

Si los resultados de la evaluacion pusieran de manifiesto situaciones: de riesge, fos diferentes
responsables de las empresas. o instituciones realizaran aquelias actividades preventivas necesarias para
eliminar, reducir y controlar tales riesgos. Dichas actividades seran objeto de: planificacion, incluyendo

para cada-actividad preéventiva-el plazo para llevaria a cabo, la designacion de responsables, [0s Fecursos
humanos ¥ materiales necesarios. para sy ejecucion.

2,  OBJETIVO DEL INFORME.

El objeto del informe es presentar la Evaluacién de Riesgos Laborales de Instituto Supetrior de
Formacion Docente Salomé Ureiia y, de este modo, asesorar eén materia. preventwa colaborando as{ en
el cumplimiento de lo establecido en las legislaciones correspondientes en Io relative- a ld Prevencion de
Riesgos l.aborales.

ANTECEDENTES.

MNo se tiene constancia de ahtecedentes.



METODOLOGIA. :

La Evaluacién de Riesgos se realiza siguiendo Ios criterios establecidos en el Procedimiento de
Evaluacion de Riesgos dei Servicio de Prevencian del Instituto Dominicano @e Prevencidn y. Proteccion
de Riesgos Laborales {IDCPPRIL).

PROCEDIMIENTO DE EVALLUACION DE RIESGOS.

Se organiza y -acuerda Una Visita para la toma de datos en el centra de- trabajo objeto de: estudio. Se
realiza la comunicacion a la correspondients, finalmente se realiza la visita al centro de trabajo para la
ohservacion directa de las instalaciones, equipos v puestos y se realizan ehtrevistas con personal de
distintos puestos de trabajo.

Durante la visita, el técnico recomendara y realizaré las mediciones que: eshme oportunas en funcién de
las: condlclones existentes con los diferentes equipos de medicion que se requleran

i_

CRITERIOS DE EVALUACION DE RIESGOS. ;

A partir de la informacion obtenida sobre la organizacion; caracteristicas y complejldad del trabisjo, sobre
las materias primas-y los equipos dé trabajo existentes en la empresa y sobre el estado de salud de los
trabajadores, se procederd a la determinacion de los elementes peligrosos : y a la identificacién de’los
irabajadores expuestos a los mismos, valorando a -continuacion el r:esgo existente en funcion de
criterios objetivbs, segun los conocimientos técnicos: existentes de manera; que pueda llegarse a una
conclusion sobre-la necesidad de evitar o de controlar y reducir el riesgo. ;

LISTA DE IDENTIFICACION INICIAL DE RIESGOS.

Destinada & la-deteccion inicial de riesgos, [a lista de identificacion inicial de. nesgos sirve para conocer si
existe exposicion a rlesgos relacionados con'los siguientes apartados:

« Condiciones térmicas.

* Ruido.

o lluminacién

o Calidad del ambiente interior. ?
s Disefio del puesto de frabajo.
» Trabajo.con pantallas de visualizacion, f
o Entrenamientos.

» Planes de emergencia y evacuacion.

» Manipulacion manual de cargas.

» Posturas / Repetitividad,

¢ Fuerzas.

» Carga mental,

» Factores psicosociales.

¢ Riesgos quimicos.



Respecto a la calificacion de los riesgos, de forma general, un {tem.detectado significa “posible situacian
de riesgono tolerable”, lo-que no implica necesariamente que se esté en situacion de riesgo y el nivel de

riesgo sera tanto mayor cuanto mayor sea el nimero de items. sefalados.

En este punio se puede _cer;‘ar' la -evaluacién, dando unas: indicaciones:que formaran parte de la.
planificacidn de la actividad preventiva, o se puede pasar a otro nivel de evaluacian, utilizando para ello el

método de evaluacion para cada ltem marcado.

METODOS DE EVALUACION.

Identificado uno o varios ftems en la lista inicial y en funcion de la -expdsicion, puede considerarse
necesario utilizar un método de evaluacidn que proporcione mformambn suficiente para cerrar la
evaluacion. El reglamento recornienda el uso del método adecuado para evaluar cada riesgo identificado.

!

EVALUACION GENERAL DE RIESGOS. ‘

;

. . . . H . .
Cualquier riesgo que no se éncuenire: contemplado en los apartados anteriotes, se evaluarad mediante el
Método General de Evaluacion del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo
(INSHT). En este método, una vez identificado el riesgo, se procede a su espmacaon teniendo en cuenta

la potencial severidad del dafio y la probabilidad de que éste ocurra.

La estimacion de los. riesgos se-efectua a partir de la siguiénte tabla;

Ligeramente Dahina Dafiina Extremadamente Dafiina
Baja TRIVIAL TOLERABLE MODERADO
Media MODERADO |MPOR_TA__NTE
Alta IMPORTANTE

La probabilidad de que ocurra ét dafio se puede graduar desde baja hasta -'é_lta, con el siguiente criterio:

“ CARACTERISTICAS BASICAS

-Baja.

(B')"(S) El dafio ocurriré raras veées..
.Medla o T
’"{M} (5) El dafio. gcurrira en: algunas ocasiones.

Alta T

(A) (9) El dafio ocuirtira siempre o casi siempre.




;
t

La naturaleza del dafic se puade graduar desde ligeramente dafino-a extremadamente datting, teniendo
‘en cuenta el sigiziente criterio: §

|
Ligeramente dafiino. o Da‘ﬁo_Sﬁ superficiales: cortes y magulladuras -_"pf:equeﬁas, irritaciéii de los ojos
LPy (4 porpobvo.
' «  Molestias e irritacion, por ejemplo: dolor-de cabieza, discanfort.
i
o Laceraciones, gquemaduras, conmaciones, torceduras. importantes, fracturas
‘Dafiinc. menores.
{P) (&) « Sordera, déermatitis, asma, trastornos musculoesqueléticos, ‘enfermedad que
‘conduée. a una incapacidad menor. :
e §
« Amplutaciohes, fracturas mayores mto)(icaczones‘ lesiones multiples, lesiones
-Extreramente dafiino. fatales. _:
(EP}(8) »  Céricery otras enfermedades cronicas qUe.accirten_seyerémenie la vida..
|

CALIFICACION DEL RIESGO:

Los niveles de riesgos indicados en el cuadro anterior forman Ja base-para. deCidlr si se requiere mejorar
los controles existentes o implantar unos nuevos, asi .como la temponzacion de las acciones. En la
siguiente.tabla se muestra.un criterio sugerido como punto de partida para-laitoma de decision. La tabla
también indica que los esfuerzos precisos para el control de: los riesgoes y Ia urgencia ¢on la que deben
adoptarse las medidas de centrol que.deben ser proporcionales al riesgo.

Con objeto de contribuir a una mejor planificacion de las medidas prOpuestas se procedera a calificar la

maghitud dé los riesgos contemplados en cada factor-de riesgo identificado. ' La.calificacion se efectuard
'como resultado de. la comparacion del ¢riterio de evaluacion empleado segun [os criterios, siendo s6lo.de

aplicacion para evaluaciones generales de riesgos.

En aque!los casas donde no se. dlsponga de mformamon sificiente o se. requrera efectuar un|
|  Pendiente.de |estudio @specifico de la condicidn evaluada, s indicara esta callfcacron ¥ programara comol
i evaluar medida propuesta la actuacion a desarrollar. ; i
§ ' El nivel de prioridad dependsra dai tipe de éstudio a efettuar. i




ACTUACIONES REALIZADAS. E

+ Recopilacién de informacién:

Para la obtencion de datos se realizaron las siguientes dcciones: ;
i
Andlisis de la documentacion facilitada por ei departamento de recursos ‘humanos de la organizacion,,
caracteristicas y-funciongs de cada puesto, listado de empleados del centro, enire.otros.

Observacién directa del centro de trabajo; instalaciones, equipos y’ puestos.
Entrevistas.con personal de distintos puestos de- trabajo.

Recogida de propuestas, quejas e inquietudes de los trabajadores.
Datos.de sus instalaciones generales y de- proteccusn contra incendios, ademds de las rutas de
escape y evacuacion.

o Datos mas representatives de la visita: |

Fecha de. la visita; 30 de abril de 2021 - Toma de datos para la evaluacion de puestos e
instalaciones en INSTITUTO SUPERIOR DE FORMACION DOCENTE SALOME URENA.
Acompafian al técnico en la visita:

Pamela.Roques, Personal de.recursos. humanos del centro de trabajo.

DATOS REPRESENTATIVOS DEL CENTRO:

Nombre de la institucién: INSTITUTO SUPERIOR DE FORMACIéN;DOCENTE
SALOME URENA

Direccién: C/ Caonabo esq. Leonardo Davinci, Urbanizacién Renaclmlento, D.N.
Teléfono 809-4823797. -

Descripcion organizativa del centro de trabajo

La relacion nominal del personal se incluye en el Anexo |1,

DESCRIPCION FISICA DEL CENTRC DE TRABAJO.

A'la'dependencia ocupada por Instituto. Superior de Formacién Docente Salome Urena,
ubicada en la Urbanizacién Renacimiento, se accede al mismo a través. deila entrada principal.

Fachada-Planta de INSTITUTO SUPERIOR DE FORMACION DOCENTE SAfl LOME URENA.

El Instituto Superior de Formacion Docente Salomé Urefia, ISFODOSU, es Ia Unica institucion en &l pais
especializada en formar profesionales de la educacién. ?

Diferenciadores del ISFODOSU

Practices docéntes. El Sistema de Practicas Docentes del ISFOQDOSY es pionero eh el pals y s
referencia para uriversidades pedagogicas: de'la Regidn. En 2015, el lnstltuto se convirtié en la primera
Institucion de. Educacion Superior del Caribe en recibir la valldaclén de ‘su programa de Practicas
Docentes por parte-del Comité de Practicum y Pasantias Externas de. Pontevedra, Espana.
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