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Observaciones:

Diagnostico de

Cargo

; Divector (a) o Encargado (a) de Recursos Humanos
Director (a) o Encargado (a) de Tecnologlas de la Informacion y Comunicaciones
Director (a) o Encargado (a) Administrativo-Financiero .
m:nu_ﬁu,aw (a) de Compras

Observaciones:

111 Incorporacién de cargos clave
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la Gestidn del Sisterma de Carrera

Incorporado
Evaluacion interna

Concurso publico

Cantidad de Cantidad de Cantidad de Cantidad de l
Movimientos Movimientos realizados| ~ Movimientos Moo Movimientos realizados Movimientos »
por la institucién en el Aprobados por el g e por la institucion en el Aprobados por el |
intervalo de un aflo MAP intervalo de un afio MAP L
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Suplencia / interinato Otros movimientos \ |
Total de ¢) % de
Total de movimientos movimientos movimientos
Licencia (cargo libre realizados por la institucion aprobados por el aprobados por el
nombramiento o confianza) MAP MAP
Observaciones:
0 0 0 0 08 d 0 Pub
Charla sobre la Ley No. 41-08, de Funcion Publica
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pertenecen al grupo direccion y supervision, que supervision, que participo en impartio la Charla
it ocupacional V. participo en la charla delaLey | la charla de la Ley de Funcion
en ol Srganoc o-enee de Funcion Publica Publica
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Item

Formulas para calcular

1l. Servidores de
carrera y cargos
concursables

a)

b)
<)
d)

% de servidores de carrera activos en relacién al total de incorporados en el érgano o ente =
Cantidad de servidores de carrera octivos divididos entre el total histérico de incorporados a carrera en el
orpano o ente mediante concursos y evaluacion interna x 100

Estimacion de plazas a incorporar (para un 5% de las plazas concursables) =

Total de plazas concursables x 0.05

Estimacién de plazas a incorporar (para un 10% de las plazas concursables) =

Total de plazas concursables x 0.10

% de Plazas de carrera cubiertas por concurso =

Cantidad de plazas incorporadas via concursos dividida entre la sumatoria de plazas concursables y plazos
ncorporadas via concurso x 100

IV. Movilidad de e) % de movimientos aprobados por el MAP =

los servidores de Total de movimientos aprobados por el MAP dividido entre ef total de movimientos realizados por la institucidn
carrera x 100

V. Socializaciéon f) % de servidores del grupo ocupacional V que participé en la charla de la Ley de Funcién

de la Ley No. 41-
08 de Funcion

Publica

Pablica =
Cantidad de servidores del grupo ocupacional V que participé en la charla de lo Ley de Funcién Publica
dvidida entre el total de servidores del grupo ocupacional V, multiplicado X 100
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