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Cantidad de Servidores , Serwdores |dent1?cados en némma en Ios G.0, 3 4 ¥ 5
. . . . Servidores
Total de servidores, segin | Funcicnarios de | Funcionarios Estatuto c Servidores Servidores Servidores Servidores de
némina al 25/05/2021 libre de confianza Simplificado ru_p ° Grupo Grupo Grupo Carrera especlal de
i . Ocupacional 2
nombramiento (incl. G. ©. 3) Ocupacional 3 | QOcupacianal 4 | Ocupacional 5 N/A
825 i 5 0 112 344 192 65
Total de plazas i
ep ) de De los cuales son servidores de carrera:
carrera (surmatoria de todos

los servidores identificados en

(Introducir debajo Ia cantidad de servidores incorporados en carrera administrativa, que se desempedan en cada grupo ocupacional, y de los que
nomina en los grupos 3, 4 y §)

ocupan cargos de confianza y de libre nombramiento y remocitn segtin corresponda)

Total, de plazas
concursables
601 21 0 0 29 [-¥] 57 3 (sumatoria de los servidores
no incorporados en carrera
que sc dezempenan en los
frupes ocupacionales 3, 4y 5)

Plazas concursables (diferencia entre el total de
servidores en némina en los grupos 3,4y 5
menos los servidores incorporados en carrera que

. . .. . se desempefian en dichos grupos ocupaciomales)
Los servidores de carrera estdn distribuidos de la siguiente manera:
290 | 135 62 487
b) Estimacion de plazas a ©) Estimacion de plazras a

Incorporar (un 5% de las plazas incorporar (un 10% de las plazas
concursables)

concursables)

0 0
Total de plazas incorporadas por via de concurso, desde el
N N | hasta el [__ 1 (enintervalo de un afic)

173
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Cantidad de Cantidad de Total, histdrico | Cantidad de Cantidad de | a) % de
Servidores de Servidores de de incorporados | servidores de | Servidores servidores de d) % de Plazas de carrera cubiertas por concurso — - —
carrera carrera por concursoy | carrera de Carrera carrera 2cIivos en (en intervalo de un aiio)
incorperados incorporades por  por evaluacién inactivos en activos en la | relacidn al total de Minimo requerido por el SISMAP: un 5%
por evaluacidn concurso hastaa la nterna en la instituclén Institucion incorporados en Férmula para obtener el % de Plazas de carre;—.n cubfertas por
interna hasta fecha nstitucion &l érgano o ente concurso; Canudad de plzas incorporadas via concursos dividida entre la
enere, 2016 sumatoria de plamas concursables y plazas incorporadas via concurso x 100)

163 0 0 I 152 93.25% 0
Observaclones:

oA e
S i

SO

Cargo

Incorporado

Neo incorporado

Evaluacién interna

Concurso publico

Director {a) o Encargado {a) de Recursos Humanos

Director (a) o Encargado (a) de Tecnologias de fa Informacién y Comunicaciones

Director (a) o Encargado (a) Administrativo-Financiero

Encargado (a) de Compras

RiKW|H|®

Observaciones:

o et {2 2 "';{a y E pidadic [ ida i i ; % p
Cantidad de Cantidad de Cantidad de Cantidad de
Movimicntos Movimientos realizados Movimientos Movimientos tovimientos realizados Movimienrtos
por la Institucién en el | Aprobados por ei por la Instltucién en el Aprobados por el
intervalo de un afio MAP intervalo de un afio HMAP
Traslade 0 0 Licencia para estudios 0 0
Comision de servicio 0 0 Renuncia 2
Ascenso l ! Destitucion ]
Promacion 3 3 Jubilacién 1 Pensién 5
Suplencia / interinato 0 (i} O1tros mavimientos ] 0
Total de e)% de
Licencia (cargo libre nombramiento o T_otai de movimientosl movimientos movirnientos
0 0 realizados por la institucién aprobados por el aprobados por el
confianza) MAP MAP
Sy 04108 a8 FEnclomEablic sty FRy e RS

Charla sobrela Ley Mo. 41-08, de Funcion Pablica
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Ministerio de Administracion Publica
Viceministerio de Funcion Publica
Direccion de Sistemas de Carrera
Diagnéstico de la Gestién del Sistema de Carrera

Total, de servidores que
pertenecen al grupo
ocupacional V,
en el organo o ente

Cantidad de servidores del | f) % de servidores del grupo
grupo ocupacional V, de ocupacional V, de direcciony Nombre del facilitador del MAP que

direccion y supervision, que supervision, que participd en imparti6 la Charla

| participé en la charla de la Ley | la charla de la Ley de Funcién

de Funcién Piablica Publica
04 de junio del 2021 65 28 42.42% Abril Arias Taveras
en Observaciones:
Elaborado por: () S Validado por:
Nombre Carglina Candelario l.iberato/[:?‘ . Nombre: Ve Vs T i F e
s 2 owr Y, ndUdn [ S [T S\ Frma ARL VT lctre” Czey) $Z2)
Cargo V' Analista de'\RRHH - s, =] Cargo /' \_/ Analisa -MAP 5
Fecha 06 de junio 2021 ":new;{gg,'}“ﬁ”ﬁ D€ ~)f " Fecha " [ 7(0F(/ACH]
Nombre Lissette Alfau \{Qom,ngg W 7 Nombre: 2
Firma N e Firma 4
Cargo Coordinadora de Recursos®Humanos Cargo Director (a) de Sistemas de Carrera -MAP
" Fecha Fecha e e
Observaciones: I
Item Formulas para calcular E
@) % de servidores de carrera activos en relacin ol total de incorporados en el Grgano o ente = |
Canidoddesem‘doresdecmeraocﬁvosMdosenmdtocdhmémodencorporodosacmaend r
Il. Servidores de 6rgano o ente mediante concursos y evaluacién interna x 100 |
carrera y cargos b) Estimacién de plozos a incorporar (paro un 5% de las plazas concursables) = |
| concursables Total, de plazos concursables x 0.05 !
! <) Estimacién de plozos o incorporar (para un 10% de las plozas concursables) = a
! Total de plazos concursables x 0.10
‘ d) % de Plazas de carrera cubiertas por concurso =
Cantidod de plazos incorporadas via concursos dividida entre la sumatoria de plazas concursables y plazas
= 7= 5 | ___incorporadas vio concurso x 100 Sl
IV. Movilidad de e) % de movimientos aprobados por el MAP = SR
los servidores de Total de movimientos aprobados por el MAP dividido entre el total de movimientos realizados por la nstitucén
carrera x 100
Y. Socializacién f) % de servidores del grupo ocupacional V que participd en la charla de la Ley de Funcién
de la Ley No. 41- Puiblico =
08 de Funcién Cantidod de servidores del grupo ocupacional V que participé en la charla de la Ley de Funcidn Pubkca
Publica

dwidida entre el total de servidores del grupo ocupacional V. multiplicado X 100
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