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Cantidad
Capacitacién Participantes o Cantidad de Costo Estimado
Area Requirente C Comp ias a d llar o fortak o Participantes o Costo Total
- Género Masculino "
Femenino
Abril Directores Distritales [Como aprender a llenar los acuerdos de Desempefio Los Acuerdos de Desempefios 1 16 27 RDS2,731.48 RDS$73,750.00
Abril |Directores , Tecnicos y Viceministro Como aprender a llenar los acuerdos de Desempefio Los Acuerdos de Desempefios 14 13 27 RDS2,731.48 RDS73,750.00
Abril Transportacion Aprender aplicar las tecnicas y para prevenir viales e de transito y modificar el cambio de conducta y actitudes detras del volante, para conducir de una manera segura, i} Conduccion Defensiva 2 35 37 RDS1,025.32 RDS$37,937.00
Abril Personal de Tecnologia Como aprender a llenar los acuerdos de Desempefio Los Acuerdos de Desempefios 6 25 31 RDS1,316.08 RDS40,798.50
| Abril Almacen Proporcionar conceptos, herramientas y técnicas que permitan a los i los e de manera adecuada. Curso "Manejo de Inventario de Aimacén®, presencial. 5 15 20 RDS$2,416.05 RD$48,321.00
2 L. L Conocer y comprender la importancia de trabajar con calidad en el servicio, en Ia atencién al cliente. Mejorar la actitud ante el gliente, aplicando principios . métodos y técnicas que le permitan refacionarse E
Abril Secretaria, Recepcionista, Auxiares, Asistentes R etntrs Helial A sr i A s LT Taller: Servicio al Cliente, (presencial). 28 0 28 RD$2,343 .69 RD$66,463.50
las de Humanas que le facilitan gestionar actitudes y aumentar la por medio de las personas, mediante su propio conocimiento y
| Abril Mantenimiento y Infraestructura ol e S O 9 ¢ mejorarla 4 con o, P 16 aleadis y fockiac b Solmain AR Relaciones Humanas 25 2 27 RDS$2,461.61 RD$66,463.50
Abril Almacen Proporcionar conceptos, herramientas y técnicas que permitan a los ici i los e de manera adecuada. Curso "Manejo de Inventario de Aimacén”, presencial. 5 13 18 RDS2,684.50 RDS48,321.00
Abril Regional 17 Aprender a gestionar y analziar el tiempo y su uso. Utilizar de agendas, por objetivos, reducir sobrecargas de trabajo y evitar perdidas de tiempo. Manejo Efectivo del Tiempo 14 19 33 RDS0.00 RDS3,300.00
Conocer y las actitudes y Qque se requieren para impementar una cultura de servicio, los participantes tendran el conocimiento para el manejo de las herramientas necesarias ]
i {Hoda ¢fusooe) para poder lograr una mejor integracion y desarrollo de sus funciones en sus puestos de trabajo. b iy o hid g RDS0.00 RDS0.00
Abril  Transportacion Aprender aplicar las tecnicas y para prevenir viales e de transito y modificar el cambio de conducta y actitudes detras del volante, para conducir de una manera segura, | Conduccion Defensiva 2 35 37 RD$1,025.32 RD$37,937.00
Abril Todo el Personal Aprender a tener n mejor control de las finanzas personales Educacion Financiera 18 6 24 RD51,683.34 RD$40,400.25
Abril  Transportacion Aprender aplicar las tecnicas y para prevenir viales e de transito y modificar el cambio de conducta y actitudes detrés del volante, para conducir de una manera segura, flConduccion Defensiva 2 35 37 RD$1,025.32 RDS37,937.00
 Abril de Radio y Televicion Educativa | Adquirrir los conocimientos necesarios para realizar una uditoria interna de la norma 1S0-9001 coo especifica en la norma ISO 19011 Certificacion de Gestion Publica 0 9 9 RDS70,888 88 RDS638,000.00
Abril Regional 17 Aprender a gestionar y analziar el tiempo y su uso. Utilizar de agendas, por objetivos, reducir sobrecargas de trabajo y evitar perdidas de tiempo. Manejo Efectivo del Tiempo 10 1 21 RD$2,633.92 RD$55,312.50
Al te obl laborales . Conocer los
atsn rodo el Pe ﬁmuzaresm‘moduloeloh;.unbpaﬂ sera capaz de identificar los derechos y lpdfues para su correcta aplicacion. T que fos seguros que o s 2 "
componen el sistema de Seguridad Social yla de que sean
SIN COSTO N/A
| Abril | Todo el Personal | Aprender a gestionar y analziar el tiempo'y su uso. Utilizar de agendas, por objetivos, reducir sobrecargas de trabajo y evitar perdidas de tiempo. Manejo Efectivo del Tiempo 24 3 27
SIN COSTO N/A
Abril Transportacion Aprender aplicar las tecnicas y para prevenir viales e de transito y modificar el cambio de conducta y actitudes detras del volante, para conducir de una manera segura, r|Conduccion Defensiva 0 27 27
SIN COSTO N/A
Abril Regional 17 Aprender a tener n mejor control de las finanzas personales Educacion Financiera 18 10 28
SIN COSTO N/A
las 2 de Humanas que le facilitan gestionar actitudes y aumentar la por medio de las personas, mediante su propio conocimiento y
Abrl fragfonat 30 el de los demas, procurar mejorar fa convienvia con elios, Promover la eficacia y facilitar la comunicacion interpersonal. SOOI MUt o 2 63 RD$170.44 RDS10,738.00
Mayo Todo el personal Comprender los aspectos mas relevantes de la ley como herramienta de gestion y analizar el clima laboral para un mejor disefio de las politicas laborales Clima Laboral 74 19 93
SIN COSTO N/A
Mayo |Financiero Conocer 10dos los procesos del area, administrativa y financiera Derecho Tributario 2 1 3
SIN COSTO N/A
Mayo Todo el personal Capacitar al participante en el manejo de sus finanzas personales para alcanzar la estabilidad economica y la mejora de su calidad de vida Educacion Financiera 30 9 39 RD$814.05 RD$34,190.50
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Indi 4l lienado de It rdos de o 151
Mayo {Regionales y Distritos Como realizar correctamente el llenado de los acuerdor de Desmepefio =k os Acuerdos de Desempel 0% 252 SIN COSTO N/A
Mayo Mantenimiento y Infraestructura £ Desarrollar Competencias para el fomento de las buenas relaciones en el trabajo v la cotidinaidad Humanas 22 9 31 RDS346.38 RD$10,738.00
Servicio al Usuario 19 6 25
| ! Formar e que cuenten con las competencias necesarias
P i SIN COSTO N/A
Mayo Personal de Despacho y Eventos Instruir al personal de camareria en el servicio requerido Tenicas de Servicio para Camarero 12 8 20 RD$1,329.86 RDS26,597.20
Mayo Mantenimiento y Infraestructura E Desarrollar Competencias para el fomento de las buenas relaciones en el trabajo y la cotidinaidad Relaciones Humanas 22 7 29 RD$370.27 RD$10,738.00
Mayo Todo el personal Manejo de las Finanzas personales y alcanzar la estabilidad Educacion Financiera 30 9 39 RD$355.51 RD$13,865.00
Mayo Regional 01, 03y 04 Como llenar los acuerdos de desempefio Acuerdos de Desmepefio 23 9 32 RDS2,150.00 RDS4,300.00
Mayo Todo el Personal Dar a conocer las normas, principios y valores de conducta de etica Regimen Etico y Disciplinario 13 10 23 RD$0.00 RDS0.00
Mayo Todo el Personal Un especio reflexivo para aprender a sanar Mujer Extraordinarias 32 0 32 RD$624.25 RD$19,352.00
Al | julo el participante estara en la capacidad de aplicar las tecnicas para la conformaicon de equipos electronicos [ Trabajo en Equipo 26 8 34
Mayo Todo el Personat finalizar el modulo el participa SIN COSTO N/A
Charla la Inigualable de MAMA en la vida de sus hijos 48 0 48
Mayo Todo el personal Brindarle a las madres herramientas que le permitan sentirse seguras 2portacion SN COSTO A
i i i Manejo de Herramientas de Sofware 37 12 45
Mayo Todo el personal alos s ke sin cosTo NA
Todo el personal Capacitar y conocer a los colaboradores del Minerd, sobre el Sistema de Salud (SISTAP) Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo en la Adm Publica 17 74 91
Mayo - SIN COSTO N/A
Mayo" Mantenimiento y Infraestructura £ Desarrollar Competencias para el fomento de las buenas eneltrabajpy la Relaciones Humanas 17 12 29 * |RDS413.00 RD$10,738.00
Charla ia Agiles para la gestion de 37 12 4
Mayo Todo el personal Desarrolar las habilidades y competenias de al metologia de Gestion de Proyectos Metodologia Agiles para la gestion de Proyectos 9 oS >
il el ibiente de VUCA Charla Gestionando Ambiente VUCA 40 21 61
Mayo Todo ei personal Agilizar y colaborar con lo que es el pami bt bk
69 26 95
Junio Colaboradores Generales del MINERD. Brindar para la de conflictos y asi buscar soluciones que le permitan una mejor integracién y relacion en el entorno laboral y un mejor rendimiento. Taller "Resolucién de Conflictos". SIN COSTO N/A
sonal Directivo y Técnicos de las dreas
:::ame‘r: ¥ Adrru:usmm de Entidades Dar 2 conocer sanciones odei alos ¥ que han al Estadoy sus derechos, en cualquier tipo de procedimiento de contratacion 9 2 11
Junio publicas. con el Estado. = “Ngimensy 2 e SIN COSTO N/A
Colaboradores de la Direccién de Orientacién y " € . 32 10 42
Junio Psicologia del MINERD Fortalecer los valores que rigen los deberes y derechos de las i de los publico y PO por las buenas précticas en mejorara de su eficacia. Charla *Valores y £tica Profesional SIN COSTO N/A
como dela desde un enfoque ético, de manera que desarrolle el cardcter intelectual, social, humano y moral que le permiten al servidor publico 16 12 28
Junio Colaboradores Generales del MINERD. su trabajo con idoneidad y honestidad. Charla " Formacién en Valores y Dilemas Eticos-Morales". SIN COSTO N/A
Proveer herramientas para fomentar las conductas positivas y de bienestar en el entorno familiar, ¥ por ende la ia sana. Lo que irs en més 29 10 39
" "a G i ia®
Junio Colaboradores Generales del MINERD. y felices. Charla "la Qque Deviene en Violencia®. SIN COSTO N/A
48 27 75
Junio Colaboradores Generales del MINERD. Dar a conocer a sus servidores la Ley 41-08 de Funcién Publica, la cual regula las relaciones de trabajo del personal asignado por las i para SUS Cargos. Charla “Ley 41-08 de Funcién Publica” SIN COSTO N/A
)
/ 1084 738 1822
TOTAL: RD$91,320.34 RD$1,409,947.95
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