Repiiblica Dominicana

| Ministerio de Hacienda
01729 Direccion General de Bienes Nacionales

Sefior

Dario Castillo Lugo

Ministerio de Administracion Publica (MAP)
Su Despacho.

Asunto: Remision del Plan de Accion.

Anexos: Matriz del plan de Accién.

Distinguido Sefior Ministro:

08 JUL 2021

Cortésmente, le estamos remitiendo la Matriz del Plan de Acciéon de la Direccién
General de Bienes Nacionales a ejecutar el presente afio, ateniendo los resultados

obtenidos en la Encuesta de Clima Organizacional.

Deferentemente,
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DIRECCION GENERAL DE
BIRNES NACIONALES

Cadigo:

Versibn

£ 01-2015

EJECUCION
OBJETIVO Plan de Accion-2021 PRODUCTO INDICADOR ACTIVIDADES ESTATUS META
NO - FECHA DE|FECHA DE
) INICIO | TERMINO
a) Redactar Politica de Reconocimiento al
personal.
Establecer politicas de b) Socializar con los involucrados para validar. lero de 31 de
| Etaborar Politicas de Reconocimiento al personal, reconocimiento al | Nivel de elaboracién de la Politica. ¢) Dar formato en Sistema © diciambre En proceso 100%
T - agos
personal. d) Gestionar aprabacién.
a) Reazlizar solicitud de asignacién de parqueo.
Establecer un parqueo c) Levantar parqueo.
Promover una instalacidn para personas con para personas con Nivel de avance en asignacion d¢  |b) Realizar el procesa de compra para sefializar lero agosto 31 de En proceso 100%
discapacidad. discapacidad y parqueo. el parqueo. diciembre
embarazadas.
a) Promover [as promociones de acuerdo a lo
estipulado en la Ley 41-08 de Funcidn Piblica y
Promover el movimiento de los colaboradores Apertura de concurso |Cantidad de concursos Internos su Reglamento. lero de Julio 1ene En proceso 1 unidad
como forma de crecimiento. Interno. realizados. b) Convocar a concursos plblicos.
) Realizar concursc y establecer resultados.
a) Gestionar y promocionar las actividades de
P onar la i ién famili Conciliacion del trabajo | mer® de actividades de regracn lero de 31 de
rcfmover b4 gesr.lon.ar a mt.egr:u:lon iliar, onci IaCIC.JI.'I el trabajo integracién en el trabajo, y con Ia b} Presentar programa de actividades. 3 En proceso | unidad
mejorando el horario de erabajo. con |a familia. famiia. ¢) Gestionar aprobacién e implementar. octubre diciembre
a) Realizar deteccion de necesidades. lero de junio 31 de
Cantidad de servidores capacitados.|b) Intercambio de ideas de dicho plan. diciembre En proceso 583
Desarrolfar un Plan de Capacitacidn orientad " _—
° apacitacion orientades a Plan de Capacitaciones. ¢) Elaboracién del Plan de Capacitacion P 30
las funciones de los colaboradores. orientado a funciones del colaborador. !
Cantidad de cursos realizades. diciembre En proceso 26




