
República Dominicana

Ministerio de Hacienda

01729 Dirección General de Bienes Nacionales O 8 JUL 2021

Señor

Darío Castillo Lugo

Ministerio de Administración Pública (MAP)

Su Despacho.

Asunto; Remisión del Plan de Acción.

Anexos: Matriz del plan de Acción.

Distinguido Señor Ministro:

Cortésmente, le estamos remitiendo la Matriz del Plan de Acción de la Dirección

General de Bienes Nacionales a ejecutar el presente año, ateniendo los resultados

obtenidos en la Encuesta de Clima Organizacional.

Deferentemente,

o

%  al
David Nelson Bríto Lozano W + oíreccií

Sub-Director General Administrativo y Financiero
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REGISTRO DE PLAN DE ÁCCION
Actividad::

Plan de Acción de Mejora Clima Orgánizacipnál

Área:

Código:

Vers¡6n:0l-20I5

Líder

NO.

OBJETIVO Plan de Acclón-2021 PRODUCTO INDICADOR ACTIVIDADES

PERIODO DE

EJECUCIÓN

FECHA OE

INICIO

FECHA DE

TÉRMINO

ESTATUS META

Elaborar Políticas de Reconocimiento al personal.

Establecer políticas de

reconocimiento a]

personal.

Nivel de elaboración de ía Política.

a) Redactar Política de Reconocimiento al

personal.

b) Socializar con los involucrados para validar.

c) Dar formato en Sistema.

d) Gestionar aprobación.

I ero de

agosto

31 de

diciembre
En proceso 100%

Promover una Instalación para personas con

discapacidadt

Establecer un parqueo

para personas con

discapacidad y

embarazadas.

Nivel de avance en asignación de

parqueo.

a) Realizar solicitud de asignación de parqueo,

c) Levantar parqueo.

b) Realizar el proceso de compra para señalizar

el parqueo.
I ero agosto

31 de

diciembre
En proceso 100%

Promover el movimiento de los colaboradores

como forma de crecimiento.

Apertura de concurso

Interno.

Cantidad de concursos Internos

realizados.

a) Promover las promociones de acuerdo a lo

estipulado en la Ley 41-08 de Función Pública y

su Reglamento.

b) Convocar a concursos públicos.

c) Realizar concurso y establecer resultados.

lero de Julio I-ene En proceso I unidad

Promover y gestionar la integración biliar,

mejorando el horario de trabajo.

Conciliación del trabajo

con la femilia.

Número de actividades de

integración en el trabajo, y con la

Emilia.

a) Gestionar y promocionar las actividades de

integración.

b) Presentar programa de actividades.

c) Gestionar aprobación e implementar.

lero de

octubre

31 de

diciembre
En proceso I unidad

Cantidad de servidores capacitados.

Desarrollar un Plan de Capacitación orientados a

las funciones de los colaboradores.
Plan de Capacitaciones.

a) Realizar detección de necesidades.

b) Intercambio de ideas de dicho plan.

c) Elaboración del Plan de Capacitación

orientado a funciones del colaborador.

lero de junio 31 de

diciembre

I ero de junio

Canddad de cursos realizados.

31 de

diciembre

En proceso

En proceso

583

26


