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Taller de Acoso Sexual Personal Adess

:on el proposito de Sensibilizar el tema de Acoso Sexual, el acoso

cor razon de sexo, orientacion y sexual, acoso por identidad o

:xpresion de genero, Violencia de Genero.
36 26 62 RDs0.00 RDs0.0r

INDUCCION PERSONAL

NUEVO INGRESO

PERSONAL NUEVO

I NG RESO

EL OBJETIVO PRINCIPAL DE LA INDUCCION ES BRINDAR A LOS

:OLABORADORES Y COLABORADORA UNA EFECTIVA Y

ACERTIVA ORIENTACI6N GENERAL SOBRE SUS DERECHOS Y

DEBERES Y UNA DESCRIPCION O RAZON SOCIAL DE LA

3RGANIZACION Y LA ESTRUCTURA DE ESTA, PARA AFIANZAR :

NSERCION EN EL AREA LABORAL DE MANERA SEGURA Y

CONFIADA.

16 1-4 30 RDso.oo RDSO.OC

Diplomado Prevencion de

Riesgo Laborales

COORDINADOR DE

SALUD OCUPACIONAL

:ON EL PROPOSITO DE ASIMILAR LOS CONCEPTOS DE TRABAJO

SALUD Y VALORAR LA RELAICON EXISTENTE ENTRE AMBOS,

DETCTAR CUALE SON LOS RIESGOS PROFESIONALES QUE SE

DERIVAN DELTRABAJO Y COMO PUEDEN INFLUIR EN LOS

TRABfuADORES, ADEMAS INTERPERETAR EL CONCEPTO DE

CONDICIONES DE TRABAJO Y SU CLASIFICACION EN FUNCION DE

SU NATURALEZA.

0 1 1 RDs0.00 RDso.0r

SENSIBILIZACION

DOCUMENTOS

RESPONSABILIDAD SOCIAL E

IGUALDA DE GENERO

PERSONAL PLANTA

CON EL PROPOSITO DE SOCIALIZAR LOS DOCUMENTOS,

POLITICA Y MANUALES INHERENTES A LAS NORMAS DE

RESPONSABILlDAD SOCIAL E IGUALDAD DE GENERO.
2 18 15 33 RDs0.00 RDSO.OC

Curso de Microsoft Office Supervisores, Analistas,

Tecnicos Con el proposito de obtener la capacidad de manejar las

herrameintas principales de Msword, escel , Power point, para

crear y modificar documentos.

1 6 4 10 RDs1o5,ooo.00 RDs10s,000.0c
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Curso lntroduccion a la

Archivistica
Secretaria, Asistentes,
personal Archivo

Con el objetivo de obtener los conocimientos basicos para la

aorrecta gestion documental que garantice la preservacion y

Cifusion del patrimonio historico la institucion, en conjunto con

metodologia, normativa de archivo.
10 2 2 4

RDs1s,000.0c

RDs6o,000.oc

DIPLOMADO VIRTUAL

MICROSOFT EXCEL

ANALISTA BTH CON EL PROPOSITO DE DESARROLLAR CONOCIMIENTOS DE LAS

NUEVAS HERRAMIENTAS DE LA PLATAFORMA DESDE BASICO A

AVANZADO, DATOSM FORMULA,GRAFICOS, VISUALIZACION DE

rn at FDn

50 0 L L RDs9,77s.oo RDs9,77s.oC

CHARLA RIESGO LABORAL Y

SEGURIDAD EN ELTRABAJO

PERSONAL

DELEGACIONES Y

PLANTA

:ON EL PROPOSITO PROMOVER LA MEJORA DE LAS

:ONDICIONES DE TRABAJO DE CARA A ELEVAR EL NIVEL DE

PROTECCI6N DE LA SEGURIDAD Y LA SALUD DE LOS

:OLABORADORES Y COLABORADORAS EN EL TRABA]O.

'). 0 7 1.

RDs20,000.00

RDs20,000.0c

Curso de Habilidade de
Liderazgo

Supervisores y

encargados

f esarrollar a Ios gestores Ia capacidad de dirigir, motivar,

acompafiar desarrollar a sus equipos praa el cumplimiento de

os objetivos organizacionales , ademas como inspirar a los

:quipos de trabaj, al mismo tiempo, como organizar el trabajo
lara nr rtr nr recla haccr<c de maner: eficicnt e v fae il

1 18 L2 30

RDs0.00

RDSO.OO

Diplomado SQL Server

Analistas BTH,

Subsidios, TlC. DPD.
Desarrollar amplio conocimiento de programacion de base de

datos SQL SERVER, manejo de base de datos mas usados en Ia

industria del software. modelos de datos conceptuales y fisicos ,

determinar que metodos (lM) y t6cnicas que son apropiados para

un problema dado, ser capaces de seleccionar e implementar una

apropiada solucion de lM.

3 9 1.2

RDs136,800.0C RDs136,800.00

Taller Salud Sexual y

Reproductiva y sobre Cancer

Cervico Uterino

Personal Adess
El proposito es el conocimiento de salud y cuidado de nuestros

organos/ concienciacion de peridiocidad de visitas a nuestros

medicos

L 9 16 )(

RDso.oc

RDso.oo
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Charlas de Medio Ambiente

Personal Adess :on el prop6sito de la concienciaci6n a todo el personal

notivando a las personas para que se conviertan en agentes

rctivos del desarrollo sustentable y equitativo; promoviendo el

capel fundamental hacia los temas ambientales.

3 30 40 70

RDSo.oo

RDSO.OC

Curso Fortigate Security fecnico de Redes y

Comunicaciones Aprender a explorar las politicas de firewall, la estructura de

;eguridad, la autenticacion de usuario, SSL VPN y como proteger

;u red, antivirus, filtrado werb, control de aplicaciones y mas

t 0 1 1

RDs59,700.00

RDss9,700.oc

Curso Fortigate

I nfra structu re

Tecnico de Redes y

Comunicaciones

Aprender a utilizar redes y seguridad avanzada de Fortigate,

tabla de ruta y estadisticas
1 0 1 1

RD$71,000.00
RD$71,000.00

TOTAL RD$462,275.00

Responsable Dpto. deh.ecursos Humanos

Firma y sello
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