Resumen de Medidas tomadas por el comité mixto del SISTAP 2021

A continuacién, detallamos un resumen de las distintas actividades realizadas, relacionadas al Sistema de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Desde inicios del afio 2020, se dispuso que los empleados que tengan mds de 60 afio y aquellos
gue tenga alguna condicidn de salud tales como diabetes, hipertension arterial, enfermedades
cardiovasculares o respiratorias deberian permanecer en trabajo remoto, hasta nuevo aviso.

e Las areas se manejaron con labores presenciales ocupando solo el 50% de los empleados con el
fin de mantener el distanciamiento social.
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Estimados colaboradores, reciban un cordial saludo,
B Borradores
~ B Categorias Aprovechamos para informarles que todas las reas estardn laborando con el 50% de su personal v el otro 50 % en teletrabajo, acogiendonos ala resolucién no. 19124, emitida el 27
&% Social del presente mes por &l MAP, donde se deben asignar alos colaboradores dias para trabajar desde su hogar y dias para trabajar en la oficina.
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Seguimos guardando el protocolo establecido por las autoridades de salud en bisqueda de evitar el contagio de nuestro personal, pedimos de su colaboracion para que dichas medidas sean
Meet cumplidas como estan establecidas.

B Nueva reunion

e Los encargados de cada area deben realizar las distribuciones de lugar y enviarlas 1o antes posible a la encargada de Recursos Humanos.

Mis reunicnes

Gracias por la atencién prestada.
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Instituto Tecnolégico de Las Américas

o Lisanka Lora Av. Las Américas Km 27,La Caleta, Boca Chica
Tel. (809)738-4852 Ext. 245 / 252 / 244
Fax (809)549-5388

ursoshumanos@itla. edu.do

Recursos Humanos

Juana Maria Martinez de Cav:
iChatea conmigo en Hangouts!
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e Cuando surge alguna sospecha de la enfermedad el colaborador debe permanecer bajo
aislamiento domiciliario hasta comprobar los resultados a través de una prueba PCR. Al igual si
algun familiar o persona cercana resultaba positivo a la enfermedad.

Personal que han estado aislado por familiar positivo o sintomas asociados al Covid 19 en el 2021:

No. | Nombre Departamento

1 Silvia Rodriguez Escuela de Idiomas

2 Juan Gabriel Pineda Factoria de contenido
3 Minerva Martinez Planificacién

4 Natalia Feliz Recursos Humanos




5 Natasha Feliz Sanchez Video Juegos
6 Alex De Los Santos Mane Registro

7 Mariel Matos Planificacién
8 Juleidys Cuevas Admisiones
9 Ezequiel de la Cruz MiPYME

Se dot6 al personal de mascarillas y gel desinfectante.
Evidencias

Hemos seializado los espacios comunes como son los comedores y areas sociales, con afiches
alusivos a las medidas de seguridad y distanciamiento social

Evidencias

Area de Pasillo Bafio

Area Comedor 1

Zonas de espera
GEJ 4
)

Hemos estado reduciendo el horario habitual de trabajo, acorde con las disposiciones
gubernamentales.
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Recursos Humanos <recursoshumanes@itla.edu.do> lun, 11 ene. 13:25

para Ceomi =
Estimada Comunidad
Por este medie hacemos del conocimiente de fodos gue nos acogemos a las disposiciones establecidas a fraves del decreto no. 7-21, con el objefivo de continuar tomando las medida de

prevencion relacionadas a la pandemia que azota al mundo entero, provocada por el Covid 19

« Elnuevo horario laboral en el sector publico serd hasta las 3:00 pm. a partir del dia de hoy 11 de enero del 2021
« Se coordinara con los encargados de los diferentes depariamentos, relacionado a los empleados que ofreceran sus servicios de manera presencial y los que estaran de manera
remota, previa notificacion al departamento de Recursos Humanos para su debido control.

Nota importante:

Las acti que requieren 0 de personas, deben ser autorizadas por el «de Recursos Humanos, con la
encargada, América Mufioz a través del correo electrénico (america@itla edu do), con copia al corren de nuestra encargada de Protocolo, Ana Teresa Gomez (atgomez@itia edu do)

Les invitamos & cumplir con dichas disposiciones, que nos ayudan a salvaguardar la infegridad personal y de nuestras familias.

Recursos Humanas

Instituto Tecnolégico de Las Américas

Av. Las Américas Km 27,La Caleta, Boca Chica
Tel. (809)738-4852 Ext. 245 / 252 / 244

Fax (809)545-9388
recursoshumanos®itla.edu. do
vovew.itla.edu.do
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Realizamos envios de correos masivos motivando al personal a mantener el distanciamiento social
al igual que las medidas de prevencion e higiene.
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Realizamos en el mes de febrero, con el apoyo del Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social
un operativo de pruebas PCR para el 100% del personal que se encontraba en labores

presenciales.

Evidencias




e Desde el inicio de la pandemia hemos registrado el control de temperatura tanto al personal como
a los visitantes. En el caso del personal activo, dicho control se realiza a través de los autobuses y
los colaboradores hacen directamente su registro.

Evidencias enviadas anexas*

Disposiciones y decretos gubernamentales:

Hemos acogido a las disposiciones y decretos emitida por la presidencia de la Republica y los distintos
érganos rectores, las mismas han sido extensivas a todos nuestros colaboradores, a través de correos
masivos e impresiones fisicas, para los que no tienen acceso a la tecnologia.

Una de las medidas que podemos resaltar es el trabajo remoto obligatorio para todas las mujeres que
estaban en estado de gestacion, hasta culminar dicho estado.

santo Domingo

19 de mayo del 2021

A Departamentos Involucrados

Delos:  Departamento de Rectoria y Recursos Humanos.

Asunto: ~ Colaboradoras Embarazadas

Estimados Vicerrectores, Encargados y/o Supervisores:

Por de
19, las sigulentes empleadas: Natalia Felz, Laider Pefia, Gaby Ramirez, Sheilin Pinales y Lorianna
Cabrera, estaran realizando sus labores de forma remota desde sus hogares, dicha medida serd hasta que
concluya el periodo de gestacion.

medida de prevencion ante la pandemia del Covid

Agradeciendo de antemano acoger dicha medida de forma inmediata.

Atentamente,
h
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Comunicado: embarazada y trabajo remoto Fesbo=x
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e En conjunto con el parque cibernético de Santo Domingo, realizamos operativos de vacunacién
para todo el personal que conforman las distintas empresas del parque, familiares y
relacionados de nuestros colaboradores y publico en general.
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Entrenamientos y Charlas

e Respectivamente en los meses de febrero y junio hemos realizado las capacitaciones al personal,
relativo al uso y manejo de extintores.

e En el mes de junio, realizamos el entrenamiento relacionado al simulacro de evacuaciéon en caso
de sismos y/o terremotos.




e Acogiéndonos a las disposiciones del plan para el retorno gradual y seguro segun lineamientos del
MESCyT, en el mes de marzo, realizamos una jornada con el personal para reforzar los protocolos
institucionales. Contamos con colaboracién del Instituto Dominicano de Prevencién y Proteccion
de Riesgos laborales (IDOPPRIL).

Continuaremos trabajando arduamente en la realizacion de todos los programas y planes que se
determinan en nuestras reuniones ordinarias, en miras de asegurar que nuestros colaboradores cuenten
con las orientaciones necesarias, equipos y capacitacion en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Atentamente,

Comité Mixto del SISTAP en el ITLA.



