REPUBLICA DOMINICANA
MINISTERIO DE HACIENDA

SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS

Santo Domingo, D.N.
24 de marzo del 2021

Sefior

CRISTIAN SANCHEZ REYES

Director General

Instituto Nacional de Administracion Publica (INAP)

ASUNTO: Remision Plan de Capacitacion Anual 2021 de la Superintendencia de Seguros.

Distinguido Sefior Sanchez:

Cortésmente, remitimos el Plan de Capacitacion Anual 2021 de esta institucion, conforme a los
resultados de la deteccion de necesidades de las dreas.

Agradeciendo de antemano su atencion a la presente, le saludamos.

Anexo: Plan de Capacitacion Anual 2021.
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Licenciada

Josefa Castillo Rodriguez
Superintendente de Seguros
Superintendencia de Seguros

Distinguida Licda. Castillo:

Cortésmente, después de un afectuoso saludo, tenemos a bien presentarle el Plan de
Capacitacién Anual correspondiente al afio 2021, el cual ha sido elaborado tomando
como base la informacién obtenida por la Deteccién de Necesidades de Capacitacion
(DNC) aplicada en esta Superintendencia de Seguros.

Esperamos que esta planificacion sea asumida, reiterandonos a la orden.
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Institucion/Ayuntamiento/Junta de Distrito Municipal: miércoles, 10 de marzo de 2021
Cantidad
Cantidad Participantes Servidores a los que esta
Participantes Género Cantidad de Costo total Conocimiento/ competencia a dirigido por grupo Proveedor del | Periodo previsto de
Programa de capacitacion Area requirente| Género Femenino Masculino participantes | Costo unitario |estimado desarrollar o fortalecer ocupacional programa ejecucion o trimestre

Induccion a la Administracion Induccion, deberes y derechos de los

Publica Todas 136 127 333 Aok ok servidores publicos. LILILIVYV INAP 2021
Induccion, deberes y derechos de los

Induccion a la Superintendencia de servidores de la Superintendencia de

Seguros Todas 204 162 366 RD$350 RD$128,100 |Seguros. LILULIVyYV ESFOSIS 2021
Comprender la importancia de la
Planificacion Estratégica en la
Administracion del Estado y de las

Planificacion Estratégica unidades institucionales de Planificacion

en la Gestion Publica Todas 19 10 29 RD$1,839 RD$53,323 y Desarrollo. LILIULIVYV INAP 2021

Directivo y
Técnico de las
areas

Diplomado en Contabilidad Administrativas y Fortalecer los procesos internos en

Gubernamental. Financiera 5 10 15 RD$350 RD$5,250 materia de Contabilidad Gubernamental, IVyV CAPGEFI 2021

Evaluacion de desempeiio por Personal Evaluar el desempefio laboral y

competencias Directivo 30 40 70 RD$350 RD$24,500 competencias de los empleados. \
Conocer los procedimientos para realizar
Auditorias Internas, como un elemento

Administrativa y basico para la mejora continua de la
Auditoria Interna Financiera + 9 13 RD$350 RD$4,550 institucion. Iy 1V




Personal Técnico
. de las {
Curso introductorio de areas Desarrollar 145 competenclas 24
Administracion Financiera del Administrativas y mst1tuc1cmale§ gq«ma:ena de correcta
Sector Publico Dominicano Financieras 6 11 RD$350 RD$3,850 Gestion Flnancnera s o e anas P, MylIvV CAPGEFI 2021
Personal Técnico £ /
de las Sensibilizar a los servfcfnrf!s‘d’eﬂ'&
areas institucion sobre la importaneia de la
Etica en la Gestion Financiera del | Administrativas y Etica en la Gestion Financiera del
Estado Financieras 6 11 RD$350 RDS$3,850 Estado. lylv CAPGEFI 2021
Personal Técnico
de las
areas
Administrativas,
Financieras y Desarrollar las competencias en uso y
Curso basico del SIGEF Planificacion 8 15 N/A N/A gestion del SIGEF. HILIVyV CAPGEFI 2021
Personal Técnico
de las
Fundamentos del Sistema de areas
Compras y Contrataciones Administrativas y Conocer los Fundamentos del Sistema
Publicas Financieras 4 12 N/A N/A de Compras y Contrataciones Publicas. Iy 1V CAPGEFI 2021
de las Desarrollar las capacidades de las areas
areas vinculante en materia presupuestaria
Fundamentos del Sistema de Administrativas, conforme lo establecido en el sistema
Presupuesto Publico Financieras y 4 12 N/A N/A Presupuestario Dominicano. Iy IV CAPGEFI 2021
Representantes Administrar y formular de forma
de las unidades efectiva el Presupuesto Publico sometido
Formulacion Presupuestaria de Presupuesto y a un procedimiento de evaluacion de
Orientado de Resultados de Planificacion 3 12 N/A N/A resultados. IVyV CAPGEFI
Regular el control interno de los fondos ﬁ,
Y §i b
recursos publicos y de la gestion publica g'g! 5
institucional y su interrelacion con la ‘E}
Departamento de responsabilidad por la funcién publica, £1
Revision y el control externo, el politico y “‘
Fundamentos del Sistema Nacional|  Analisis de social y sefialar las atribuciones y
de Control Interno Operaciones 4 7 N/A N/A deberes institucionales en la materia. IVyV CAPGEFI
Personal Técnico teoria de Sistemas con la finalidad de
de las precisar su descripeion y el efectivo
areas dominio del esquema organizativo que
Fundamentos del Sistema de Administrativas y enmarca el sistema de Tesoreria y su
Tesoreria Financieras 4 11 N/A N/A alcance. IVyV CAPGEFI 2021




Fundamentos de Contabilidad

Personal Técnico
del

Aplicar los principios'lcontaib:les‘;

especificos: sus registros baséhcfbis'é"qla‘., L

partida doble, registra y"fggimg la
informacion presupuestal,‘-bﬁ{ih;opLaLy‘
programatica. e ok

Gubernamental area Financiera 5 3 8 N/A N/A L IVyV CAPGEFI 2021
de Planificacion
y desarrollo, Conocer los diferentes instrumentos de
Fundamentos de Planificacion y direcciones planificacion e inversion del Sector
Gestion de la Inversion Publica del |Administrativas y Puablico dominicano, metodologias,
Estado Financieras 6 5 11 N/A N/A normas, politicas y base legal. IVyV CAPGEF] 2021
Planificar, disefiar y aplicar con
efectividad las estrategias y politicas de
Gestion del Capital Humano conforme a
Diplomado en Gestion del Capital | Departamento de las necesidades de los colaboradores de
Humano Basado en Competencias RRHH 6 0 6 N/A N/A la institucion. HLIVyV INAP 2021
Desarrollar competencias gerenciales en
los servidores publicos, tales como:
Gestion Publica, Estratégica del Cambio
Departamento de y Gestion del Capital Humano Basado
Diplomado en Gestion Publica RRHH 6 0 6 N/A N/A en Competencias. n,Ivyv INAP 2021
Profundizar el concepto de némina y sus
Departamento de principales caracteristicas y fortalecer el
Manejador de Nomina Laboral RRHH 6 0 6 RD$350 RD$2,100 manejo y gestion efectiva de la misma. I, IVyV INFOTEP
Areas Comprender las reglas y estructuras i
Ortografia y Redaccion Sustantivas 40 60 100 N/A N/A gramaticales Iy IV INAP
Secretarias y Comprender las reglas y estructuras :
Ortografia y Redaccion Auxiliares 15 16 31 N/A N/A gramaticales Iy 1 INAP
Personal técnico
de las
areas Desarrollar las habilidades de redaccion
Redaccion y Presentacion de Administrativas y y conocer las reglas gramaticales,
Informes Técnicos Financieras 7 5 12 N/A N/A formato y estilo . IVyV INAP 2021




Secretarias y

sk M
Aprender el uso basicg de 1a h‘é]]'gpgl‘enta- ™

Excel Bésico Auxiliares 30 22 52 N/A N/A P il Myl INAP 2021
Aprender ¢l uso avanzado de la
Todas las areas herramienta excel
Excel Avanzado sustantivas 15 17 32 N/A N/A Iy IV INAP 2021
Desarrollar habilidades psicologicas con
Personal la finalidad de reconocer, comprender y
Inteligencia Emocional Directivo 10 19 29 N/A N/A gestionar las emociones. Iy IV INAP 2021
Personal
Manejo de las Relaciones atencion al Conocer el concepto de nomina y sus
Interpersonales Usuario 7 6 13 N/A N/A principales caracteristicas. [lyIV INAP 2021
Manejo de las Relaciones Personal Conocer el concepto de nomina y sus
Interpersonales Directivo 1 6 13 N/A N/A principales caracteristicas. \4 INAP 2021
Desarrollar las capacidades de en manejo
Ofimatica Personal Técnico 15 15 30 N/A N/A del paquete office MyIv
Gestion de Calidad en la Desarrollar las capacidades para la \ o
Administracion Publica (CAF) Todas las areas 6 8 14 N/A N/A implementacion del Modelo CAF. lHlylvV INAP
Areas Fortalecer las capacidades de respuesta Fuerzas Armadas y
Seguridad y Mitigacion de Riesgos| Administrativas 32 28 60 N/A N/A ante eventos de riesgos. [y IV Bomberos /
Areas
Sustantivas y Desarrollar las habilidades para la
Project Manager 'I'ecnologia 10 10 20 RD$350.00 RD$7,000,00 gestion de proyectos . v ITLA 2021




Diplomado en Legislacion de
Seguros

Areas
Sustantivas y
Asesoras 40 30 70

RD$350.00

RD$24,500,00

Adquilir los conocimientos necesarios en
materia de legislacion de seguros.

HLIVyV

2021

Nota: el costo total es preliminar, por lo que puede estar sujeto a variacion.
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*LLos cursos sin costos contaran con refrigerio asumido por la Superintendencia de Seguros®
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