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Informe Trimestral de Eiecucion del Plan de Capacitacién
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Tipo: Formulario
Versién: 2
Vigencia: 22-11-19

Fecha: Thursday, 1 July, 2021
Trimestre
Institucion: Instituto Nacional de Bienestar Estudiantil INABIE correspondiente: Abril - Junio 2021
e Ao A e R T CCanadad [ Cantidad 'é;nﬁdadde :
. Capacitacién Programada  Area Requirente | Conocimientos/ Competencias a desarrollar o fortalecer . Capacitaciones Ejecutadas. |  Participantes _ Participantes i S5 e | CostoTotal
e e S S e e X PR R e S B GRS S NG fa e s Sl Ui Participante por Participante | RGN e
i s : : A e Ve R e e A R e ' | Género Femenino | Género Masculino i) : S| . : :
En este curso se aplicaron los principios que rigen las relaciones
cotidianes de colaboracién e interaccion en el ambiente Laboral. Su

Protocolo de Atenciény fundamento es el respeto y su alcance es tanto vertical con cualquier Protocolo de Atencién y

Servicio Prtatele jerarquia, como horizontal con cualquier compafiero de trabajoy hacia Servicio ¢ ! 2 RD$0.00 RD$0.00
afuera con clientes y proveedores o con cualquier otro para el
cumplimiento de las metas de la institutcion.
Fortalecer los conocimientos generales del 4rea de Gestion Humana,
Gestion de Recursos Humanos Recursos Humanos para el cumplimiento adecuado de las funciones y el cumplimiento de las | Gestion de Recursos Humanos 1 0 1 RD$0.00 RD$0.00
metas departamentales.
Tiene como proposito desarrollar las habilidades del servidor con relacién
o4 ) a la forma adecuada de servir a los clientes internos y externos y el trato
Curso de Bartender Direccién Ejecutiva con los mismos durante reuniones y actos de importancia para Ia Curso de Bartender 0 1 1 RD$0.00 RD$0.00
institucion.
Identificar las pautas y los lineamientos que son necesarios en los
Facilitador de Grupo Recursos Humanos profesionales para tener un excelente desempefio como facilitador de Facilitador de Grupo 1 0 1 RD$0.00 RD$0.00
grupo.
Estructura de un CV. Recursos Humanos MNESlra i aealEdA it que deba tener el Cumicuhum;Vilae de Estructura de un CV. 1 0 1 RD$0.00 RD$0.00
un profesional .
i i Determinar qué competencias intrapersonales y sociales son criticas en la , . T
ItoR : Lid Alto Rend t

Hieerzaeslenito en(:'lmlento Recursos Humanos actual coyuntura y aprender como manifestarlas y desarrollarlas. Obtener iderazgo de Al Ren d'm'en - 1 0 1 RD$0.00 RD$0.00

para Entornos Retadores. los conocimientos para plantear en la propia empresa y/o institucion. para Entornos Retadores.

Manejo Higienico de los S5 A ) Conocer el Manejo decuado de la Higiene a la hora de preparar los Manejo Higienico de los
Alimentos. mesdimianto oe [a Alimeriaion, alimentos para prevenir enfermedades por intoxicacién o infeccién. Alimentos. L 7 - RD$0.00 RD$0.00
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Ser un representante telefénicoes importante porque ofrecerés soluciones
de acuerdo con la necesidad del cliente. Es importante saber identificar
Ri tante Telefoni Protocolo i 5 , Representante Telefénico 4 .
S las necesidades de los clinetes, cémo tratarlos de manera correcta y como P o 4 RD$0.00 RD$0.00
expresarte.
El curso de Power BI - Introduccién ayuda a avanzar a los profesionales ya
Curso Power Bl - Introduccién Servicio Social que es una herramienta que facilita la visualizacién de las diferentes Curso Power Bl - Introduccién 0 2 2 RD$11,550.00 RD$23,100.00
capacidades contenidas en esta disciplina.
Curso Desarrollo de ! o : Curso Desarrollo de
; ! Fortalecer las competencias de servicio en nuestros servidores, para . ;
Competencias Profesionales Recursos Humanos i s Competencias Profesionales 1 0 1 RD$0.00 RD$0.00
Cultura de Servicio. fejorar jos sewviclostorndados, Cultura de Servicio.
X 2 Su proposito es mostrar los principios de seguridad e higiene en el y ik
Seguridad & Higlene s Recursos Humanos ambiente laboral para mejor la salud y el desempefio de nuestros Seguricad & Higlane sp 1 0 1 RD$0.0!
ambiente laboral I ; ambiente laboral. .00 RD$0.00
servidores.
X : Flna’nCIero/ RR.HH. / Servicios Esc.czlares / Segurld?(.i / Este Taller tiene como finalidad proporcionar a los servidores publicos de h i
Taller de Etica, Integridady [Divisién de Compras / FMEPPP/ Gestién de Salud / Divisién A ; i 1 g Taller de Etica, Integridad y
: x5 S e T las herramientas y competencias para identificar, detectar y prevenir la : 31 47 78 RD$0.00 RD$0.00
Transparencia Gubernamental. | de Contabilidad / Direccién Ejecutiva / Comunicaciones / oL Transparencia Gubernamental. g
e : £ # N R corrupcién y el mal uso de los recursos del estado.
Gestién Alimentaria / Regionales / Fiscalizacién y Control /
Politicas de Seguridad Fortalecer las capacidades de los participantes para la gestion (analisis, Politicas de Seguridad
Alimentaria y Nutricional en ] 5 formulacién, seguimiento y evaluacién y ejecucién) de politicas, Alimentaria y Nutricional en
i : . Gestion Alimentaria. ; 2 : e : B ; ; 0 1 1 RD$0.00 RD$0.00
América Latina y el Caribe y su programas y proyectos de seguridad alimentaria y nutricional pertinentes | América Latina y el Caribe y su
proyeccion en Colombia. para la realidad regional y sus desafios estructurales y emergentes. proyeccién en Colombia.
Dominar la regulacién especifica de las modalidades de contratacion
; E 55 publica en cada una de sus etapas, incluida la modalidad de alianzas i z o
Diplomselo Tepriay Practica de Compras / Licitaciones, publico-privada. Conocer y aprender a utilizar el portal electrénico que se Piplomala Tearfs y Préctica de 2 1 3 RD$22,5
la Contratacién Publica. P ; 4 '. Y ; s la Contratacién Publica. 230000 RD$67,500.00
utiliza para gestionar las contrataciones publicas, y aprender a elaborar y
—presentar ofertas para proveer v ser contratistas del Estado, _
Gestion Alimentaria / Servicios Generales / Servicios
Estudiantiles / Recursos Humanos / Aseguramiento de la o) o o
Curso de Huracanes y : PR i Este curso ofrece los principios basicos en cuanto a gestién de desastres y Curso de Huracanes y
Calidad / Planificacién / Proyectos / Cooperacién i vedietbn o T 9 10 19 RD$0.00 RD$0.00
Terremotos . Internacional / Almacen Haina / Protocolo. a reduccion del riesgo. erremotos .
Al finalizar este curso, los participantes seran capaces de usar de forma
+ Desarrollo Institutcional / Calidad / Almacen / Almacen i P o P . 3 NG . v
Curso de Prevencién contra i 1 2 adecuada los extintores portatiles que exiten y su utilizacién mediante la Curso de Prevencién contra
p i Santiago / Correspondencia / Almacen Km 22/ Tecnologia / D B A g 2 16 18 RD$0.00 RD$0.00
incendios. A i e practica y las canductas adecuadas para enfrentar una situacién de incendios.
Financiero / Transportacién. ¥ v
conato de incendio.

3de2




vy

map

Informe Trimestral de Eiecucidon del Plan de Capacitacion

Thursday, 1 July, 2021

Nomenclatura: INAP-FAC-003
Tipo: Formulario
Version: 2
Vigencia: 22-11-19

Fecha:
Trimestre
Institucion: Instituto Nacional de Bienestar Estudiantil INABIE correspondiente: Abril - Junio 2021
Capacitacién Programada . Area Requirente -~ Conocimientos/ Competencias a desarrollar o fortalecer | Capacitaciones Ejecutadas. ~ Participantes | "¢ e,";‘”" sto Estimado
ekt Ehiant R L ; A o nand b ot R L S il e T A ] B Zr Participante prﬂﬂltlpaﬂte
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Este curso tiene como finalidad dotar al trabajador de los conocimientos
Curso de Levantamiento de Almacen Haina / Km22 / Financiero / Almacen / Servicios SRR S Ioeries e est:'a b Curso de Levantamiento de 0 14 14
Carga. Generales / Seguridad Industrial / Transportacién. el P y 'g. i Carga. RD$0.00 RD$0.00
expuesto durante el desarrollo de su actividad laboral.
Financiero / RR.HH. / Servicios Escolares / Seguridad /
Divisién de Compras / FMEPPP/ Gestién de Salud / Divisién
de Contabilidad / Direccién Ejecutiva / Comunicaciones / | Al final de este curso los participantes podran Reconocer la importancia
Gestion Alimentaria / Regionales / Fiscalizacién y Control / |de un comportamiento ético en el ejercicio de la funcién publica, Conocer
Curso Basico de Etica para Nutricién / Planificacién y Desarrollo, Control Financiero / | el impacto que tiene la corrupcién en el desarrollo de un pafs, Identificar Curso Bésico de Etica para 321 231 B
Servidores Publicos. Transportacion / Elaboracién de Documentos Legales / las diferentes formas de corrupcién para prevenirla y denunciar los Servidores Pablicos. RD$0.00 RD$0.00
Tesoreria/ Direccién de Salud y Servicios Sociales, posibles casos de los cuales se tenga conocimiento y Conocer las
Tecnologia / Compras / Desarrollo Institucional / Servicios medidas de prevencion y sancién.
Generales / DIAN/ Libre Acceso.
TOTAL RD$90,600.00

Mot i
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