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Distinguida Sefiora Grullén:

Al saludarle cortésmente, damos respuesta a la comunicacion No. DRH/303-021 de fecha 29 de junio
del 2021, en la cual solicita |z aprobacién de la escala salarial de este Ministerio.

En tal sentido, después de analizadas las informaciones suministradas, y luego de consensuar algunos
ajustes 2 los montos propuestos, este Ministerio aprueba la presente escala salarial.

La presente escala esti elaborada conforme a los principios de equidad y jerarquia salarial”
establecidos en la ley No. 105-13 de Regulacion Salarial para el sector plblico. Estd elaborada por
grupo ocupacional, con rangos minimos, medios y maximos, lo cual permitird una mejor
administracién de los salarios a ser pagados a los diferentes cargos que integran cada grupo.

Es importante sefialar, que los servidores que posean un salario actual por encima de fa propuesta
aprobada conservarin el mismo monto mientras estén ocupando la posicién, y en caso de nuevo

ingreso para cubrir esas plazas deben asignar los topes salarfales en funcién del rango minimo
establecidos en la escala.

Sin otro particular, y reiterando nuestra colaboracién para todo lo que tenga que ver con el
fortalecimiento institucional, la profesionalizacién de la funcién y la calidad de los servicios se despide,

Atentamente,

ic. Dario Castillo Lugo

Ministro de Administracién Pdblica
DCL/JP/DATR/FB/ea

Anexo: Escala Salarial
Instrucciones de Implementacién
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