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~ 1. 0020Datos nww.ﬂaj de I institucién.

servidores en nomina en los grupos 3,4y 5 |(sumatoria de los servidorss
incorporados en carrera que

Institucion: noMMM__‘.ov“nwnnmﬁMMMmm Dependencia: Mﬂ“ﬂﬂ?o Sector: Econémico
o . Servidores de carrera’y cargos concursables - A
X Cantidad de wﬂsn_owrmw, = ) , Servidores identificados en némina en los G.O. 3,4y 5
._.Mwm_e._ﬂmhwwﬂ_mom_mw. Funcionarios de | Funcionarios Estatuto mm_n.“._ F_..__Mmmm Servidores Servidores Servidores Servidores am. ,
03/02/21 libre de confianza | Simplificado Bespassonil 2 Grupo Grupo Grupo | Carrera especial de
nombramiento (incl. G. O.3) Ocupacional 3 | Ocupacional 4 | Ocupacional 5 |
55 1 2 8 3 7 19 15 _ n-a ,
Total de plazas de _
carrera (sumatoria de De los cuales son servidores de carrera: |
tedos los servidores (Introducir debajo la cantidad de servidores incorporados en carrera administrativa, que se desempenan en cada grupo ocupacional, y de los que .
identificados en nomina ocupan cargos de confianza y de libre nombramiento y remocidn segun corresponda)
en los grupos 3, 4y 5) ;
4 - - - : 4 _ 13 | 3 Total de plazas _
Plazas concursables (diferencia entre el total de concursables “
|
_
|

menos los servidores in or -
es incorporados en carrera que e desempeian &n los grupos|

3 e = $45 o se desempefian en dichos grupos ocupacionales i
Los servidores de carrera estan distribuidos de la siguiente manera: 3 * Z s : 3 V oEBQoBN_ﬂm 2l ‘

b) Estimacion de plazas a

c) Estimacién de plazas a
incorporar (un 5% de las plazas incorporar (un 10% de las plazas
concursables) concursables)

5 5

Total de plazas incorporadas por via de concurso, desde el

01/02/2021 hasta el 01/01/2022 (en intervalo de un afio)
Cantidad de Cantidad de  [Total historico | Cantidad de Canudad de | a) % de 10
Servidores de Servidores de (e incorporados | servidores de | Servidores servidores de
carrera carrera por concursc y | carrera de Carrera carrera activos en d) % de Plazas de carrera cubiertas por concurso
incorporados incorporados  por evaluacion Inacuvos en acuvos en la | relacion al tocal de

(en intervalo de un afio)

por evaluacion | por concurso jnterna en la institucion Instituciéon | incorporados en Minimo requerido por el SISMAP: u B~
interna hasta hasta la fecha  fnstitucion el organo o ente Formula para obtener el % de Plazas de carrera é?mynmu 3 '.&V
enero, 2016 concurso: Cantidad de plazas incorporadas via co &4 dfidida entre [

sumatoria de plazas concursables y plazas INCOrpo! nm% a copcurso x |

0 22 0 2 20 91% g P
53.66% < R
Observaciones: -
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Cargo J Incarpgnsslo — No incorporado
Evaluacion interna Concurso publico |
Director (a) o Encargado (a) de Recursos Humanos 0 0 E
Director (a) o Encargado (a) de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones 0 | e
Director (a) o Encargado (a) Administrauvo-Financiero 0 0 o
Encargado (a) de Compras 0 0 v

C: solo nwwmo de los n_w<mm esta _=no..v03mo. estamos en el proceso am v_.ONDEwn_o: de concurso de los am_.:wm de Q:.mom

Observaciones:

Cantidad de

“Cantidad de Cantidad de Cantidad de
e Movimientos realizados Movimientos s Movimientos realizados Movimientos
Movimientos Sttt S Movimientas ey
por la institucién en el | Aprobados por el por la institucion en el Aprobados por el
intervalo de un afo MAP intervalo de un ano MAP
Traslado 0 0 Licencia para estudios 0 0
Comision de servicie 2 2 Renuncia 17 17
Ascenso 0 0 Destitucion 7} 7 ;
Promocion 6 6 Jubilacion / Pension 1 | m
Suplencia / interinato 4 4 Otros movimientos 4 4 ,
Total de e) % de
) : 4 Total de movimientos movimientos movimientos
Licencia (cargo libre i s s S
b i 0 conflanza) 0 0 realizados por la institucion aprobados por el aprobados por el
nombramientc o confi
MAP MAP
41 41 100%

Observaciones: Servidores de Carrera promovidos por concursos. Servidora de carrera ganadera de un concurso en otra institucion.

DCIE 3 . . : 0 U8 O 0 FUb
Charla sobre la Ley No. 41-08, de Funcion Publica
Canudad de servidores del f) % de servidores del grupo
grupo ocupacional V, de ocupacional V, de direccidn y
direccion y supervision, que
participd en la charla de la Ley

Total de servidores que
pertenecen al grupo
ocupacional V,

Nombre del facilitador del MAP que
supervision, que participo en impartio la Charla

Fecha
la charla de la Ley de Funcion

en el érgano o ente de Funcion Publica Publica
4 AL DE
11,13, 16, 18 y 20 de i5 27% Berenice Barinas x./.r,t DE ¢, >

marzo-2020. S
\ RV &\
~ \ 2
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| 27,29, 30 de abril y
11,2,5 y 6 de mayo 15 2 13% Berenice Barinas
| 2020, |
mw-HN.NONO 15 2 13% | Ana Evangelista Linares
04/09/2019 8 | 56% " Ana Evangelista Linares
30/01/2019 & % 100% Dagoberto Peia Garcia
30/05/2018 12 12 100% Giselle Hernandez
19 - 26 de abril 2018 I 1 100% Pedro Figueroa
12/04/2018 8 8 100% Pedro Figueroa
19/04/2018 I 1 100% Pedro Figueroa
10/04/2018 08 08 100% Eridania Bido
5 El 100% de nuestros servidores del grupo ocupacional V ha realizado la charla de Funcién Publica.
Observaciones:

Elaborado por: Validado por: |
- |
Nombre Yokaira Cid/ Nombre: Jovanny Ozuna |
Firma . % Firma
Cargo Encargada de’Reclrsos Humanos Cargo Coordinadora —-MAP
Fecha 03-03-2021 Fecha
Aprobado por: = Aprobado por:
. Nombre <ox\ww1w Q@\Z\mmmm: Nombre: Alexandra Olivo
Firma % Firma
Cargo Director (a) / Encargadd (a) de Recursos Humanos Cargo Director (a) de Sistemas de Carrera —-MAP
Fecha 03-02-2020 Fecha A
Observaciones: _ \i
N B
Item | Formulas para calcular
[ a) % de servidores de carrera activos en relacion al total de incorporados en el érgano o ente =
“ Cantidad de servidores de carrera actives dividides entre el total historico de incorparados a carrera en ei
Il, Servidores de oreano o ente mediante concursos v evaluacién interna x 100
carrera y cargos b) Estimacién de plazas a incorporar (para un 5% de las plozas concursables) =
concursables Total de plozas concursables x 0.05
c) Estimacién de plozas a incorporar (para un 10% de las plazas concursables) =
Total de blazas concursables x 0.10
d) % de Plazas de carrera cubiertas por concurso =
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[e0 o 9F Cantidad de plazas incorporadas via concursos dwidida entre la sumatona de plozas concursables y plozos
incorporadas via concurso x 00
. Movilidad de e) % de movimientos aprobados por el MAP =
os servidores de Total de movimientes aprobados por el MAP dvidido entre el total de m 1os realizados por la institucion
carrera x 100
V. Socializacién f) % de servidores del grupo ocupacional V que participé en la chorla de la Ley de Funcién

de la Ley No. 41-
08 de Funcién
Publica

Publica =
Cantidad de servidores del grupo ocupacional V que participo en la charla de la Ley de Funcion Poblica
dividida entre el toral de servidores del grupo ocupacional V, multiplicado X 100

Direccion de Sistemas de Carrera
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