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Programada 3 Z Participante Participante
Género Femenino | Género Masculino
Depto. Admnistrativo, Direccién
Introd ala Acidemica, Depto. R Los partici| tendran los i dela - 5 i ps Financiamiento del
Administracién Pablica |Humanos, Direccion General, d acion publia y sus regl que la Introduccién a ln Administracién Piblica 6 9 15 INAP
Division Financiera
Los partici tedran el iento de la
Administracion Financiera del Estado cuenta con diferentes
agrupaciones, que tienen como funcién la de disponer de los
- IR Depto. Admnistrativo, Direccién  |recursos financieros de éste, siendo las responsables de
Administracion Pablica A e . . o e . « . -
: " Acddemica, Depto. Recursos programar y evaluar el presupuesto, administrar el sistema | Administracién Piblica y Financiera del Financiamiento del
y Financiera del Estado Vi y . . o g s ol 9 4 13
Dominicano Hfm‘m.nos, .Dlrccgon General, lnbu}ano, realizar le gesl,on de las operaciones de crédito Estado Dominicano CAPGEFI
Division Financiera publico, regular la ejecucion de los gastos e ingresos,
administrar el tesoro y contabilizar las transacciones
1 con la ion y coll de los fondos
publicos.
Considerando que la inversién publica es una politica
publica, toda vez que ésta se da a si misma objetivos y

Avances y Desafios del |Depto. Admnistrativo, Dircceién — |metas a alcanzar para la satisfaccién de las demandas

Sistema Nacional de Acidemica, Depto. Recursos sociales y los problemas publicos, su operacionalizacién a | Avances y Desafios del Sistema Nacional 4 4 Financiamiento del

Inversién Pablica Humanos, Direccién General, niveles institucionales depende de la traduccién de la de Inversion Pablica (SNIP) CAPGEFI

(SNIP) Divisién Financiera politica a planes, programas y proyectos, que incluyan

variables técnicas, estrategias, plazos, mediciones y
resultados.
Al finalizar el médulo, las personas participantes estardn en
Depto. Admnistrativo, Direccién  |la capacidad de manejar y aplicar los conceptos bésicos de
Introd ioala Acad Depto. Recursos informatica, entorno de Windows, los conocimientos de z w Financiamiento del
Ofimética 2007 Humanos, Direccién General, bisqueda y envio de informacién, a través de la Web y Introdutorio a la Ofimética 2007 o 3 I CAPGEFI
Division Financiera creacion de correo electrénico, segiin procedimientos
establecidos.
Al finalizar la confe ia, Genialidades que Revol en
Mentes Desconocidas, los participantes, estardn en
- Depto. Admnistrativo, Direccion  [capacidad de comprender a través del relato de experiencias
Genialidades que iy L L . L P . . .
Academica, Depto. Recursos vividas, como ir construyendo una actitud positiva hacia el Genialidades que Revoltean en Mentes < Financiamiento del
Revoltean en Mentes 70 45 115

Desconcidas

Humanos, Direccién General,
Divisién Financiera

éxito humano, personal y profesional. Con la finalidad de
sentirse cada vez mds, auto-realizados.

Desconcidas

CAPGEFI
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El mundo como
incéginita y la
relevancia de las

Depto. Admnistrativo, Direccién
Acidemica, Depto. Recursos

Al finalizar la conferencia, los participantes tendran los
conocimientos basicos sobre el mundo como incdgnita y la

El mundo como incéginita y la relevancia

Financiamiento del

. RNy, ¢ & g G . las relaciones internacionales para 35 93 38
relaciones Humanos, Direccion General, relevancia que juegan las relaciones internacionales en su delas relaci D 00 CE. D) ! CAPGEFI
. . s Ph . o mejor compresion
internacionales para Divisién Financiera mejor comprension.
mejor compresion
Integrar un sistema de gestién del aprendizaje con un
sistema de RRHH es central para:
ccion en I Depto. Re: H Div. " Y
Introducciénicn I P ”cursos "mumis’ A < : ” . Introduccién en la Plataforma Moodle < Financiamiento del
Plataforma Moodle para |Evaluacién del Desempeiio y Automatizar procesos de intercambio de datos, para evitar la 4 1 5
o jew L. . para Recursos Humanos INAP
Recursos Humanos Capacitacion. duplicidad de trabajos.
Centralizar gestion de usuarios y cursos, y evitar
inconsistencia de datos entre sistemas.
Al finalizar de esta conferencia el partcipante aprendera
Depto. Admnistrativo, Direccién  |sobre la incorporar simuladores virtuales o réplicas de parte
La Industria 4.0 y el Acddemica, Depto. Recursos o la totalidad de los datos generados en la cadena de : Financiamiento
% e s5p PR o 7 - N L. La Industria 4.0 y el Futuro del Empleo 8 13 21
Futuro del Empleo Humanos, Direccién General, p que del ap zaje y alas A Industria 3.0 P CAPGEFI
Division Financiera distintas nuevas 1 con el fin de minimizar las
probabilidades de errores que producirian mayores gastos.
Al finalizar el curso-taller “Gestion del Proceso de
Licitacién Piblica Nacional”, los participantes estardn en
capacidad de comprender los principios y el procedimiento
de licitacién publica; asi como, las herramientas que se
Gestion del Proceso de . . utilizan en el erdo a lo que establece el marco B T g PR
restion de Froce Div. Compras y Contrataciones, . proceso de dcierdo s 4@ Gestion del Proceso de Licitacion Piblica Financiamiento del
Licitacién Publica T " > |legal contenido en la ley 340-06, que rigen las compras y , 2 2
. Depto. Administrativo y Financiero . . e : Nacional CAPGEFI
Nacional contrataciones de bienes, servicios y obras que realiza el
Estado; de manera, que permita tener un enfoque integral del
manejo de todas las ctapas del proceso licitatorio.
- Al finalizar la confc los partici habran obtenid;
Régimen y .o s . e
o los conocimientos basicos sobre el régimen y procedimiento
Procedimiento 5 3 2 . 4.5 - : . .
3 Div. Compras y Contr ap y contratistas del Estado Régimen y Procedimiento Sancionador a Financiamiento del
Sancionador a 4 2 6

Proveedores y
Contratista

Depto. Administrativo y Fi

Domini a partir de la normativa de contratacién
publica dominicana, y los precedentes de la Direccién
General de Contrataciones Piblicas.

Proveedores y Contratista

CAPGEFI
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Depto. Admnistrativo, Direccion
Regimén Etico y Acidemica, Depto. Recursos
Disciplinario H Direccién General,
Divisién Financiera

Al finaliz 2 i dran el .=
lnfl]l{nr este nllc‘r, los purlclpx:mcs tendran el Financiamiento del

del de relaci laborales No. Regimén Etico y Disciplinario 26 23 48 MAP

523-09

herramienta que permite la creacién de videos desde la

Div. Administracién de Sevicios  |propia app. Los videos que se pueden producir son Financiamiento de
g . I
Instagram Reels TIC de 15 con la 6n de que los nstagram Reels 1 ! Instagram Reels

usuarios puedan compartirlos en sus historias.

al final de este curso taller: el participante aprendera las

Div. de Investigacién, Div. ) . P .
£ instrucciones del formador y las pricticas, sepa trabajar con

. Programacién, Div. Ingreso y , 7 . 5 Financiamiento
i X " S - . 1 y 1 B; Excel 3
Basico Excel Seleccién de Participantes, Div. el progx_‘nfna) desnn'o]lar de .hojln de cn!cu o baisicas Perq f!e asico Excel 6 9 CAPGEFL
s uso cotidiano, ademas de optimizar el tiempo de realizacion
Servicios Generales. -
al minimo
El objetivo general de este curso es dotar a los participantes
Gestion y Resolucién de [Depto. Administracién Fi iera, |de las ias necesarias, de las habilidades y - o . : .
: N . o P y L. . y Resol de Confl: 8 18 IN.
Conflictos Depto. Recursos Humanos, Div. actitudes imprescindindibles para la resolucion de conflictos Gestidn y Resolucién d Conflictos % il st Iy

en las organizaciones.

Al culminar la conferencia los participantes habran

comprendido la relacién juridica de la administracién S
Financiamiento del

Dfmf:h,o T",b utario D.ep |o.(Admmsual|vo, Divisitw tributaria, sus diferentes potestades y deberes; asi como, los Derecho Tributario Administrativo 15 5 20

A ativo Fi a - s . i 3 CAPGEFI
distintos p en sede vay
[contenciosa
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