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ACTA Il
CONCURSO EXTERNO No0.0000752

Fase: Evaluacién de Competencias (30%)

de las siguientes personas:

Competencias:

En Santo Domingo, Distrito Nacional, siendo las 3:30 p.m. del dia treinta (30) del mes de junio del
ano Dos Mil Veintiuno (2021), en uno de los salones de Ministerio de Industria, Comercio y
Mipymes, se reunieron los miembros del jurado a cargo del concurso, comprobiandose la asistencia

Lic. Maria Teresa Méndez, Directora de Recursos Humanos, Lic. Wanda Dorville,
Representante de la maxima autoridad, Lic. Jennifer Jiménez, Supervisora inmediata del cargo,
Lic. Elvyn Alejandro Arredondo Mezcain, Representante de la Asociacion de Servidores

Publicos, Lic. Jael Aquino, representante del Ministerio de Administracién Publica.

El siguiente cuadro muestra la cantidad de candidatos/as que asisti® a la evaluacién de

Cargo Candidatos/as | Masculino | Femenino
Evaluadosi/as
Analista de Planificacion 07 04
Total , 07 04
‘ .

e Acta de la fase anterior
e Cuadro Global de Calificaciones actualizado

Verificacion de la evaluacion de competencias.

El jurado procedié a comprobar lo siguiente:

¢ No hubo reclamacion
® Se aplico una prueba de evaluacién de competencias
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Los miembros del jurado revisaron los siguientes documentos:

De inmediato se realizd la revision y comprobacion de lo siguiente:

* Se dieron a conocer los resultados de la fase anterior a través del Pagina Web del MICM,
del portal Concursa y por e-mail a todos los candidatos evaluados
® Se les notifico la fecha, hora y lugar de la siguiente fase




GO

GGBig DE LA

REPUBLICA DOMINICANA

INDUSTRIA, COMERCIC
Y OMIPYMES

Las puntuaciones alcanzadas por los/as candidatos/as que superaron la evaluacion son los siguientes:

No. Cadigos Calificacion Evaluacion Observacion
de Competencias (30 %)
| 0000752-0009 26.09 puntos Superd la prueba de competencias
2 | 0000752-0012 21.20 puntos Superd la prueba de competencias
3 | 0000752-0019 22.83 puntos Superd la prueba de competencias
4 | 0000752-0032 26.09 puntos Superd la prueba de competencias

Lag puntuaciones alcanzadas por los candidatos que no superaron la prueba o test de competencias son los

siguientes:
No. Cadigos Calificacion Evaluacion de Observacion
Competencias (30%)
| | 0000752-0004 17.93 puntos No supero la prueba
2 | 0000752-0021 I 1.41 puntos No superd la prueba
3 | 0000752-0033 17.93 puntos No superd la prueba

Los cddigos de los candidatos que fueron convocados y que no asistieron a recibir la evaluacion

de competencias son los siguientes:
No. Cddigos Observacion
| 0000754-0006 No asistio a la evaluacion
2 0000754-0007 No asistio a la evaluacién
3 0000752-0013 No asistid a la evaluacidn

Por lo que el jurado actuante recomienda:

® | Registrar en el cuadro global de calificaciones, las puntuaciones alcanzadas por los candidatos en
esta fase y completar dicho cuadro.

® | Seleccionar al candidato/a que obtuvo la mas alta calificacion para ocupar el cargo.
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Verificacion de la Fase de Seleccion

Para el cargo de Analista de Planificacion, fue seleccionada Delia Altagracia Méndez Checo,
~édula de identidad y electoral No. 402-2088782-8, Cédigo 0000752-0032, quien obtuvo una
buntuacion total de 91.09 puntos.

En consecuencia, se conforma un Registro de Elegibles, con los candidatos que han superado las
evaluaciones y no han sido seleccionados para ocupar el cargo. El mismo tendrd una vigencia de
dieciocho (18) meses, a partir del cierre del proceso de concurso.

Cédula de
Nombre ldentidad y Caodigo Calificacion
Electoral Final
Joan David Camilo Ramirez 402-2544823-8 | 0000752-0009 82.09 puntos
Nadia Yissel Feliz Encarnacién 001-1902326-5 | 0000752-0019 74.83 puntos
Humberto Antonio Baldera Arvelo | 001-1860719-1 | 0000752-0012 73.20 puntos

Por lo que el jurado actuante recomienda:

® Publicar en el mural y en la pagina Web del MICM, las calificaciones de los candidatos e
informar, con acuse de recibo, mediante el formulario “Carta de Resultados”, a cada candidato
los resultados obtenidos de su participacién en el proceso de concurso, indicandoles su
situacion de haber sido seleccionado/a para ocupar el cargo o haber sido incluido en el registro
de elegibles.

e La Direccion de Reclutamiento y Seleccion del Ministerio de Administracion Publica, en un
plazo de cinco (5) dias laborables, tramitara la documentacion correspondiente a la Direccion de
Sistemas de Carrera del MAP, para que expida el nombramiento provisional en periodo de prueba del
ganador/a del concurso, de acuerdo al procedimiento establecido.

e El Ministerio de Administracion Plblica procedera, mediante Resolucién, a nombrar
provisionalmente al ganador/a del concurso. Este nombramiento se debe emitir para su
efectividad antes del dia primero (1) del mes siguiente de haber recibido la documentacion,
para ser incluido en la némina de la institucién.

® Laservidora publica en periodo de prueba sera sometida a un proceso de induccion con objetivo
de brindarle una efectiva orientacion general sobre las funciones que desempenard, los fines
de la institucion y del Estado.
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® La persona nombrada provisionalmente debera cumplir el periodo de prueba establecido en la
descripcion del cargo. Durante el periodo de prueba los servidores y las servidoras recibiran
instrucciones, orientacion, direccion y supervision continua por parte de su supervisor
inmediato, con el objetivo de proporcionarles retroinformaciéon y apoyo. Ademas, su
Supervisor/a inmediato procedera a elaborarle un acuerdo de desempefio con metas y/o resultados
que debe lograr en dicho periodo, especificando cada qué tiempo se reuniran para verificar los avances
y si hay que hacer algun ajuste. El Acuerdo de Desempefio debera ser firmado por el
Supervisor/a y el nuevo Servidor/a al inicio del periodo y deberd ser remitido al MAP
conjuntamente con la evaluacion del desempefio al finalizar el referido periodo de prueba.

® la servidora publica en periodo de prueba serd sometida a un proceso de induccién interna
efectuado por la Oficina de Recursos Humanos y el supervisor inmediato del cargo, donde se
le dara a conocer: a) Atribuciones y competencias de la institucidn, b) La cultura institucional
(historia, mision y visién), c) La descripcidn del puesto, d) Las politicas y procedimientos de
trabajo, e) Beneficios y compensaciones, f) Reglamento Interno y g) Estructura interna -
Niveles Jerarquicos.

® La servidora publica en periodo de prueba sera incluida y sometida a un proceso de induccién
externa efectuado por el Instituto Nacional de Administracion Puablica (INAP), en
coordinacion con las Oficinas de Recursos Humanos de las instituciones, donde se le dara a
conocer: a) Una vision general del Estado, b) El régimen ético y disciplinario de los servidores
publicos, c) La responsabilidad civil del Estado y del servidor piblico.

El jurado actuante da por culminado el concurso por haberse agotado satisfactoriamente las normas y
procedimientos establecidos por la Ley 41-08 de Funcion Publica y el Reglamento de Aplicacion 251-15
sobre Reclutamiento y Seleccion de Personal para ocupar Cargos de Carrera Administrativa en la
Administracion Pablica Dominicana; por lo que procede cumplir con las recomendaciones realizadas dentro
de los plazos establecidos.
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Visto todo lo anterior se declara finalizada la presente reunién a las 3:40 p.m.. En la Ciudad de
Santo Domingo, a los treinta (30) dias del mes de junio del afio Dos Mil Veintiuno (2021). Y todos
los miembros presentes del jurado proceden a firmar la presente acta.

;r\Flrmada por el Jurado del Concurso No. 0000752
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Wanda Dorville Maria Teresa Méndez Franco
Representante del Titular de la institucidn Directora de Recursos Humanos
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jenn‘(fer ]lmenez Eivyn Alej@ﬁdro Arredondo M.
Supervisora inmediata Representante de la Asociacion de Servidores
Publicos

/jael Aqumo
Representante del
Ministerio de Administracién Publica (MAP)
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