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INTRODUCCION

En miras de dar cumplimiento a lo establecido a través del Sistema de
Monitoreo de la Administracion PUblica (SISMAP), del Ministerio de
Administracién Publica (MAP), especificamente con el cumplimiento del
indicador 01.1 Autodiagnéstico CAF, hemos readlizado el informe del
autodiagndstico institucional CAF, el cual consiste en evidenciar las
actividades que se han implementado en la institucion, en funcidén a los diez

puntos de mejoras producto de la realizacion del autodiagnodstico CAF 2021.

Para la elaboracion de este Plan de Mejora se aplicé una metodologia
participativa con todos los responsables de dreas, utilizando para ello Guia
CAF para la realizacion del Autodiagnodstico Institucional, el cual nos permitié
la identificacion de los puntos fuertes y de las dreas de mejora de la
organizacion, asi como fambién favorecid el conocimiento de nuestras

buenas practicas.

El diseno e implementacion de este Plan de Mejora favorece el progreso y
rendimiento de los resultados y metas establecidos en nuestro Plan Estratégico
Institucional y por ende al cumplimiento de las funciones establecidas en el
decreto de creacién de la ONESVIE (Dec. No. 715-01), estas actividades se han
podido llevar a cabo gracias también el acompanamiento y orientaciones
recibidas por la analista designada por el MAP, agradecemos todo el apoyo
recibido para poder llevar a cabo la elaboracion del autodiagndstico, el plan

de mejora y el informe de cumplimiento del plan de mejora.
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BREVE RESENA HISTORICA DE LA INSTITUCION
ANTECEDENTES:

1996, DISTRITO NACIONAL. es celebrado el primer Congreso Dominicano
de Ingenieria Sismica y el IX Seminario Latinoamericano, donde se
establecieron las bases para la creacion de una oficina encargada de
evaluar el desempeno sismico de las edificaciones existentes.

1999, PROVINCIA DE PUERTO PLATA. Se lleva a cabo la Conferencia
PENROUSE auspiciada por el United States Geological Service (USGS), en
donde se reunieron los Cientificos mds destacados del mundo en lo
relativo a temas; Sismicos, Sismo-Tectonica, Geologia y afines, quienes
visitaron los lugares, pudiendo examinar alguna @ singularidad
geotectonica observando la zona de contacto entre las placas
tectonicas de Norteamérica y El Caribe, en tfrincheras a cielo abierto
excavada en el municipio de Ojo de Agua, Salcedo.

Resultado de la Conferencia: Se emite un documento alertando al Pueblo

y al Gobierno de la Republica Dominicana sobre los futuros eventos
sismicos que tendrian lugar en nuestro territorio y sugiriendo algunas
medidas que debian ser tomadas de inmediato; entre las que se destaca,
el examen y refuerzo de las estructuras existentes, especialmente las que
albergan mucha gente durante un largo periodo de tiempo,
denominadas estructuras primarias tales como; Hospitales, Escuelas,
Cuarteles, Estaciones de Combustibles, Estaciones de Bomberos, Oficinas
PUblicas en general, entre ofras.

2001, CIUDAD DE SANTIAGO DE LOS CABALLEROS. Se celebra Ia
conferencia Internacional para la Reduccion del Riesgo Sismico en el
Caribe, en la Ciudad de Santiago en donde se refoman

2001, CREACION DE LA ONESVIE. Se toma como linea base los resultados
de los Congresos celebrados en Puerto Plata en el 1999 y los del 2001
en la Ciudad de Santiago de los Caballeros y el cinco (5) del mes de

Julio del ano 2001, el Poder Ejecutivo emitié el Decreto Num. 715-01,
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creando la Oficina Nacional de Evaluacion Sismica y Vulnerabilidad de
Infraestructura  y Edificaciones, (ONESVIE), como un organismo
dependiente de la Presidencia de la Republica, cuyo objetivo es el de
minimizar el riesgo sismico de las edificaciones e infraestructuras publicas
y privadas del pais, logrando con esto alcanzar una mayor seguridad
de las mismas frente a los eventos sismicos de gran magnitud,

protegiendo de esta forma a los Ciudadanos y al patrimonio fisico.

1.2. MISION, VISION Y VALORES.

MISION

Brindar el mejor servicio profesional en el campo de la seguridad estructural
de las Infraestructura, Edificaciones y Lineas Vitales, orientadas a soluciones
viables, eficientes y econdmicas, que garanticen la reduccion del riesgo

provocados por fendomenos naturales en todo el territorio nacional.

VISION

Posicionarnos a nivel nacional e internacional como un Centro de Referencia
en materia de la mitigacién de riesgo a partir de la reduccién de la

vulnerabilidad de las Infraestructura, las Edificaciones y las Lineas Vitales.
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VALORES INSTITUCIONALES:

RESPONSABILIDAD:

Estamos comprometidos con asumir la mds alta calidad en la entrega
de nuestros servicios, cumpliendo con ello con el rol que nos asigna
nuestra institucion siempre al servicio de la ciudadania.

EXCELENCIA PROFESIONAL:

Trabajando siempre para alcanzar la excelencia con esfuerzo y
dedicacion, iniciativa y planificacion, utilizando tacticas y estrategias
Sptimas para brindar un servicio de total calidad.

EFICIENCIA:

Brindar un servicio acorde a las necesidades integrales, competentes,
rentables, agiles y oportunas, mediante el uso racional de los recursos.
COMPROMISO INSTITUCIONAL:

Cumplir con la obligacion contraida y brindar todas nuestras
capacidades para llevar adelante lo que se nos ha confiado.
HONESTIDAD:

Actuamos con  transparencia, rectitud, responsabilidad vy
profesionalismo en respuesta en la confianza depositada en nuestra
institucion.

RESPETO:

Reconocemos, apreciamos y valoramos a las personas, el frabajo que
desempena dentro y fuera de la institucion y sus virtudes; al mismo
tiempo tenemos como prioridad los derechos de cada uno.
INNOVACION:

Promovemos la generacion y aplicacion de conocimientos nuevos,
para la mejora del desarrollo y la competitividad institucional.

ETICA:

Orientamos nuestros esfuerzos para realizar nuestros frabajos de una

forma ética con responsabilidad, innovacion y honestidad.
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1.3.

1.4.

1.

MARCO LEGAL INTITUCIONAL:

e Decreto No.715-01, de fecha cinco (5) del mes de Julio del ano dos mil
uno, crea la Oficina Nacional de Evaluacion Sismica y Vulnerabilidad de
Infraestructura y Edificaciones (ONESVIE).

e Ley 147-02 sobre Gestion de Riesgo de Desastres.

e Decretos para el Reglamentos de Aplicacion de la Ley 147-02, No.932-
03 y 874-09.

e Resolucidon No.03-2019, de fecha 25 de octubre, 2019 que aprueba la
modificacion de la estructura organizativa de la Oficina Nacional de
Evaluacioén Sismica y Vulnerabilidad de Infraestructura y Edificaciones
(ONESVIE).

ATRIBUCIONES DE LEY.

Examinar las estructuras e instalaciones existentes y producir un diagndstico
sobre su capacidad para resistir con éxito las fuerzas generadas por un

terremoto esperado, y mantenerse funcionando inmediatamente después.

1.1. Inspeccionar las partes no estructurales y las instalaciones
mecdnicas, eléctricas y de ofra indole vy establecer
recomendaciones que garanticen su operacionalidad post- evento.

Elaborar proyecto de refuerzos para aquellas estructuras que resulten

incapaces de comportarse satisfactoriamente con sus caracteristicas

actuales, utilizando técnicos del sector oficial o firmas de Consultorias
cuando fuere necesario.

Canalizar hacia  empresas  consultoras o hacia empresas

constructoras, la ejecucion de los proyectos de refuerzos y/o adecuacion

aprobados por el Poder Ejecutivo.
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Localizar, organizar y/o crear los planos arquitectdnicos, estructurales
y de instalaciones de cada estructura intervenida, de modo que estén
disponibles tanto para la ejecucion de los esfuerzos, como para que
reposen en archivos seguros, de modo que en el periodo que sigue a un
evento destructor puedan utilizarse como referencias capaces de generar
una explicaciéon de lo sucedido y facilitar su reparacion & demolicion.
Asesorar a los organismos tradicionales del Estado, responsables del diseno
y manejo de obras, tanto de Infraestructura como de Edificaciones en los
aspectos sismicos de cada fase, asi como aportar sus conocimientos
especializados para capacitar a los que asi lo requieran.

5.1. Especialmente coadyuvar en la revision del actual Codigo de Diseno
Sismico (RPAS), para llevarlo al nivel actual de conocimientos
disponibles.

Apoyar a la Defensa Civil y la Cruz Roja Dominicana en la determinaciéon
de las decisiones post-eventos, en cuanto a autorizaciones de uso de
estructuras afectadas y a las condiciones que envuelvan demoliciones
inminentes.

Coordinar entre todas las dependencias del Estado canalizando vy
optimizando los recursos necesarios fanto econdmicos como humanos
provenientes de sus propios presupuestos o de fuentes de financiamientos
externas a la dependencia o del pais, para mitigar los danos de origen
sismico en estructuras indispensables.

La OFICINA NACIONAL DE EVALUACION SISMICA Y VULNERABILIDAD DE
INFRAESTRUCTURA Y EDIFICACIONES contactaria los recursos humanos de
nivel superior que existe en las Universidades, Centros de Educacion
Superior y Oficinas de Consultoria, a fin de sumarlos a los esfuerzos para

implementar en un plazo breve los programas de mitigacién necesarios.
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1.5. CATALOGO DE SERVICIOS.

La Nacional de Evaluacion Sismica y Vulnerabilidad de Infraestructura vy
Edificaciones Oficina (ONESVIE), por su naturaleza técnico cientifica dada a la
investigacion, el andlisis y el diagnodstico de la vulnerabilidad fisica que
presentan las Infraestructuras, Edificaciones y Lineas Vitales, no es una
institucidon propiamente de servicios, ahora bien por sus capacidades vy
conocimiento esta llamada a transferir capacidades en ese sentido la
institucidon ha identificado como servicio la Gestion y Asesoria para el

conocimiento del Riesgo Sismico.
El cual tiene el objetivo de fortalecer las capacidades Técnicos Cientificas del

pais, en materia de ingenieria Sismorresistente, uso de herramientas para la

estimacion del riesgo, manejo de desastres, entre ofros, a fraves de congresos,
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1.6. MODIFICACION DE LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA.

En miras de apoyar en el logro de los objetivos planteados y acompanados
por una analista de la Direccion de Diseno Organizacional del Ministerio de
Administracién Publica (MAP), iniciamos la revision de la estructura
organizativa, evidenciado que la estructura encontrada no correspondia con
los requerimientos necesarios para el logro de las funciones asignadas en el
decreto no.715-01, en tal sentido apoyados por especialistas en el tema vy la
analista del MAP elaboramos una propuesta de restructuracion, la cual fue

aprobada a fravés de la Resolucion NUm. 03-2019.

e Organigrama Institucional periodo 2001-2019

Organigrama de Ia Oficina Nacional de Eval Sismica y
de Infraestructura y Edificaciones (ONESVIE),

i Oireceitn
-~ = Augtons intema
Sub-Directores

Depariamento de Ingenieri
pagumn-msiamnre
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e Organigrama Institucional Modificado fecha 25/10/2019.

[
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Recoplilacién e Informacién
Geoespacial

~~——"Sr. Omar De Jests Quevara
Director General
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1.7. GRADO DE AVANCE DEL PLAN DE DESARROLLO
ESTRATEGICO

La Oficina Nacional de Evaluacién Sismica y Vulnerabilidad de Edificaciones e
Infraestructura (ONESVIE), establecié dentro de su propuesta de Plan
Estratégico Institucional 2020-2024 siete dreas estratégicas, compuestas por

cuatro ejes centrales y tres transversales, las cuales detallamos mds abajo;

1.7.1. Eje y Posicionamiento del Riesgo Sismico.

e Formulado el marco Normativo Legal que regula la evaluacion de
la vulnerabilidad sismica en la Infraestructura, Edificaciones y Lineas
Vitales de todo el territorio nacional.

e Implementada una estrategia de sociabilizacidon y capacitacion
sobre vulnerabilidad ante sismos dirigida a ciudadanos de los
sectores claves de la sociedad.

e Establecidos acuerdos instifucionales con sectores estratégicos
para el desarrollo de evaluaciones de vulnerabilidad sismica de
edificaciones detalladas.

1.7.2. Eje Estratégico No.2 Mitigacion del Riesgo Sismico para la
Resiliencia.
e Eficaz gestion de riesgos para minimizar pérdidas humanas,

econdmicas y ambientales.
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1.7.3.

1.7.4.

Eje Estratégico No.3 Investigacion y Desarrollo técnico-cientifico

en Sismorresistencia.

Dotar a las instituciones del sistema de gestion de riesgos los
recursos humanos capacitados, infraestructura fisica vy
tecnolégica e informaciones necesarias para una efectiva
gestion de riesgos y una respuesta rapida y oportuna en la fase
de emergencia, que permita proveer de alimentacion, albergue
temporal y saneamiento y servicios de salud a la poblacion
afectada.

Incorporar, sobre la base de un mapeo de riesgos, la gestion de
riesgos como componente esencial en los procesos de

planificacion sectorial, regional, provincial y de inversion publica.

Eje Estratégico No.4 Innovacion y fortalecimiento institucional

para la calidad en el servicio.

e Implementada una Estrategia de desarrollo y fortalecimiento de

competencias técnicas de servidores publicos de ONESVIE

implementado.

e Optimizados los procesos y procedimientos organizacionales de

la ONESVIE.
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2. RESULTADOS DEL PROCESO DE AUTOEVALUACION.

De las fortalezas identificadas en el autodiagnodstico CAF, estd la alta preparacion
y conocimiento que tiene nuestro director entorno a la ingenieria Sismorresistente
asi como la del equipo técnico cientifico, esta fortaleza afianza mas el logro de los
objetivos planteados en nuestro marco legal, la institucion cuenta también con
una serie de herramientas que ha elaborado para el manejo de la gestion
institucional como lo son; el Manual de Organizacidon y Funciones, Manual de
Procesos Misionales, Manual de Politicas y Procedimientos, guias, APP para la
evaluacion de la Vulnerabilidad en Edificaciones entre ofras, estas herramientas
apoyan al logro de una Gestidon basada en Resultados.

Hemos también establecido un Sistema de Monitoreo a los Indicadores
Gubernamentales, con la finalidad de dar seguimiento a dicho cumplimiento y el

de proponer y ajustar en caso de ser necesario.

2.1. FORTALEZAS INTERNAS IDENTIFICADOS:

o Maxima Autoridad Ejecutiva con las capacidades y el conocimiento
requerido sobre la problemdatica Sismica de la isla y la Ingenieria
Sismorresistente.

o Staff Técnico Cientifico altamente calificado

o Laboratorio de Estructura conformado.

o Mesa Sismica RD creada, la cual integra las instituciones cuyo rol
consiste en el manejo de la amenaza, la vulnerabilidad y el
monitoreo del riesgo sismico.

o Acuerdos con Organismos Internacionales (intercambio de buenas
practicas en materia sismica e ingenieria sismorresistente).

o Integracion del sector académico (universidades) a la gestion
institucional.

o Interés de insertar el tema investigativo
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La creacion del drea de Investigacion y Desarrollo

La Certificacion a las normas ISO 17025 y 17020, del Laboratorio de
Estructuras

Elaborado el Plan Estratégico Institucional (PEI 2021-2025).

Elaborado el Plan de accion para abordar el rol de la ONESVIE.
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2.2. AREAS QUE IMPULSAN A LA MEJORA INSTITUCIONAL

Las dreas identificadas el Plan de Mejora Institucional 2021 no solo fueron
tomadas del autodiagndstico CAF, sino del resultado de la encuesta realizada

a todos los empleados de la ONESVIE, estas fueron las siguientes:

Las dreas de mejoras identificadas en el autodiagndstico CAF, asi como las
identificadas a través de la encuesta de Clima Laboral, fueron identificadas
antes de la llegada de nuestro nuevo director y de la infegracion de nuevos
técnicos cientificos, por lo que este informe evidencia las mejoras
implementadas en esta gestion.

2.2.1. Liderazgo.

1. No se evidencia que se ha implementado el liderazgo y participacion en

la institucion.
2.2.2. Estrategia y Planificacion

2. No se evidencia que se ha implementado un sistema de Monitoreo cuya
finalidad sea la medicion y/o evaluaciéon periddica de los logros vy
resultados de la institucion.

3. No se evidencia que se estd implementado un mecanismo para la
distribucion de tareas y la contratacion de nuevos empleados.

2.2.3. Personas.

4. No se evidencia que se ha implementado la ASP en la institucion

5. No se evidencia que se ha implementado la calidad y orientacién al
usuario en la institucion.

6. No se evidencia que se ha implementado el balance trabajo-familia en
la institucion.

7. No se evidencia que se ha implementado la mejora y cambio en la

institucion.
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2.2.4. Alianzasy Recursos

8. No se evidencia que se ha implementado la identidad con la
institucion y valores en la institucion.

2.2.5. Procesos

9. No se evidencia que se ha implementa la cantidad de trabajo
en la Institucion.
10. No se evidencia que se ha implementado la austeridad y

combate a la corrupcién en la Institucion.

2.3. AREAS DE MEJORA EN LOS CRITERIOS FACILITADORES.

23.1. Resultados orientados a los Ciudadanos/Clientes.

En miras de ir fortaleciendo y mejorando todas las actividades que
realiza la institucién, se ha establecido en nuestra pdagina web el
enlace Foro Onesvie, con la finalidad de ir fortaleciendo y mejorando
la gestion.
23.2.  Resultados en las personas.
Se ha elaborado un Plan de Capacitacion Institucional, cuya finalidad
consiste en establecer de manera permanente el fortalecimiento de
las capacidades técnicas cientificas, de todo el personal que
conforman la institucion.
También se esta tfrabajando en un plan de carrera para la integracion
al sistema de carrera del Ministerio de Administracion PUblica (MAP).
Se ha elaborado un manual de beneficios laborales, asi como también
se han establecido jornadas periddicas de salud entre ofras acciones
que buscan elevar el empoderamiento y la motivacion de todo

nuestro personal.
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2.3.3. Resultados de responsabilidad social

En miras de fortalecer el equilibrio entre el desarrollo de las actividades
institucionales, lo social y el cuidado del medio ambiente, la ONESVIE
estd elaborando su Plan sobre la Responsabilidad Social Institucional
con la finalidad de contribuir a mejorar las capacidades de nuestros
recursos humanos y a desarrollar un marco democratico tfransparente
y confiable, contribuyendo con la preservacion del medio ambiente,

estimulando con ello la colaboraciéon en todas las dreas internas.

2.3.4. Resultados clave del rendimiento

Pagina 20 de 75



3.

CONCLUSIONES Y LECCIONES APRENDIDAS

El proceso llevado a cabo sobre el levantamiento de las evidencias en cuanto a las
mejoras implementadas en la institucion, sin lugar a duda que ha fortalecido el
empoderamiento y desempeno de todo el personal, evidenciando el avance que
hemos tenido en cuanto al proceso llevado a cabo sobre la aplicacion del
autodiagndstico CAF, apoyando esto al logrado de Ias metas establecidas y de la
Gestion basada en Resultados que ha establecido nuestro director, alineadas todas
estas acciones a nuestro marco legal, a la Estrategia Nacional de Desarrollo y al
Marco de Sendai 2015-2030.

De las dificultades encontradas durante el proceso de la aplicacion de la
evaluacion, identificamos varios puntos:
e |dentificacion de las acciones a realizar para el llenado de la matriz del Plan
de Mejora.
e Necesidad de capacitacion permanente en cuanto a la guia y su

aplicabilidad, (dada la integracion de nuevos integrantes).

Entendemos que este es un proceso que viene a fortalecer la gestion institucional y
con ello el logro de los objetivos planteados en nuestro marco legal, impulsando un
proceso confinuo para transformar las debilidades identificadas en fortalezas, con
la finalidad de consolidar y mejorar la calidad de nuestro servicio, de manera tal
que nuestro usuario-clientes, se sientan empoderados y comprometidos con las

acciones que se redlizan en nuestra institucion.
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ANEXO
EVIDENCIAS DE CUMPLIMIENTO
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1. No se evidencia que se ha implementado un sistema de Monitoreo cuya
finalidad sea la medicion y/o evaluacién periédica de los logros y
resultados de la institucion.

En miras de establecer el seguimiento al cumplimiento de los Indicadores Gu-
bernamentales y de apoyar en el logro de sus objetivos, se designd un respon-
sable por cada indicador, esta designacion fue aprobada por la Maxima Au-
toridad Ejecutiva (MAE), asi mismo se elabord una matriz de responsables, con

el objetivo de ir llevando un control de la evolucién de dichos indicadores.

A raiz de la designacion del nuevo director general, el ingeniero Leonardo Re-
yes Madera, quien asume su compromiso con la visidon de transformar la Insti-
tucion en el deber ser y en cumplimiento de las funciones asignada por el de-
creto de creacion de la ONESVIE (Dec. No.715-01), en ese senfido una de sus
primeras acciones fue la de fortalecer el departamento de planificaciéon vy
desarrollo, como drea estratégica para establecer una gestion basada en re-

sultfados.

En ese sentido y apoyados por los asesores en planificacion de esta entidad,
se implementa el Sistema de Monitoreo al cumplimiento de los Indicadores
Gubernamentales y Medicion de la Gestion PUblica, cuya finalidad es dar se-
guimiento mensualmente al avance de cada indicador, se establecio tam-
bieén que el equipo de seguimiento se reuniria periddicamente el primer jueves

de cada mes,
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Se designo al Departamento de Planificacion y Desarrollo como responsable

del seguimiento al cumplimiento del logro de dichos indicadores, el cual de-

berd levantar evidencia de dicho proceso, el establecimiento del cumpli-

miento de estos indicadores ha mejorado la gestion institucional llevando al

logro de una Gestidn Basada en Resultados.

o EVIDENCIAS:

Conformaciéon Comité de Calidad

DEPARTAMENTO

DIRECCION GENERAL

SUBDIRECCION GENERAL

ASESORA

LIBRE ACCESO A LA
INFORMACION

ADMINISTRATIVO Y
FINANCIAERO

SECCION DE
PRESUPUESTO

DIVISION DE COMPRAS Y
CONTRATACIONES

RECURSOS HUMANOS

TECNOLOGIA DE
INFORMACION Y
COMUNICACION
COMUNICACIONES

PLANIFICACION Y
DESARROLLO

ENCARGADO INDICAD
OR
LEONARDO REYES N/A

MADERA

JOSE VELAZQUEZ N/A
ANYELIN MONTERO N/A
ALEXI NAUT SILFA LEY 200-
04
JOHANNY HERNANDEZ IGP
ANDRES HERNANDEZ IGP
HILDA PAULA SNCP
CARMEN RODRIGUEZ SISMAP
DINO RODRIGUEZ iTICge
JOHANNA ASTWOOD iTICge
CARMEN GUTIERREZ NOBACI

(CAMILA)

CORREO

reyes madera@onesvie.gob.do

jose velasquez@onesvie.gob.do

anyelin_montero@onesvie.gob.d
o)

anautsilfa@onesvie.gob.do

johanny_hernandez@onesvie.go
b.do

andres_hernandez@onesvie.gob
.do

hilda bienvenida@onesvie.gob.d
o)

Carmen_rodriguez@onesvie.gob
.do

dino_rodriguez@onesvie.gob.do

johanna_delima@onesvie.gob.d
o

camila_gutierrez@on
esvie.gob.do
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Documento que se prepara para presentar los avances de los indicadores,
en donde cada uno presentan sus avances y acciones a seguir.

N

ta .7 . .
5" Reunién de Seguimiento

SISTEMA DE MONITOREO Y MEDICION DE LA GESTION PUBLICA

(SMMGP)

10 de Junio de 2021

.

ESTATUS A LA
FECHA

Mayo 2021
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. . OCTUBRE MARZO MAYO
Medicion de
avances Glgichi(’?n 3ra Reunion 4ta Reuni6én 5Sta Reunién
SISMAP 86.89% 88.84%
NOBACI 83.51% 55.41% 56.21 56.21%

IGP 97% 97% 97% 97%

iTICge 54.79 72.29%

72.29%

SNCP 89.25% 97.39% 98.29% 98.29%

94.00%

94.00%

o
>

Ley 20804 93%

97.5%

*Dato disponible al 09/6/2021 | .
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2. No se evidencia que se ha implementado un mecanismo para la distribucion

de tareas y la contratacion de nuevos empleados.
2.1. Se realizaron los acuerdos del desempeno 2021, con la finalidad de distribuir
las tareas de los cargos de acuerdo con su grupo ocupacional y al manual

de cargos
?

COBCIwD 28 LA
REPUSLICA DOMINICANA

Oficina Nacional de Evaluacion Sismica ¥ Vulnerabilidad de Infraestructura v Edificaciones
ONESVIE

' vess. No. 0187/21

Santo Domingo RD
23 de Marzo del 2021

Sefor:
Lic. Dario Castillo Lugo
Ministro de Admenistracion Pablica (MAP)

Asunto Remisién Matriz de Acuerdos de Desempefio 2021

Anexo Matriz de Acuerdos de Desempedio 2021

Honorable Ministro

A fravés de la presente. luego dc cxtendeﬂe un afectuoso saluao me cn}o a usted con la
finakdad de remiirie je NTeSpondie 0 y
debidamente llenada pcu los fnes con'espondnemes

Sin otro particular por el momento, agradeciendo la ocasion para saludarie,

Muy Atentamente, AT

Av. Ortoga y Gawset con Pepdio Sakondo, Plass e 1 Salud, £0F. Comiiidn Naconal de Emergencia, Ler o
Samo Domnge, Repubics Domencans @ Tl 800-567-518) @ [.mal owswe@Cino net 0o
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REPUBLICA DOMINICANA \

OFICINA NACIONAL DE EVALUCION SISMICA Y VULNERABILIDAD DE INFRAESTRUCTURA Y EDIFICACIONES
Relacion de Empleados con Acuerdos de Desempefio Laboral 2021 ‘

1| 001-0005095.4 MARITZA ALTAGRACIA RAVELO MOSCAT SECRETARIA W
2| 00100249226 CARMEN ANTONIA GUTERREZ URENA ENCARGADO (A) v 1
3| 00100348242 YANET FONT PRESTOL CONSERJE |
4| 00100437573 LEON ARAMIS JMENEZ GONZALEZ FOTOCOPIADOR [ ‘
5| 001-0068935-5 JOSE SALVADOR VELAZQUEZ FERNANDEZ SUB-DIRECTOR v
6| 001-0077375-3 PEDRO MERCEDES AICHARDS MARIANO CHOFER | ‘
7| 001-0080468-1 WALKER HENVER FORTURA PERREAUX ARQUITECTO v (
6| 001-0253061-5 CEXNIA MARIA BUENO ORTEGA ARQUITECTO (A) v
9| 001-0322118-0 DIGNA MORILLO CONSERJE |
10| 001-0437184.4 SOBEIDA FELICIA DE JESUS ADAMES CONSERJE I
11] 001-0505771-5 JUAN FRANCISCO PEREZ RUIZ PERIODISTA v
12| 001.0508758.9 ROSARIO MERING ESTRELLA TECNICO EN RECURSOS HUMANOS "
13| 001-0762404-1 JAYSER ALEJANDRO BAUTISTA CASTRO ENCARGADO v
14| 001.0874069.7 JOHANNY MINORIS HERNANDEZ MORALES ENCARGADO (A) v
15| 001.0901213.8 ROMULO DE OLEO CHOFER [
16| 001-1032583-7 EUFRACIO FERRERAS MEDINAS INGENIERO ESTRUCTURALISTA v
17| 001-1137882.4 ANA MARGARITA PEREZ MELENDEZ ENLACE INTERISTITUCIONAL [
18] 00111528931 ROSA MARGARITA GONZALEZ ENCARNACION TECNICO EN CONTABILIDAD 1]
19| 001-129%66-7 HILDA BIENVENIDA PALULA ROSARIO ANALISTA DE COMPRAS ¥ CONTRATACIONES v
20| 001-1305636-0 RICARDO SOSA MONTAS ENCARGADO v
21] 001+1306196-4 JULIO CESAR VASQUEZ CHOFER ]
22| 001-13530364 CESAR NUNEZ LUNA ENCARGADO v
23| 001-1483097-% JOSE LEBRON [EREZ AYUDANTE DE MANTENIMIENTO [
24 001.1499497.3 FAUSTO ALBERTO ESTEVES ROJAS ASESOR [
25| 001-1560909-1 WILLIE MANUEL FELIX AUXILIAR DE LABORATORIC "
26| 001-1562459.0 FRANCISCO MANUEL RAMIREZ AUXILIAR DE LABORATORIO [
27| 001.1574726-) JUDITH VALERA BELTRAN ENCARGADO (A) v
28| 001-1653282-1 CANDY ROCIO MORFA PAULINO TECNICO DE COMPRAS ol
29| 001-1656715.7 RAUL SOSA CRUZ JRCIRND EN MANEJO DE DRONES [l
30| 001.1677807.7 CECILIA MARLENY ROBLES S JARE RECURSOS HUMANOS w
31| 001-1690035-8 LEONARDO ALBERTO POCKERLS DIAZ -/“"' v
32| 001-1695606-| MARIA MAGDALENA HERNANDEZ Hi 3 "
33| 001-17000364 FANNY MARIEL RAMOS GOMEZ | 4 (m GADO (A) v
34| 001-1721098-9 TOMAS ANTONIO PENA ALMANZAR  \%A\ | v
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35[ 001-1759018-0 NORMA DIAZ LEBRON SUPERVISOR (A) ]
35| 001.1762187.6 ROSANNA HERNANDEZ CONSERE |
37| 001.1803663-8 NOREERTO JOSE ROJAS MERECES ASESOR (A) [
38| 001-1811560-9 DINO CESAR RODRIGUEZ ENCARGADO v
33| 00118284603 ANYELIN MONTERO DE LOS SANTOS ASESOR (A) v
40| 00118301548 ALFREDO GONZALEZ RODRIGUEZ MENSAJERO EXTERNG i
41| 0011333659 BELIIS JULIANNA BAUTISTA SALVADOR SECRETARIA I
42| 00118342300 OVIDIO JACOBO SANCHEZ POPOTEUR SOPORTE TECNICO [
43| 001-1835019-8 FLOR MARIA LIMA RODRIGUEZ ENCARGADO (A) v
44| 001-1863018.3 UILIAN LARA AUXILIAR ADMINISTRATIVO "
45| 001-1866849.0 RICARDO ALFREDO ECHAVARKIA REYES FOTOGRAFO "
46| 001-18672724 JOHANNA PEDAD ASTWOOD DE LIMA ENCARGADO (A) v
47| 001-1880065-9 ANGEL LUIS GEAMAN ANKCASIO CHOFER |
48[ 00118847441 YUDY BERKY DE LOS SANTOS SANTOS TECNICO EN NOMINAS "
49| 001-1914009.3 CARLA MARIA RODRIGUEZ SECRETARIA "
50 00119415261 ARICELY PEREZ CONSERJE |
51 001.1945929-5 ESMARLYN CALDERON GERMAN SECRETARIA I
52| 010.0005159.7 ELBY AQUILINO SENA NOBOA SUPERVISOR [
51| 010.0007822-8 ALEX) OSRUS NAUT SILFA RESPONSABLE DE ACCESO A LA INF v
54| 012-0099330-9 DERVY YINETT CUELLO ENCARGADO (A) v
55| 0/4-001618-2 SAUL OTTONIEL PEREZ RAMIREZ CHOFER |
56| 02200021915 CESAR DAVID MENDEZ DUVAL ENCARGADO v
57 023 00581 3 PEDRO PABLO PEREZ CHOFER i
53| 023.0064998- | FLAVIO ENRIQUE GARCIA PEREZ ENCARGADC v
59| 023.01 148884 MARISOL MIRANDA LOPEZ INGENIERO (A) w
60 023-0142116-6 ALEXANDRA CARABALLO DE MO ARQUITECTO (A) ™
61| 0250001610-6 CRISTIAN JOSE PEREZ HERNANDEZ CONTADOR [
62| 031-0068328-7 VICTOR RAFAEL DF JESUS SUAREZ ASESOR v
@) 03101018044 VAN RADHAMES ASENCIO FADUL ARQUITECTO w
64 031.0158082.) FRANCISCO JAVIER CASTILLO CHOFER |
45| 01101929069 FRANKLIN RAFAEL FENA POLANCO ARQUITECTO w
46| 03103270579 KENIA MARIA MARTINEZ CONSERJE |
67| 03103984859 MARIANELA MEACEDES RICOURT URENA INGENIERO (A) [
03104454172 SULEM CRISTAL HILARIO DE LA ROSA ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS [
69| 04701515310 RS ROLANDO ROCRIGUEZ ALBA INGENIERO CIVIL v
70| 04701723126 GALVY RAMON NUNEZ CASTRO ENCARGADO v
71| 0701762619 ENMANUEL ANTONIO ISAAC DE LA ROSA INGENIERO CIVIL v
72| 05800341684 ESTHER DEL CARMEN CACERES DE MEJA CONTADOR (A) v
73| 068-0036035-3 WALASTON AAMIRO SARMIENTO SANTANA CHOFER [
74| 12200014277 ANDRES HERNANDEZ REINOSO ENCARGADO v
75| 22300078411 ISMENIA MIOSOTIS VARGAS FENA ENCARGADO (A) v
76 22300197599 "
77| 223-0063573-3 v
78] 223-0103881-8 v
79]  221.0130650-5 v
80 223-0148860-1 L)
Bl 22)-1811560-9 1
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82 224-0047007-0 JOSE RAMON SANTANA RAMIREZ CHOFER 1
83 225-0004273-8 BARBARA PAYANO SORIANG CONSERJE 1
4] 226.0021308.7 MARIA ELAINE GALVAN ADAMES ENCARGADOC (A) v
85| 402.00772958 WARLYN ANTONIO ESTRELLA POLANCO SOPORTE TECNICO "
86| 402-1152888-8 YEISON ALGENYS VELOZ GUERRERO AYUDANTE DE MANTENMIENTO |
87| 40012949859 REMY LUCIANO BRETON INGENIERO v
o[ 402201783 ARISMILY MASSIEL RODRIGUEZ ARQUITECTO (4) [
| 402.2050579.2 PEDRO IVAN MARQUEZ MERCERON ENCARGADO (A) v
50[ 40220047044 VERONICA ALTAGRACIA CABERA MENDOZA CONSERJE |
91| 40221714324 LILIBETH UBERATO BAUTISTA ENCARGADO (A) [
92| 40221953892 FELIX NOFL AMPARO CORDERO ARQUITECTO [
93 402.2208565-2 YOLANDA ESTELA QUEZADA SANCHEZ AUXILIAR ADMINISTRATIVO I
94| 40222191302 BLASIRI PATRICIA REYNOSO LIRANZO TECNICO EN RECURSOS HUMANOS "
95| 40222538981 ESTEFANIS ALCANTARA VALDEZ AUXILIAR ADMINISTRATIVO [
96| 402-2333705-2 MARCOS EDUARDO PANIGUA YOST INGENIERC v
97| 40223694049 ALEXANDER MENDEZ PINEDA DIBUANTE "
98] 40224091351 RAFAEL EMLIO CASTELLANO MEDINA MENSAJERO EXTERNO |
53| 402-24547279 HENRY BELTRAN DE PAULA DIBUANTE "
100 402-2465880-3 CLAUDIA MICHELLE DEVEAUX INGENIERO (A) v
101] 40225451380 MALVEL RAMON PEREZ RODRIGUEZ AUXILIAR DE LABORATORIO '
103] 402-2771885-1 MAXIRIS PIMENTEL MATOS GESTOR DE REDES SOCIALES [
103 40229470352 CRISTAL PENELOPE DE JESUS FERMIN SECRETARA '
104 402.3442999.7 WILSON JOSE BELIARD PEREZ v

el
Enc. chm.doM.ONlSVII.
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2.2. Apertura de varias plazas de puestos de frabajo y con estas la rea-

lizaron de concursos puUblicos para la contrataciéon

& QINESYVIE

CONCURSO No. 0000702-0201-68-0004
Fase- Entrevista por Competencias (30%)

En Seo Dominga, Disarito Nadiceal siendo las 1600 am. dol dl 17 de junio dod afic Dos Mil
{2021), e unc da los salonis de fa Ofcna Nacional de Evaluackin Sismeca y Vulncrablidad de
Infraestructura y Edficacionss (ONESVIE), se reunieron las miembros del joado a crgo del
Loncursa, comprobandose b asistencia de las sigulentes persanas:

Ing. José Salvador Yelizguez P dez, e repe on del ttubar de by institucidn, Lic,
Dervy Yinett Cucllo Mateo, represenaants de b Cfiom de Recursos Humanos, Lic, Judith
Valera Beltrin, en ropresenmccn del Superviser de his vacantes de Amlstz de Compras y
Contraucionss y Contader, Lic. Luls Alberto Leén Guerrero, en represesmaciin del Ministerio
de Adminsuacidn Piblica (MAF) y Lic. juan Francisco Pérez Ruix, Represertarce de fa
Asocacitn de Servidores Piblicos de i ONESVIE.

El sgaente cundro muestra b cintidad de parcicipantes en of concursa

X
ﬁ !l Cargo No.?.t:(!m Masculing] Fumening,
5_
=

Amalisa de Comprasy Contrateciones. o
2 | Conmador | 1 1

Total

=1

2 1

A los miembros del jurado e ks sntrepd un folder conteniendo lo siguleme

Acta fase aonerion

Cuadro giobal de clificaciones
Ustado de asistenci 2 enrevisaa
Erarevist apliada
Comrumocions

Formuano o gaia gan of prado

- Dw inesediare se realizés la revisicn y comprotacon de lo siguiente
M I. Verificacién de la fase de Entrevista

»  Se dierom 2 comoter los resukados de la fase antenior 2 todas los parccipantes a wavs de,

Pagra Wb de la ONESVIE y via e-mail
*  Seles ncoficd & fecha, hora y lugar de fa Bisa da encriniso.
Se aphoo um entrevist scorde con B3 compecencas que requiere el puasscs
o Lsp b J das por los wp carnid supera of 705 requendo pars
pasar 2 la sguente fase,
Anuiesta de Compras y Contr d (GO 1Y)
Lot W2 Entrevista por Compecancias (0%) | OPervacien
{ ! AC-000702-0003 2% Garador did cencurso
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23. Se ha evidenciado la contrataciéon de personal segiun requerimiento,
necesitada y solicitud de los directivos y encargados de dreas con los

perfiles solicitados.
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3. No se evidencia que se ha implementado la Asociacion de Servidores Publi-

cos (ASP) en la Institucion.

La Asociacion de Servidores Publicos (ASP), de la ONESVIE, fue creada el dos
(02) del mes de septiembre del ano 2013, con la finalidad de;
a) Defender y proteger los derechos que la Ley y los reglamentos recono-
cen a los servidores pUblicos.
b) Procurar el mejoramiento profesional, cultural, moral y social de sus
miembros.
c) Colaborar con la Administracion Publica para el mejoramiento de las
actividades de esta y el mejor desempeno de los servidores PUblicos.
d) Representar a sus miembros ante los organismos administrativos y juris-
diccionales competentes.
e) Dar asesoramiento y asistencia a sus miembros.
f) Constituir, financiar y administrar, conforme con las normas vigentes,
fondos de asistencia y promover cooperativas, centro de capacitacion
y perfeccionamiento profesional, entidades de recreacion, bibliotecas,
publicaciones y demds servicios de indole cultural destinados al desa-
rrollo de sus miembros.
Con la finalidad de dar cumplimiento al indicador establecido el Sistema de
Monitoreo de la Administracion Publica (SISMAP), se reactivé la ASP, el 19 de
marzo del 2020, conformando para ello una Directiva cuya finalidad consiste
en dar seguimiento al cumplimiento de los objetivos establecidos en nuestros
estatutos, esta directiva fue registrada y aprobada por el Ministerio de Admi-
nistracion Publica (MAP), a través de la comunicacion No. 003020, de fechals

de abril del 2020, estd conformada de la siguiente forma; ;
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e Matriz Relacién de Integrantes de la ASP.

CARGO NOMBRE CEDULA
Presidente Julianna Bautista 001-
Vicepresidenta Ana Zunilda Paulino
Tesorera Mariel Teresa Rincén Bock
Secretaria Elizabeth Vargas Mercedes
Vocal Norma Diaz Lebrén
Vocal Zoraida Disla Morales
Vocal Juan Francisco Pérez
Vocal Pascual Diaz
Comisario de Cuentas Ana Margarita Pérez Meléndez.

De las primeras acciones realizadas por dicha directiva estuvo la revision y actua-
lizacion de los Estatus de la ASP de la institucion, asi mismo se designd a los respon-
sables de las asignaciones y se coordind la apertura de la cuenta bancaria de la
ASP, se procedid a registrar en la direccidon de Registro Civil del Ayuntamiento del
Distrito Nacional, el Acta Eleccionaria, el Acta de Asamblea General y los Estatutos
de la ASP, estas acciones se realizaron como requisitos del Banco de Reservas

para la apertura de cuenta bancaria de la ASP, estos entre otros requisitos.

Por razones de la Pandemia que motivo el cierre de todas las actividades no solo
en el pais sino a nivel mundial, en ese sentido tuvimos que reprogramar las activi-
dades programadas para el 2020, en estos momentos estamos en la elaboracion

del plan de accion.
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4. No se evidencia que se ha implementado la calidad y orientacion al usuario en
la institucion.
4.1. Redaccién de nota de prensa.
e Recibimiento de solicitud para redaccion de nota de prensa.
e Correccioén de estilo y edicion.
e Seleccion de informacién para redes sociales. (Segundo proceso para
redes sociales)
e Envio para publicacion.

e Publicacién en pagina web.
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ENTREVISTA »

LEONARDO REYES MADERA
LIL3 LT , ENTREVISTA AL DIRECTOR
ENTHEVSTAAL DRECTR GENERAL DE ONESVIE, POR
- ° DESPIERTA CON CON,
' CANAL3T.
7:300M.

iSINTONIZANOS!
iNO TE LO PIERDAS!

00606
o ﬁ WWW.ONESVIE.GOB.DO

WWW.ONESVIE.GOB.DO

809-567-6183 INFO@ONESVIE.GOB.DO.

’@NES\-’:E
\

CONOCE NUESTRO
SERVICIO

GESTION DE LA VULNERABILIDAD
SISMICA DE EDIFICACIONES
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4.2. Publicacion de redes sociales.

Planificacion de fechas conmemorativas.
Recopilacion de informacion.
Realizacién de diseno.

Verificacién y correccion.

Redaccion de texto para redes (Copy)
-Publicacion en redes sociales.

-Monitoreo de publicacion.

(VIDEO) Sostienen escuelas y hospitales RD no
soportarian sismo de 7 a 8 grados debido a malas

construcciones y evaluaciones

e eveis

e Alguilor 0o Carros en Miami “
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4.3. Entrevista:
e -Recibimiento de solicitud para realizacion de entrevistas.
e -Coordinacién de dia, hora y lugar, con la direccién general.
e -Redlizacion de entrevista.

e -Publicacién en redes sociales.
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Mediante una intervencion en un programa de Zol Fm, el director general de 1a Oficina
Nacional de Evaluacion Sismica y Vulnerabilidad de Infraestructura y £dificaciones
(Onesvie), indicod que Republica Deminicana es una isla sismica y que ante la
eventualidad de un terremoto de gran magnitud, las actuales infraestructura no
cuentan con las debida seguridad sismorresistente, por lo que estas podrian ser
vulnerables.

El Ingeniero Leonardo Reyes Madera, senalo que los terremotos son impredecibles y
que es urgente que las edificaciones sean intervenidas y reforzadas, como forma de
prevencion ante la ocurrencia de un sismo.

Senalo que el temblor ocurrido el 16 de mayo de 4.6 en la escala de Richter, no
representa repercusion en las edificacionss y que tampoco se han reportado danos,
sin embargo, €s una senal de alerta, ya que es una isla sismica y se debe fomentar y
crear una cultura de prevencion y resiliencia

Indico que segun el Observatorio Nacional del Loyola, han ocurrido 800 sismos desde
febrero a mayo del 2021 y que segun investigaciones realizadas, se espera un temblor
de mayor magnitud.

Expuso que el Servicio Geelogico Nacional, realizo un estudio de microzonificacion
sismica del Gran Santo Domingo que incluyo Haina, cuyos resultados no han Sido
publicades en el reglamento sismico vigente y que ademas se ha realizado estudios
con trincheras en la falla septentrional, que va desde Montecristi hasta Samana, asi
como en la falla Enriguillo y Platain Garden, sin embargo, estos estudios han podido
ser utilizados en la actualidad, para modificar el actual reglamento sismico.
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4.4. Creacion de Brochoure:
e Recibimiento de informacion.
e Correccioén de informacion.
e Diseno y diagramacion.

e Revision y entrega.

ENTREVISTA

LEONARDO REYES MADERA

ENTREVISTA AL DIRECTOR
GENERAL DE ONESVIE, POR

iSINTONIZANDS!

v NONf/

WWW.ONESVIE.GOB.DO
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5. No se Evidencia que se ha implementado el balance trabajo-familia en la
institucion.

5.1. Por motivo al asueto de semana vy la situacién que estd viviendo el pais la MAE
tomo la decision de poner el Jueves Santos no laborable en la institucidon para

gue los colaboradores puedan pasar mds tiempo con sus familiares.
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5.2.

Por motivo a la alta tasa de contagios por la pandemia del Covid-
19, la MAE tomo la decisidn de rotar al personal para ser aplicado
al teletrabajo, con el objetivo de que nuestros colaboradores pue-
dan tomar mdas medidas sanitarias y no estar exponiéndose al con-

tagio.

Pagina 44 de 75



Pagina 45 de 75



6. No se Evidencia que se ha implementado el balance trabajo-familia en
la institucion.

6.1. Por motivo al asueto de semana y la situacion que estd vi-

viendo el pais la MAE tomo la decisién de poner el Jueves San-

tos no laborable en la institucidn para que los colaboradores

puedan pasar mads tiempo con sus familiares.

,QC.AMJ; .'Cw«i'«-, cfln'—m7
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Dreticdencia de lta Repiblica Dominicana

SANTO DONMINGO, REFUBLICA DOMINICANA

A Todas las instituciones pablicas
Asunto: Iwitacidn al primer maraton de lnovadén Gubsmamental.
Facha: 21 de abril de 2021

Distinguidoy/a:

Sirva la presente pars sslucdar cordisimente, desde el Viceministerio de Innovacion,
Transparencia y Atencitn Ciudedana del Miristerio Administrative, le invitamos a
participar en & Primer Maratdn de Innovacién Guberamental: Por Is renovacian dal
sactor piblico. Una plataforma desarrollada por & Instituto Naclonal de Administracidn
Plblica (INAP) en conjunto con esta entidad, y 1s Oficina Presidencial de Tecnoleglas de
la informacitn y Comunicacian (OPTIC) y que se @stard llevando a cabo los dias 6y 7 de
mayo del presente afo.

f

Este maraton de Innovadon Gubamamental thene el propdsito de crear un espacio de
interaccitn pera lo identilicackédn de oportunidades de mejors, la ideacian de soluciones
y evaluacién de propuestas e Innovacion que existan dentro de su institucion.

Las mejores propuestas pasarén a formar parte de las inicativas de innovedidn que se
estardn imp desce ¢l V inisterc de Innovacion, & INAP y la OFTIC.
Le Invitamos 3 formar un equipo de 3 servidores /o servideras de la institucién que
usted dirige, de ks dependencias de plardficacidn y llo, calidad y d I

institucionad, gestidn de proyectos, servicic & los usuarios, politicas pdblicss,
investigacion - mnavaciang inseribléndase an al portal web:

Desarrollareros este encuentro como parte de las acciones de |a Red de Innovacién
Gubernamental del INAP y de |os asfusrzos del MAPRE y OPTIC por impulsar preyectos
de innovacian gubernamental. £l mismo se desarrollars dentro del horasio de &00 am
& 3%00 p.m. en kos prédmos diss notificaremos la locadian,
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Director General

Oficina Nacsonma! de Evalunckm Siemya y Valnerabilidud de [nfracstructurae y
Edificnciones (ONESVIE!

Su despacte

Crudad. -

Distinguice Sence Director:

Contésmente tengo @ bien informatle que en el marco de | asistenaa bilateral dol
Gobierno de Japdn, serh ofrecida, el Programm de apaciociin de Lideres Clobvties prara of Logon
de (23 DS, consistente en un estedo de posgrado on fapda, con cof fin de procnover ke
codperactin iernacdonal pare el cumplimiento de los ODS. A través de dicho programa se
ofrece formacite dingida a funclorarios del goblerno v bwvestigaduoess destacades gue
puedan corverticse en perseras claves en el futuro soose problemas de politicas v
desarrollo en distinizs Jreas

Medinnte la slucacsén y I Invetigaciin s escudas de pogrado en Jopda, se busca
tormar un personal altamente calificade que contridwuya en la alabocaciin dv politicas o
iriciativas de su pais ¥ que dere la creacion de una sodedad intersacional pacifica y
PrOspera, Con unes v ones conilnes con fapan,

o wste sendido Je solicliamos que ese nstituddn, someta a l2 Agencia de Cooperacidn
Interpacional el Japdn (JICA), oficina en la Repldbica Dominicana, el o los pastulantes,
que cumphan con = perfil en todos los raquisitos del Prugrama y pueds berwficar a ou
Instituckin, huego de recibir b formacida académica s Japan Para detailes sabirs raquisitos
y oArss indormacionss, aneamas a esla comwnicacion & miormacion general del programa,
D tener inteeds v ol progoams, estaremos coondinando wna reuniée vieual con e
institucion en facha mutuanwrete scondada, donde podiemos conversar sabre ol mismo,
can el personal que su insituaon consdere pertirente

La JICA en Repablica Dominicana se reserva el derecho de Tacer una presslecadn en bose
Al andlisis de los documentos de postulaciin reclbides, La JICA en Repdidlica Dominicana
miormard o esa instituidn of resultada, & fin de que solo los candidatos preselocsicnados
campleten el proceso ofic] de aplicacion.

Lo postulantes deberan enviar a la JICA sus miormaciones generales ¥ hog de vida, antes
del viemes 23 de abril de 2021 & través de Jos sigiientes correas electitninos:

HimscarPena DNSiicygoip coe copia o LaursMats DNaficagolp ¥ confirmar una sz
enviads la informacion requerida via cornee.
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7.

7.1,

No se evidencia que se ha implementado el liderazgo y participacion
en la institucion.
Se ha evidenciado que la Mdaxima Autoridad Ejecutiva (MAE),
ha delegado funciones y tfareas a los encargados, con la fina-
lidad de que ellos participen en las actividades que se realizan
en la institucion fanto externo como a lo interno, logrando con

ello el empoderamiento de cada uno de los responsables de

dareaq.

A PElegecrria,
S8 T

f‘:. “"
'
@ ! Regin L N
CORIZRNG DC A F-‘ »
REPUBLICA DOMINICANA 4 ¢_ 245/
ECONOMIA, PLANIFICACION Y DESARROLLO <= /4
martes, 30 do marzo de 202

MEPYyD-INT-2021-02442
Seflor
Leonardo De Jesss Reyes Maders
Dirsctor General
Oricina Nacional de Evaluscidn Sismica v Vulnerabllidad de Infrasstructuras ¥ Edificaciones
Su Despacho
Asunto: Convocatoria al IV Diplomado Postitulo en Gestidn, Tngenleria v
Clencias para la Resiliencia e los Desastres,

Distinguido Seftor Dircctor:

Cortésmente, tenemos 1 bien dirigimos a usted en ocesion de presentar ls convecstoriz pars ol IV
Diplomado Internacional en Gestion, Ingenieria y Ciencias para In Resiliencia = Jos Desastres,
& ser realizado del 21 de junio al 15 de octubre del 2021, en modalidad 100% virual. en el marco
del canvenio de colabomcion suscrito antre la Agencia Chilena de Cooperacidn Intermnacions] para
el Desarvollo (AGCID) v Ia Facultad de Ciencias Fisices ¥ Mutemaéticas de |a Universidad de Chike,

El cilado diplomada, tiene como objetivo ofrecer a Jos profesionales de Latinoameérica y <l Caribe
conecimientos avanzados, herramicnins de las ingenierias ¥y Ohimos antecodentes cientifico-
tecnologicos parn Ia reduccidn del riesge de desastres, al lempo gue se conrribuye a concebir,

e disedew, implementar, operar y evaluar provectos cnfocados hacis Ia raduccion del riesgo de
desastres socionaturales y o la resiliencie
De ser del imterés de la institucién que usted ¢ irige, agradecemos ia designacidn de ue (1)
represencanie que cumpla con ol perfil indicado en la convocatoria Y remitir al Viceministro de
Cooperncidn Internacional, los documentay de pestulacian en Msico y digital, a més tardar ol martes
18 de mayo del 2021, Destacamos que of Programa Mnancian jos costos de matricuda v arancel del
programa v Diploma de Postitulo en Gestidn. Ingenieria v Cleccias pura 1a Resilioncia » los
Desastres, centificado por la Faculiad de Ciencias Pisicas ¥ Masemiiticas de la Universidad de Chilc.
Finalmente, hacemoes énfasis en la necesidnd de gastionar Ia carta de nceptacidn: del Diploma por
parte de la Universidad de Chile, la cual debe ser tramitada directamenie por el imeresado.
Para mayor informacion sobre este proceso favor visitar el sitio web hatp:/uchile o Vi1 SO872
Sirva la presente para hacerle Wegsr Jos més cordinles saludas, al tier o de reiteramos 2 sy
dispasicion.
y 77 Arcnamente,
y NT S
bl it
lays Ofidins Dotel Caraballo
Viceministma de Cooperacitn Internucional
Orfenadora Nacional de los Fondos Europeos para ¢l D
OODCFRRAT S
Aren: Formataekos de Postisacin

Avesida Moo esipuina v, Delgado  Sameo Dormingo  Repablica Dominscans
WFEONO e 7202 wErYD.00R0Q

v
J
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Drctidencia de lo Repiblica Dominicana

SANTO DOMINGO, REPUBLICA DOMINICANA

A: Todas las instituciones publicas
Asunto: Invitacidn al primer maratén de Innovacién Gubernamental.

Fecha: 21 de abril de 2021

Distinguido/a:

Sirva la presente para saludar cordialmente, desde el Viceministerio de Innovacion,
Transparencia y Atencién Ciudadana del Ministerio Administrativo, le invitamos a
participar en el Primer Maraton de Innovacién Gubernamental: Por la renovacion del
sector publico. Una plataforma desarrollada por el Instituto Nacional de Administracion
Piblica (INAP) en conjunto con esta entidad, y la Oficina Presidencial de Tecnologias de
la Informacién y Comunicacion (OPTIC) y que se estard lievando a cabo los dias 6y 7 de
mayo del presente afio.

Este maraton de Innovacién Gubernamental tiene el propdsito de crear un espacio de
interaccién para la identificacion de oportunidades de mejora, la ideacion de soluciones
y evaluacion de propuestas de innovacién que existan dentro de su institucion,

Las mejores propuestas pasaran a formar parte de las iniciativas de innovacion que se
estaran implementando desde el Viceministerio de Innovacién, el INAP y la OPTIC.
Le invitamos a formar un equipo de 3 servidores y/o servidoras de la institucion que
usted dirige, de las dependencias de planificacion y desarrollo, calidad y desarrolio
institucional, gestién de proyectos, servicio a los usuarios, politicas publicas,
investigacion e  innovacién;  inscribiéndose  en el  portal  web:

htsp://inap.gob do/maraton/realstro

Desarrollaremos este encuentro como parte de las acciones de la Red de Innovacién
Gubernamental del INAP y de los esfuerzos del MAPRE y OPTIC por impulsar proyectos
de innovacién gubernamental. £l mismo se desarrollaré dentro del horario de 8:00 a.m.
a 3:00 p.m.; en los préximos dias notificaremos la locacion.

Con alta consideracién y estima, se despide

eministra de Innovacion
MAPRE

1
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Agancia de Cooperacion Internacional del Japon 7

A Foasid obn 4
vy 5 ik

X s JAL

/‘ E ; JICADN: 04 -

fecha: 06 APR 1321

Senor

Ing. Leonardo Reyes Madera o /’?-04—%/

Director General

Oficina Nacional de Evaluacidn Sismica y Vulnerabilidad de Infraestructurae y
Ed:ficaciones (ONESVIE}

Su despacho

Ciudad. -

Distinguico Sefior Director:

Cortésmente tengo a bien informarle que, en el marco de la asistencia bilateral del
Cobierno de Japon, serd ofrecido, el Prograina de capacitacion de Lideres Globales para el Loge
de {as ODS, consisterte en un estudio de posgrade en Japdn, con ¢l fin de promover la
cooperacion internacional para el cumplimiento de los ODS. A través de dicho programa se
ofrece formacion dirigida a funcionarios del gobierno e investigadores destacados que
puedan convertirse en persoras claves en el futuro sobre problemas de politbcas v
desarrollo en distintas dreas,

Mediante la educacién y la investigacion en escuelas de posgrado en Japdn, se busca
tormar un personal altamente calificado que contribuya en la elaboracion de politicas e
iniciativas de su pais y que hidere la creacién de una sociedad internacional pacifica v
prospera, con unos valores comunes con Japon,

En este sentido le solicitamos que esa institucicn, someta a la Agencia de Cooperacion
[nternacional del Japon (JICA), oficina en la Repiblica Dominicana, el o los postulantes,
que cumplan con el perfil en tados los requisitos del Programa y pueda benefictar a esa
institucion, Juego de recibir la formacion académica en Japin. Para detalles sobre requisitos
y olras informaciones, anexamos a esta comunicacion la informacion general del programa.
De tener interés en ¢l programa, estaremos coordinando ura reunidn virtual con esa
institucion en fecha mutuamente acordada, donde podremos conversar sobre el mismo,
con el persanal que su institucién considere pertinente,

La JICA en Reptiblica Dominicanz se reserva el derecho de hacer una preseleccion en base
al andlisis de los decumentos de postulacion recibidos, La JICA en Repiblica Dominicana
informard a esa institucion el resultado, 2 fin de que solo los candidatos preseleccionados
completen el proceso oficial de aplicacion.

Los postulantes deberan enviar a la JICA sus informaciones generales v hoja de vida, antes
del viemes 23 de abril de 2021, a través de los siguientes correos electranicos:
HuascarPena DN@iica gojp con copla a LauraMella DNiicagojp v confirmar una vez

enviada la informacion requerida via correo.

X0, Terme lisprcastnl AL 2 - Tel P2 3t G0
L AA”“LM fu g 4
; LR

ey
| 02260

06001
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8. No se evidencia que se ha implementado la mejora y cambio en la ins-
titucion.
4.1. Se redlizo mejoras en la plataforma digital de la institucion para
eficientizar el uso de correo electréonico institucional y tener una mejor
gestion centralizada de las herramientas de trabajo ofimdtica, con la

infegracion de nuevos softwares.

l =

Oficina Nacional de Evaluaci6n Sfsmica y
Vulnerabilidad de Infraestructuray
Edificaciones

Santo Domingo, D.N.- RRHH. No. 0039/2021
15 de abril de 2021

A G Tode el personal

Asunto % Migracién del comreo Institucional y enfrenamiento sobre nuevas
herramientas de trabajo.-

Distinguidos colaboradores:

Cortésmente, tenemos o bien dirigimos a ustedes, a los fines de informarles que

manana viemes 16 de abri de 2021, a las 3:00 p.m., el Depto. de Tecnologia de
~~ informacién y Comunicacién (TIC), realizard una migracién del comreo Institucional,

por lo que a partir de esa hora, no se podré enviar ni reclolr comeos durante 24 horas.

Asimismo, durante los dias (| . dicho
departamento estaré coordinando con cada érea de la Insfifucién, una induccién y
entrenamiento sobre las nuevas heramientas de frabajo, basadas en Microsoft 365 y
uso de Microsoft Exchange.

Finalmente, les invitamos que a parfir del momento en que finalice el periodo de
prueba, i i para el envio de informaciones
relativas a las funciones propias de los cargoes que desempeiian en esta Institucién.

Sin ofro particular por el momento, para cualquier duda o aclaracién sobre la
presente informacién, favor comunicarse a la ext. 3013, con el Depto. de Tecnologia
de la Informacién y Comunicacién.

Atentamente,

ﬁ%ﬂwz 3
Enc. Intefina Depto. De Recursos Huma
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Prueba de Ejecucion — Implementacion Office 365

Sur, Santo Domingo, RD

“Partner” “Cliente”
Company Name: P.W.A, EIRL Company Name: Oficina Nacional de Evaluacion
Sismica y Vulnerabilidad de
Infraestructura y Edificaciones
Primary Contact: Gregory Pilar Primary Contact: Dino Rodriguez
Address: Calle Sta,# 54 Jardines del Address: Av. Ortega y Gasset con Pepillo

Salcedo, Plaza de la Salud,
Edificio de la Comisién Nacional
de Emergencia, 1re Piso. Santo
Domingo D. N. Rep. Dom.

Phone number: 1809-638-3445 Phone number:

(829) 344-7949

Email: gregorypilar@pwa.com.do Email:

dino rodriguez@onesvie.gob.do

Este PoE confirma que los siguientes bienes, servicios y / u otros articulos o materiales como un trabajo
realizado por contrato (colectivamente, los "Servicios”) fueron entregados y / o realizados para el

Cliente.
® Microsoft 365 Business Standard (Small business) 75 Licencias
* Microsoft 365 Business Basic {(Small business) 28 Licencias
e Azure Active Directory Premium P2 (Enterprise) 1 Licencia

Informacion general sobre la aplicacion de licencias :

Tennat Interno creado : onesviegob.onmicrosoft com
Tennat publico de uso general - onesvie gob.do

Detalle de licencias en el Tennat (tomado del portal administrativo) -

https://portal office. com/Adminportal/Home#/licenses
Oficina Nac. Evaluacion Sismica (ONESVIE) —

Licenses

Subscriptions  Requests Autp-ctamn policy

S#lect 3 product 1o view and assign hosnses
Go 10 Your prodects 1o manage Billing or buy more hoenses

L Export ) Refresh

Name 1 Jnianee Branses Lrtigmed Gomnces
0 Azure Active Directory Promium P2

0 Microsoft 365 Business Basic =
IJ Microsoft 365 Business Standard

] Microsoft Power Autcmate Free 3995

Account type

Orzenzeten

Organzaren

12773 Organzation

Orzanastan
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Acordado y aceptado

Partner

Customer

Firma: éf%% Firma:
Nombre: Grego”ry”PiIar Nombre:
Titulo: CEO Titulo:
Fecha: 17-06-2021 Fecha:
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4.2. Se ha implementado la actuadlizacidon de la linea grafica de las
comunicaciones internas y externas y para mejor control del flujo de las

comunicaciones la colocacion de un orden cronolégico implementado por

las areas.
— 2 ‘ —
T
a2
ozt .| EDNESVIE
a— \
- Oficina Nacional de Evaluacidn Sismica y
Vuilscrabilidad de Infrnestructues y
Edificaciones
COM. 0004 /2021
12 de abril de 2021
A Los : Directores de drea y Encargado Departamentales.
Asunto : Solicitud de documentos.
Por medio de la presente, solicitamos que por favor nos envien el formato de
documentos que usualmente utiliza, para su redisefio y reorganizacién. (Implementar
— nueva linea grafica).
De Lima.
nto De Comunicaciones.
cc/t jo Reyes Madera
Director General
pr JA/mp
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AEFORLICA DOMINICANA \

Oficina Nacional de Evaluacion Sfsmica y Vulnerabilidad de Infraestructura ¥ Edificaciones

ONESVIE
Desp. 0233/2021
05 de Abril del 2021
A: Todo el Personal de la ONESVIE.
Asunto: Cronolégico para las comunicaciones Internas y Externas.

Através de la presente. se le Informa a todo el personal que la numeracion del Cronolégico utilizado
en esta Direccién General, sélo se les compartird para comunicaciones que vayan a la firma del
Director General, cada Departamento debe llevar su control interno con su respectiva numeracién

para sus comunicaciones internas.
Agradeciendo de antemano su atencién a la presente,
Muy atentamente,

A et

Leon, Re;u Madera
Directgr General

Av. Ortega v Gasset con Pepilio Salcedo. Plaza de 1a Sabud. Edif. Comision Macional de Emaraencise 1or Sien

Pagina 55 de 75



')

llﬂ)lt':c:-;g;c'v;ntln NA =
o B ¥
ae ¥
Santo Domingo, D.N.- nnnn224
28 de mayo de 2021
A H Todas las Madres
Asunto ~ Felicitaciones Madres
Distinguidas colaboradoras:

Luego de un cordial saludo, aprovechamos la ocasién para destacar el
esfuerzo y dedicacién que demuesfran en su labor las Madres de
Onesvie, por lo que extendemos nuestras felicitaciones en su dia y les
exhortamos a continuar frabajando por su bienestar y el de sus familias.

Sin ofre particulor por el momento, les deseamos que puedan pasar un
dia grandioso junto a sus seres queridos, mientras recioan nuestros saludos
cordiales,

Atentcmente,
DirectogGeneral OoZve. g
Av_ Ortaga y Gasset con Pepiflo Salcedo. Plaza do ta Sshud, € dslaC

# de
Emwmrgencia, ter Paw Santo Domengo D. N. Rep, Dom. Tel.: 809-567 4518 info@onesvie.gob do
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4.3. Nues i i
tro compromiso social con la ciudadania convocando a todo el
personal a reali
ealizarse la prueba PCR para detectar posibles foros de infeccion

or covid- instituci¢
[} id-19 en nuestra institucion, y con nuestro compromiso medi
io

ambiental con una jornada de reforestacion.

]
. FPURLICA DOMINICANA \

Oficina Nacional de Evaluacién Sismica y
Vulnerabilidad de Infraestructura y

o f
o

Edificaciones
santo Domingo. D.N.- RRHH. No. 013%/2021
17 de mayo de 2021
A 3 Directores, Subdirectores, Encargados Departamentales, de
Divisiones y Secclones
Asunto Jomada de Reforestacion

Distinguidos colaboradores:

Conésmente, tenemos a bien convocaries Q participar de una Jomada de
seforestacion que se realizorG en el Municipio Vila Altagracia. Provincia San Cristébal,
el viemes 1 de maye det afio & rs0; en norar ) - m., en
coordinocién con el Ministerio de Medio Ambiente y Recursos Naturales.

o de 7:00 am. @

£n este orden, por motivos de la pandemia. la actividad esta programada parc que
asista una representacion de 30 servidores, por lo que solicitamos que designen al
personal de su &rea gue estard pariicipando y CON! G I
19 ge los comentes A |a Ext. 3003 del Deparfamento de Comunicacion

que
puedonserincluidos en el fransporte QUE ]

nirg

es, afinde

L

0 Q. m. Q¢

finalmente, sugerimos gue los parficipantes se encuentren puntuclmente en lo
explonaca frontal de este edificio Y utilicen la camiseta con ellogo de lo |nstitucion
o de preferencia los colores planco © azul, jeans Yy zapatos comados, asi como el
camet Institucional.

Sin ofro particular por el momento, cualquier duda o aclaracion al respecto pueden
comunicorse a la ext. 4003, mienfras esperamos contar con ia acostumbrada
colaborocién de siempre.

Atentamente,

me ez S.
gnc. Interina Depto. ce Recurso!

J Av. Ortoge ¥ Gasset con Pepliic Balcodo, Plaza do la Salud tm o0 de la Comision Nacional de Emergencia, ek
santo Domingo D. N Rop. Dom, Tel 805.567-8183, infofRonesvie gob.do
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[0 (ONESVIE

REPOBLICA BOMINICANA
T —————
Oficina Naclonal de Evaluacién Sismica y
Vulnerabilidad de Infraestructuray
Edificaciones

santo Domingo, R.D. RRHH No. 0140/2021
17 de mayo de 2021 .

Ingeniero

Leonardo Reyes Madera
Director Generai

Su Despacho. -

Asunto:  Solicitud de Jornada de Pruebas COVID-1%

Distinguido Sefor Director:

Como es de su conocimiento, en los Gitimos dias han side reportados en la Sede
Central casos de servidores con Covid-19 detectado, por lo que en ocasiones
antericres la institucién ha solicitado la colaboracién del Laboratorio Nacional Dr.
Defilld, quienes han reclizado jornadas ce pruebas para detectar posibles focos de
contagio.

En este orden, informamaos que realizamos el contacto nuevamente para saber cudl
serio el procedimiento parc realizar una NUeva jomada y nos informaron que este
requerimiento debia ser canalizado @ {ravés de una comunicacién formal. por lo que
sugerimos salvo su mejor parecer, que firme en sefial de aprobacion ia comunicacion
Desp. No. 031 6/2021, dirigida a este laboratorio, a fin de que puedan facilitar un total
de 80 pruebas de Covid-19 para los servidores de esta Institucion.

.

sin ofro particular por el momento, quedamos a la espera de sus consideraciones,

Atentamente,
licda. z Svero ,\“
Enc. Interina Depto. de Recursos Humanos R )
NVERS
AR
o S ¢
\\

Av. Ortegs y Gaseat cCn Peoiiio Beicsdo, Plaza &2 j2 Sajud, Edificlo de i Comisién Neclonsl &9 Emergencie. 181
santo Deminge D. M. Rep. Dom. Tal.: 809.387 8183, !r.'.'o@:nnv“.e.qu.'_‘e
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REPUBLICA DOMINICANA \

Oficina Nacional de Evaluacién Sismicay
Vulnerabilidad de Infraestructura y
Edificaciones
Santo Domingo, D.N.- RRHH. No. 0145/2021
24 de mayo de 2021

Ingeniero

Leonardo de Jesus Madera
Director General

Su Despacho. -

Asunto :  Solicitud de Jornada Preventiva de salud

Distinguido Senor Director:

Cortésmente, tenemos a bien dirigirnos a usted a los fines de solicitar su aprobacion,
para que pueda realizarse una jornada preventiva de salud en colaboracién con el
cuerpo méedico de la Defensa Civil, quienes realizarian la historia clinica y elaborarian
un diagnéstico sobre las condiciones fisicas del personal que pertenece a esta
Institucién.

Cabe destacar, gque dicha jornada permitird subsanar los expedientes de |os
servidores que no cuentan con certificado médico laboral, ademds de identificar
posibles condiciones de salud que pudieran ser fratadas a tiempo.

Visto lo anterior, sometemos a su consideracion la comunicacién Desp. No. 0323/2021
dirigida a la Defensa Civil, en atencién a la recomendacion dada por la Dra. Leyba,
responsable de realizar estas jornados de salud, para que salvo su mejor parecer,
firme en sefal de aprobacién y sea tramitada para formalizar nuestra solicitud de
colaboracién.

Sin ofro particular por el momento, quedamos a la espera de sus consideraciones,

Atentament
Licda. guez S. o
Enc. Interina Depto. De Recursos Humanos  |: @Nﬁb‘p

CR/ys

Av. Ortega y Gasset con Pepillo Salcsde, Plaza de la Salud, Edificio de la Comision Nacional de Emergencia,
1er Piso. Santc Damingo D. N. Rep. Dom. Tel.: £808.567-6183, info@onesvie.gob.do
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4.4, Se esta implementado un sistema para mejorar la practica del control

inferno de bienes y del inventario de la institucion.
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INVENTARIO EN ALMACEN DE MATERIALES DE CONSUMO DESDE 30 DE JUNIO HASTA 30 DE DIQEMSRE 2020

A WAL O E VAL ALK AT A ¥
VAR R TARS DAD DO N RAR S TIUC TURA ¥ D0 WCAZSOA B

[FECHA ADQUISICION _ | FECHA REGISTRO TOTAL
02/02/2020 05/03/2020 0001 473000
02/02/2020 05/03/2020 0002 19,750.00
02/02/2020 05/03/2020 0003 12.620.00

| 02/00/2020 05/03/2020 0004 25030 |
02/02/2020 05/03/2020 0005 FARDOS DE PAPEL JUMBO 3583428

| 02/02/2020 05/03/2020 0006 [FARDOS DE PAPEL TOALLA PARA LAS MANOS 6.544.00 |
02/02/2020 05/01/2020 0007 BRILO VERDE (unidad) 110.00

| 02/00/2020 05/03/2020 0008 10 DE METAL {unidad 40.00

| 02/02/2020 _05/08/2020 0009 l__t_Lm unidad 245000
02/02/2030 ___05/03/2020 0010 SACO DE ACE_DE 30 LIBRAS 585.00

| ©o2/022020 _05/03/2020 0011 BRILLO VERDE CON £SPONIA 3,360.00

| oym/00 05/03/2020 0012 DF PLASTICO (unid 250.00
02/02/2020 05/03/2020 0013 CUBETAS PARA TRAPEAR 1,085.80 |

| c2/2/2020 05/03/2020 0014 ;mmm BOLA {unidad) 135.00

| 0am/2020 05/03/2020 0015 TOALLA DE COTINA EN MICROFIBRA (unidiac) 3,600.00

05/03/2020 0016 PALAS DE RECOGER BASURAS (unidad) 1,530.00
02/02/2020 05/03/2020 0017 FARDO DE SERVILLETAS 195352
02/02/2620 __05/03/2020 0018 CEPILLOS PARA LIMPIAR INODOROS {unidad) 422500

| 02/02/2020 03/03/2020 0019 ATOMIZADOR (unidad) 2 420.00
02/02/2020 05/03/2020 0020 CAJA DE GUANTES DESECHABLES 18 2.2%0.00

| o2/2/2020 05/03/2020 0021 GALON PARA LIMPIAR CRISTALES {u! 4 1,140.00
02/02/2020 05/03/2020 0022 FARDOS DE CAF 3 27,344.45
02/02/2020 03/03/2020 0023 FARDOS DF FUNDAS DE 30 GALONES ] 5.000.5¢

[ 02/02/2020 05/03/2020 0024 FARDOS DE FUNDAS DL 55 ] 5,602 08

| ___oa/m/2000 05/03/2020 0025 FARDOS DE FUNDAS DF 3,17 GALONES 3 221856

[ 02/02/2020 05/03/2020 0027 GALONES GEL PARA MANOS 12 2.076.00

|___02/0373000 08/08/2020 008 SUAPERS 2 1000

| 02/02/2020 05/03/2020 0029 (SACO DE AZUCAR CREMA DE 5 L [ 1,200 00

[ o2/02/2000 05/03/2020 0030 VASOS PLASTICOS DE 10 ONZAS 2 1,000.00
02/02/2000 05/03/2020 0031 Im CRISTALES (UNIDAD) 12 189780 |

GENERAL 27,646.47| 0.00]  168,939.44]

ENC. DIVISION DE CONTABILIDAD

iz

ENC. ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO

Dpto. Administrativo
¥ Financiero
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FUENTE: https://onesvie.gob.do/transparencia/index.php/finanzas/activos-fijos
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4.5. La implementacion del sistema de seguridad de las oficinas de la

institucion y la colocacién de un militar como centinela en el drea

de parqueo de la institucidn para salvaguardar la propiedad.

Ala

Asunto

ft
@A | (Dnesvie

KEPOUBLICA DOMINICANA

Oficina Nacional de Evaluacion Sismica y
Vulnerabilidad de Infraestructura y

RO Santo Domingo, D.N.

03 de febrero del 2021.-

Johanna Piedad Astwood de Lima

Encargada del Departamento de Comunicaciones de
Onesvie

Informes de los avances de los 100 dias de gestion del
area
de seguridad militar de Onesvie

Cortésmente, me dirijo hacia usted, con la finalidad de

enviarles los logros obtenidos durante los 100 dias de gestion del area de Seguridad Militar

de la Oficina Nacional de Evaluacion Sismica y Vulnerabilidad de Infraestructura y
Edificaciones (Onesvie):

e Logros

1.

2.

o o »

La colocacién de un servicio militar en el area de parqueo de Onesvie (en
horarios laborables)

La colocacién de un militar uniformado como seguridad en la Direccion de
Investigacion y Desarrollo (Laboratorio Gazcue); en horarios diumos Yy
nocturnos

La coordinacién con los Encargados de Seguridad de las instituciones el COE
y la Defensa Civil, para mejorar las condiciones de supervision de los
vehiculos y el area perimetral del edificic de la Comision Nacional de
Emergencias.

La prohibicién del personal empleado sentado en horas laborables en el area
de la recepcion

La prohibicién del personal empleado para entrar a sus oficinas por el area de
la cocina

La prohibicion de cimulos de personas en la cocina, aplicando asi las medidas
del distanciamiento social

El acompaiiamiento de un militar que sirve como seguridad a las personas que
asistan a nuestra institucion con los fines de realizar cualquier tipo de
eventualidad

wssetl con Pegallo Salcedo, Plazn de la Salud, Edificio de Ia Comision Nacional de Emergenan

Santo Damings D. N, Rep. Dom. Tel.: 80

Pagina 63 de 75



f

M | Dnesvie

REFUBLICA DOMINICANA

Oficina Nacional de Evaluacién Sismica y
Vulnerabilidad de Infraestructura y
Edificaciones

8. La prohibicion del uso inadecuado de las puertas de salidas de emergencias

9. La supervision de las areas de trabajo al abrir y cerrar las puestas con la
finalidad de que todo esté correctamente

10. La supervision de los militares en sus areas de servicios diariamente

11. El traslado y custodia de los vehiculos de esta institucion hacia la Direccion de
Investigacion y Desarrollo (Laboratorio, Gazcue), por los miembros de
seguridad militar de Onesvie, durante las fechas festivas navidefia hasta el dia
5 de enero del afio en curso

En ese mismo sentido, le comunico que los militares pertenecientes a esta entidad, se

encuentran laborando fisicamente en esta Sede-Central y en la Direccién de Investigacion y
Desarrollo (Laboratorio, Gazcue).

Lo que le informo para su conocimiento y fines que estime de lugar.

P
Cap
Encargado de Seguridad Militar de Onesvie.

MP/rl

Av. Ortesn v Gasset con Pepillo Saleedo, Plaza de la Salud, Edificio de In Comision Nacional de Emergencia, ler Piso.
Santo Domingo D. N. Rep. Dom. Tel: 809-567-6183 info'@oncsvic.gob.do
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8.1.

Mejora en las redes sociales, para la ejecucidn de estrategias
para el aumento de conocimiento para que nuestros ciudada-
nos, para mejor flujo de informacién emitida por la institucidon
para interés nacional.
10:23 AM &£ aill = G
€~ Estadisticas de la pagina

Estadisticas de pedidos y mensajes no disponibles
Debido a nuevas regulaciones en materia de
privacidad en Europa, los informes de estadisticas
relacionadas con mensajes no estan disponibles en
este momento.

Es posible que los anunciantes vean cambios en los
datos sobre mensajes y pedidos de los informes. Las

meétricas afectadas mostraran "—" en lugar de los
datos correspondientes para Europa.

Mas informacioén Cerrar
26 de abril - 23 de mayo Ultimos 28 dias =

Nuevos Me gusta
de la pagina

Alcance de las Interacciones con
publicaciones las publicaciones

4

- 100%

1267 366

- 133% - 169%

Publicaciones VER MAS
27 publicaciones realizadas en los dltimos 28 dias.

PUBLICACIONES CON MAS INTERACCION

En el dia de hoy, Alcance 550
nuestro _cllrector gen.. | cciones 35
30 de abril .

;Sabes cual es la Alcance 369
funcion de esta insti... Interacciones 21
27 de abril .

En el dia de hoy, fue Alcance 333

designado mediant...

Interacciones 26
5 de mayo .
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11:56 AM 2 alll =
€ Estadisticas de la pagina
20 de mayo - 16 de junio Ultimos 28 dias =

Alcance de las Interacciones con
publicaciones las publicaciones

Nuevos Me gusta
de la pagina

620 126

- 651 - A4

2

-

Publicaciones () VER MAS

14 publicaciones realizadas en los ultimos 28 dias.

PUBLICACIONES CON MAS INTERACCION

cSabes por queé se Alcance 101
debe evaluar una ed... )

- Interacciones 15
8 de junio .
En el dia de hoy, el Alcance o5
director general de |._.. nteracciones >y
25 de mayo .
En breve, iniciara la Alcance 167
participacion de nue...

Interacciones 11
14 de junio .

o Anima a las personas a recomendar tu pagina
Crea una publicacion para informar a las
personas que pueden dejar comentarios
sobre su experiencia.

Registros de visitas ()

5 O
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) PEIVA Be

O\Nr;svn; ’

OnesvieRD aoncsviere

Resumen de 28 dias mostando cambios respecto al perodo anterior

Tweets Impresiones de Tweet

2067% 2417 43%5%

Jun 2021 « 13 dias hasta la fecha

Menclonas

9?‘_“ 0Y%

Visilas al perhl

409 610

DEL t

Tweet principal wo 122 mpresiones

En el dia de hoy nuestro director general
Leonardo Reyes Madera, sostuvo una
reunion con representantes de la
Organizacion Mundial de la Salud
(OMS/OPS) y el Ministerio de Salud Pdblica
para tralar temas de interés.

Mencion principal wvo 78 nteraccones

[e Juvenal BRENES @ oo

@EuricSanti @whaltonrosario Como
Ingeniero Civil te digo que Es preocuparse
esa griela si. Hay 2 organizaciones pueden

auidarte aratiitaments:

UNCOVICY v

Sequidore:

4.270 421
|

Haga que sus Tweets lleguen
mas gente

Los Tweets Promocionados y el contenido
amplian su alcance en Twitler a mas
personas
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10:10 AM A

&« Alcance

Ultimos 30 dias Vv

Cuentas alcanzadas

459 cuentas

Impresiones

1€ vs. 4 feb- 5 mar

Actividad de la cuenta

Visitas al perfi

11:51 AM £

& Publico

Ultimos 7 dias Vv

671
Seguidores

+1,8% vs. 9 jun

Crecimiento

Total
® Empezaron a seguirte

» Dejaron de seguirte

I nnnarac nrincinalac

L @

©)

10 jun. - 16 jun.
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No se evidencia que se ha implementado la austeridad y combate a la corrup-
cion en la institucion.

9.1. Como parte de la transparencia y combate a la corrupcidon como depar-

tamento de Recursos humanos transparentamos lo que es la Némina de

pago de los empleados y sus deducciones en el portal de transparencia

de la institucion

€« > onesviegob.do,

ii Aplicaciones 4 Gmail » YouTube M Maps 1| Paginaprincipal de..

ibece Chwiménéeernner

INICIO | MAPA DESITIO | CONTACTD

Portal institucional
Base legal Institucional >
Marca legal de transparencia »

A NOMINA FLJA MAYO 2621 E
Organigrama POF

Derechos de los ciudadanes

Oficina de Libre Acceso a la ,Zx . .
Informacisn Pablica > = NOMINA CONTRATADA MAYO 2021 Descargar

@ Plan estratégico »

Publicaciones »

J" NOMINA COMPENSACION MAYQ 2621 B
Esladisticas [

A nomia P AsRIL 2021
’ PDF

Declaraciones juradas »

Presupuesto A nowmina conTaaTADA ABRIL 2621 [+]
PDF

}“ NOMINA COMPENSACION ABRIL 2621 B
POF

Proyeclos y programas

Finanzas »

NOMINA FLIA MARZO 2621 B

Datos Abierlos LI

Fuente: https://onesvie.gob.do/transparencia/index.php/recursos-humanos/nomina
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9.2. Se hasolicitado a todos los servidores puUblicos de la Onesvie que deben de
actualizar su expediente para cumplir con las disposiciones legales y fiscales

gue regulan una relacion de trabagjo.

n &

REPUBLICA DOMINICANA
Oficina Nacional de Evaluacion Sismica y
Vulnerabilidad de Infraestructura y
Edificaciones
Santo Domingo, D.N.- RRHH. No. 0086/2021
05 de mayo de 2021

A . Todo el personal

Asunto  : Actualizacion de Expedientes

Distinguidos colaboradores:

Cortésmente, tenemos ¢ bien informar que este Departamento de Recursos
Humanos se encuentro en proceso de cctuclizacién de expedientes ce los
servidores plblicos de esta Institucion, por lo gue les reguerimos que tramiten los
siguientes documentos, a saber:

Curriculum Vitae actualizado (con certificaciones de estudios anexas)
2 fotos 2x2

Copia de la Cédula de Idenfided y Electoral

Cerlificacion de no anlecedenies pencles

Copia de cerfificaciones laborcles

Asimismo, reguerimos @ cada empleado que sec Padre o Madre, que deposite
copia de los actas de nacimiente de sus hijos [sean estos mayores y/o menos de
edad). Dichi ment rén romi ‘

mayo del afio en curso.

Del mismo modo, les recordamos que &s obligatorio que toda mujer en estado de
embaragzo tan pronto conozca de su estado de gestacion, deposite en el
Departomento de Recursos Humanos, cerfificacion médica o informe de
matemidad que indique el tiempo y fecha probable de parto.

Al respecto, recordomos que el Reglamento de Relaciones Laberales, No. 523-09,
en su articulo 75, Parrafo 3 establece que “Es responsabilidad de lo funcionaria o
servidora publicc en estado de emborczo tfomor su licencia prenatal
oporfunamente, de acuerde con el periodo de embarazo; en caso de insistir en
permanecer en su lugar de frabajo hasta la fecha del parto, deberd nolificario por
escrifo, haclendo constar que asume los posibles riesgos”.

AV, Ortegs y Gasset con Pepillo Salcedo, Plaza de lo Salud, Fdificio de la Comisién Naclonal de Emergencis, ler
Santo Doiningo D, N. Repr. Dom. Tel.: 809-567-6183, infu@onesvie.gob.do
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REPUBLICA DOMINICANA

Oficina Nacional de Evaluacion Sismica y
Vulnerabilidad de Infraestructura y
Edificaciones

En este orcen, informamaos que, una vez barazo,
3 y en caso de que la servidera publice
que ya se encuentre en la semana 33 de gesiccion, desee continuar laborcndo y
no exsta una cerlificacidbn médica que lo impide, deberd pasar por el
departomento de Recursos Humanos a firmar el formulario de descargo
establecido para tales fines. Ademds, es su responscbilidad una vez llegue el
momento del alumbramiento, entregar constancia médica, as’ como el acta de
nacimiento,

Sin ofro particuler por el momento, cualguler duda o aclaracién al respecto
pueden comunicarse a la ext. 3009, en la Division de Registro, Control y Némina de
este Depcriomento de Recursos Humancs, mientras esperamos contar con la
acostumbrada colaboracion de siempre,

Anexo:  Formulacién de Actualizacién de datos

Av. Ortega y Gasset con Pepillo Salceda, Plaza de la Salud, Edificio de ls Comisitn Nacional de Emergencla, ler Pisa
Santo Domingo D. N. Rep. Dom, Tel.: $09.567-6153, inlvidonesviegob.do
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REPUBLICA DOMINICANA \ RS

OFICINA NACIONAL DE EVALUACION SISMICA Y VULNERABILIDAD DE INFRAESTRUCTURAS Y EDIFICACIONES

Nombres:
—_—

Apellidos

A = 2 fotos 2x2
Correo electrénico:
No. de Cédula: AFP:

' Direccién: ' © Ciudad ' Fecha de Nacimiento

Teléfono . - ' Flota

 Sexo: | Estado Civil ¢Tiene algun familiar laborando en la

M ] FCO ‘ Institucion?  Si [ | No [ ]

: Personas dependientes de Seguro: Inom,bre g ) P2 }e;_fésco TS - Edad

1

(2

| Profesién (Si aplica): — epartamento: Salario bruto:

| Funcién que desempefia:

| Fecha de ingreso: - | ¢Supervisor Inmediato?
SEDE: ] Estatus: Fijo/Contratado:
: : \ Experiencialaboral £ 400 o i
Nombre de la Institucién Puesto desempenado  Motivo de Salida Desde: Hasta:

A quien avisar en caso de emergencia

Nombre: { Teléfono: Parentesco:

i o  Anexar los siguientes documentos =1
Copia de Cédula de Identidad y Electoral Certificacion Laboral de empleos anteriores
Certificacion de No antecedentes penales Certificado médico laboral - |
2 fotos 2x2

Copia de titulo universitario (Si aplica)
Certificaciones de estudios realizados

_ .
‘ Copia de licencia de conducir (Si aplica) (;u[figqum Actualizado

L s Ny
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Actualizacién de expedientes servidores ONESVIE 2021

Nombre: Blasiri Patricia Reynoso Area: Recursos Humanos.

' Documentos requeridos: |
| Formulario actualizacion de > expedientes

v
" Curiculum actualizado - V.
v
v

' Copia de Cédula de Identidad y Electoral
' Certificacién de No anlecedentes penales

| Copia aclas de nacimiento de hqos (si opl‘co)

‘ 2 fotos 2x2

| Copia de licencia de conducir (Si aplica) |
Certificacién Laboral de empleos anteriores (S|
aplica) )

" Certificado médico (para fines loborales)

| Copia de titulo universitario (Si aplica)

| Certificaciones de estudios realizados v

Firma servidor: ﬁé_ﬁﬂﬂ/ﬂ&m@

Recibido por: LAloudiia 2./ ey

Fecha recepcién documentos: Zﬂliéﬂll
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9.3. Como parte de nuestro compromiso ético el Depto. de Recursos Humanos
en colaboracién con el comité de Etica de la Onesvie, al personal de nuevo

ingreso se le da a firmar la Declaracién conocimiento del Codigo de Etica

de Onesvie la cual esta reposa en sus expedientes.

REPORLIEA S0ubMICAN A

Evoluncion Sy

Villnorabi da

Mirneasruscsura v Caificae AON Y
Onatvie

DECLARACION CONOCIMIENTO DEL CODIGO DE ETicA

Sefiores
Comisidn de Etica Puiblica (CEP-Onesvie)
Cludad

De conformidad con kas politicas previstas en el Codigo de Etica Publica de L Onesyle
me permito confirmar 1o sigulente; '

1. He recibido induccidn del Cédigo de Etica Publica de 1a Onesvie.
2. He recibldo un ejemplar del Codigo de Ftica Pablica de 1a Onesvie
3. He leido el Codiga de Etica Publica de la Onesvie Yy compranda su contenido,

4, Me comprometo a cumplir con los requerimientos de comportamiento ético y otros
asuntos aplicables a mi desempedio en el smbito de las funclones gue me han sida
asignadas de conformidad con |a modalidad convenida para la cual he sido contratada
(Funcionario, Servidor Piblico, Contratista o Subcontratista).

5. Declaro que actualmente Si NO ____ existen situaciones o circunstancias
que me indiguen que estoy en conflicto de intereses dentro de los limites y conceptos
descritos en el Codigo de Etica Pdblica de la Onesvie.

S su respuesta es S, este pdrrafo se aplica a usted, Expresamente solicito que se me
excuse de participar en cualkjuler acto que implique interés comercial o de cualquier
otro tpo con las personas incluidas en a relacion adjunta con las cuales puedo llegara
relacionarme o estoy relacionado debido a las funciones que realizo en la Onesvie,

Agjunto detallo: nombres y apellidos, C3rgos, empresas a las que pertenecen y otras
informaciones que pueden ser de utilidad en mi proceso de concesién de excUS,

6. Declaro que NO presto otros servicios al sector pblico o a intereses privados que
puedan divicir mi lealtad o restarme capacidad de cumplir con mis responsabilidades. -

Nombres y apellidos del deﬁannm:%&&ﬂ&‘@ﬂﬂj —
LL/..&._/‘ N
/

—
Cargo: 2t L8 o }Dg(_r(Alg

Firma del declarante: i

Fecha de esta declaracién ' / T/ - / 2 ( 3
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