., GUBIERNO OF £R
REPUBLICA DOMINICANA

MEDIO AMBIENTE

Ayuda memoria de reunién

Fecha

“Hora inicio

Hora Fin Lugar -

04/03/2021

9:00am

10:00am Salon Multiusos Veruska Lantigua

Asunto / tema de la reunién:

Greylin Polo

Agenda:
1-Presentacién Miembros del Comité
2- Listado de Asistencia
3-Objetivo del Comité
4-Enfoque principal: Simulacro
5-Estatus de trabajos realizados

-Plan entrega Kits de Emergencia
-Estatus actual Brigadas de Emergencia
-Botiquin

Objetivo/s

Presentar miembros, objetivos, funcionalidad y plan de trabajo del Comité Mixto de Seguridad
y Salud en el Trabajo (CMSST) a los miembros y suplentes del Comité.

Referencia " |

Facilitader/moderador: Departamento de Organizacion del Trabajo y Compensaciones

Agenda . T Pre-hecha X[ ] Propuestaenlareunion (]~ Modificada[] ~ Sin
i "g”g'endaf ey ; Lo : S

O

Temas desarrollados Resultados

1. Presentacion Y | Se realizé la presentacion de todos los miembros del Comité presentes.
Bienvenida
2. DeScripcién General | Se definié el concepto general del CMSST, objetivo general y funciones

CMSST

principales.

3. Simulacro de | Se explico la importancia de la realizacion de un simulacro de
'Emergencia emergencia en la Institucién como primer punto en el plan de trabajo.
(Brigadas de | Ademas, se describieron los 4 tipos de brigadistas que se estaran
Emergencia, capacitando en los diferentes siniestros posibles a ocurriry laimportancia
extintores y | del cambio de los extintores y mangueras contra incendios existentes.
mangueras)
Puerta bloqueada en RRHH
4. Lluvia de Ideas | Seguridad en el sotano

(problemas
identificados y
observaciones)

Diagndsticos por area para identificacion de riesgos.
Plan de contingencia en caso de terremoto o incendio para las personas
en el ascensor.




Sugerencias Registro de visitas para control en casos de emergencia
Puertas con control de acceso al personal
Capacitacion y concientizacion del personal de posibles riesgos
Dinamicas para mejorar la salud en el trabajo
Realizacion de un plan completo de trabajo
Rescatar informacion sobre el CMSST de levantamientos pasados en
otras gestiones
Solicitar un médico y un dispensario
Cierre de ascensores en caso de catastrofe
Una llave por departamento para el acceso al botiquin por piso
Kit de emergencia por area
Disponibilidad de nimeros de emergencia de todos los departamentos
Nombre Unidad Cargo Teléfono Correo
electrénico
1- Maria Brache Departamento de Encargada 7108 Maria.brache
Organizacion del Trabajo y @ambiente.go
Compensaciones b.do
2- Veruska Lantigua Departamento de Analista de 6104 Veruska.lantig
Organizacion del Trabajoy | RRHH ua@ambiente.
Compensaciones gob.do
3- Greylin Polo Departamento de Analista de 6113 Greylin.polo@

Organizacion del Trabajoy | RRHH

Compensaciones

ambiente.gob.

do
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0 REGISTRO DE
REPUBLICA ;)ODM!NICANA PARTIC'PANTES
MEDIO AMBIENTE
Nombre de la Actividad: Reunién Comité Mixto de Salud y Seguridad en el Trabajo Tipo: Interna X Externa
(CMSST)
Fecha: 04/03/2021 Lugar: Salén Multiusos. Area que organiza: Departamento de Organizacion
del Trabajo y Compensaciones / Departamento de
Seguridad.
No. Nombres y Apellidos Departamento Cargo Correo electrénico
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. GOBIZAND O LA
REPUBLICA DOMINICANA

MEDIO AMBIENTE

Ayuda memoria de reunién

‘Fecha

| Hora inicio-

HoraFin - |lugar | Elaborada por: -

9:00am

12/04/202'1

10:00am Salén Multiusos Maria Brache

‘Asunto/tema delareunién:

Agenda:

1.
2.
3.

Bienvenida

Seguridad

Botiquin

Listado de Asistencia
Presentacién del Departamento de

Estatus de trabajos realizados para la
realizacién del simulacro

Entrega Concluida Kits de Emergencia
personal nuevo ingreso

Brigadas Conformadas

Objetivo/s

Presentar a los miembros Ia actuallzauén de Ios traba jOS actuales

Referencia |

Agenda

‘agenda -

Facilitador/moderador: Departa rhentode Organizacién del T'ra‘bajo‘ly"Combéns'aciones
i Pre-hecha XD

~ Propuesta en la'reunion ]

0

kTemas desarrollados

| Resultados

1 Blenvemda

. | Serealizo la blenvenlda a los miembros del comité, y se compartlé la agenda
| de la reunién que se iba agotar

2.Listado de Asistencia,

Seguridad. - . |

Se registraron las firmas de los miembros del Comité Mixto de Salud y

v Seguridad que asistieron a la reunién.
3.Pr,_ye,$enta§ién S del | Se explicé la importancia de la realizacién de un Simulacro para implementar
Departamento ~  de‘| una cultura de salud y seguridad en la institucién. El departamento de
.| seguridad expuso en todas las tareas que esta involucrado y se puso a la orden

| para todo lo que necesiten los servidores.

.| También explicé algunos incidentes que han ocurrido, que no han pasado a
| mayores pero que es bueno tomar medidas preventivas para cuidar el
| personal y la infraestructura.

4.Estatus detrabajo ara{
la reahzauénff” el
Simulacro -

“:| Fase |: Planeacién y organizacién:

| «Conformacién equipo implementador

eReunidn de coordinacion interinstitucional




*Definicion del evento a desarrollar
‘ *Reunién para elaboracidn de nota conceptual del ejercicio y alcances
-| #Revisidn del Plan de Respuesta institucional

| *Recorrido por las instalaciones para definicién de puntos criticos del
| ejercicio y evaluacién de ruta de evacuacién

- | *Definicién y conformacién de las brigadas de respuesta institucional

| *Elaboracion de guion del ejercicio

Fase |I: Capacitacion:
sCapacitacion de Brigada de Primeros Auxilios (PAB)

+Capacitacion de Brigada extincién de incendios
| #Capacitacion Brigada de Evacuacion
eCapacitacién Brigada Evaluacién de Darios

~| #Curso de Simulacién y Simulacro al equipo del Ministerio de Medio
| Ambiente

| Fase lll: Implementacién del ejercicio
| *Definicién de grupo evaluador

oDefinicién de Victimas
| sinstalacién del escenario
| *Realizacién del Ejercicio

*Evaluacién y rendicion de informe

e Actualmente nos encontramos en la fase dos.

5.Entrega Concluida Kits | Se les notificé a los miembros del comité, que se concluyé con la entrega de
*de Emerge_;nciauperﬁsonalu los Kits de Emergencia al personal de nuevo ingreso y que se va a continuar
nuevo ingreso con el personal faltante.

‘6.Brigadas Conformadas | Se les informo a los miembros del CMSST que ya se conformé la primera
: . ool Brigada en Primero Auxilios y que se encontraba en proceso de capacitacion.

7.Botiquin. . . [Selesinformo al CMSST por qué RRHH especificamente el Departamento de
©o L | Relaciones Laborales y Sociales es custodio de las llaves de los Botiquines, se
| hicieron varias sugerencias para que cada piso tenga su propia llave. (Estd en
| proceso la decisién final).

Nombre Unidad Cargo Teléfono

1- | MarfaBrache Encargada 7108
3- | GreylinPolo Departamento de Analista de 6113 | Greylinipolo@
Organizacién del Trabajoy | RRHH ambiente.gob.

Compensaciones do
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GOBIERNO DE LA

REPUBLICA DOMINICANA

RIENTE

REGISTRO DE
PARTICIPANTES

Nombre de Ia Acthad Reuniéon de CMSST

Tipo: Interna X Externa

Fecha: 12/04/2021

Lugar: Ministerio de Medio Ambiente y
Recursos Naturales

Area que organiza: Departamento de Organizacién
del Trabajo y Compensacion / Departamento de
Seguridad

No. Nombres y Apellidos Departamento Cargo Correo electrénico
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No. | Nombres y Apellidos Departamento Cargo Correo electrénico
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GOBIERNO DE LA

REPUBLICA DOMINICANA

MEDIO AMBIENTE

REGISTRO DE
PARTICIPANTES

Nombre de la Actividad: Reunién Comité Mixto Seguridad y Salud en el Trabajo

(CMSST)

Tipo: Interna X Externa

Fecha: 13/05/2021

Lugar: Salon Multiusos Ministerio de
Medio Ambiente y Recursos Naturales

Area que organiza: Departamento de Organizacién
del Trabajo y Compensacion / Departamento de
Seguridad

No. Nombres y Apellidos Departamento Cargo Correo electrénico

1 M\\\x\mh\m\m\ ITHOIT M\\h\\\\(& dnaoniieiOosnirolt. Q“?cy W

’ L\—\ e o \ ,j\?“\—ﬂ t& Ce~ @QU\KD( (,\ Z*\VD\\"S\E\JEJ@ O\"ﬂ\lﬁ\@ﬂb QOID (A—l?)

’ A/ﬂ)//(z— 'V%’"“' Di" M. g,lutx Wr?’rfééfs/ﬁ Zg@/(/wj ooy .

: %&l %?déé/ @@1 %/’ /ﬂ’ oy, bialwcr @4 méf%é rcﬁ;» /D

: Ji./ JM Coed. adorr Fa. széc(wa' dby: / Sewe ()@d—mébné_ CJ)

5 /Tn\naﬂ@é\ ot - (’?v,%@mi Enay whea Tchanng. mDnJréro @wb. ‘304 s .
Mw-’zd,,,,,,%g Y- L -4.0 — W /%,MX/}_?: anice B sl - e

| fGa Mbe fonFrzeans | foo L A hnbnlot. @Bonts'onte. sk, o

> Buslef] Aepib T, thusarne e SAPT & Al I | Roward Aoeitmp

10 @imarm(;m\ti -Difpm(.\m Aol Teonica

00l @ bwloeak 4ol Ay
L)U U




No

Nombres y Apellidos

Departamento

Cargo

Correo Electronico
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