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POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El Consejo Nacional de Zonas Francas de Exportacion, es un organismo gubernamental que
regula el cumplimiento de la Ley Nim. 8-90 del 15 de enero del 1990, sobre Zonas Francas de
Exportaciones y su Reglamento de Aplicacién Ndm. 366-97, con el objetivo general de
fomentar el establecimiento y desarrollo, definiendo las bases de identificacién de metas y
objetivos que sean de interés nacional, para lograr una adecuada coordinacién de accién de
los sectores publicos y privados a la consecucién de los fines propuestos, como érgano
ejecutivo de este importante organismo.

El CNZFE, se encuentra comprometido con el mejoramiento de la Seguridad y Salud en el
Trabajo, el cumplimiento de los requisitos legales aplicables y de otra indole, y la asignacién
de los recursos necesarios para su implementacién.

I Objetivo

Establecer las pautas para asegurar la prevencién y proteccién de la seguridad y salud en las
instalaciones del CNZFE, conforme a los lineamientos instituidos por el Ministerio de
Administracién Publica (MAP) para la aplicacion del Subsistema de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SISTAP), instituido por la Resolucién Num. 113-2011 que lo crea.

L. Responsabilidades

- Direccion Ejecutiva: Es el responsable de conformar el Comité SISTAP.

- Comité SISTAP: Es el responsable de velar por el bienestar fisico, mental y social de los
servidores publicos, asegurando que las instalaciones laborales sean seguras vy
adecuadas.

- Responsables de dreas: Son los responsables de velar que el personal bajo su
dependencia cumpla con lo establecido por la institucién.
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1. Principios de actuacién

Del compromiso con la implementacién del SISTAP

La Direccidon ejecutiva, conforma el equipo de trabajo responsable de la
implementacién del Subsistema de Seguridad y Salud en el Trabajo (SISTAP),
especificando quienes son los miembros y la responsabilidad del mismo.

El Comité SISTAP, debe procurar mantener el bienestar fisico y mental de cada uno
de los trabajadores.

El personal del CNZFE, es responsable del cumplimiento eficiente de sus labores, del
cuidado de su seguridad, la del personal bajo su dependencia, la de la institucién y el
de participar proactivamente en las charlas y/o talleres, jornadas de salud y demas
actividades coordinadas por el Comité.

El control de cualquier riesgo serd prioridad en el desarrollo de actividades diarias.

Todos los niveles de direccion son responsables de mantener un ambiente de trabajo
sano y seguro.

IV.  Periodo de Vigencia

Esta politica se revisard cada dos afios por el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo
(SISTAP), después de revisada si no hay cambios se dara continuidad a la misma.

V.  Aprobacion, difusién y publicacién

El (la) Coordinador (a) del Comité SISTAP, es el responsable de solicitar la aprobacion de la
politica a la Direccién Ejecutiva y remitir al Departamento de Recursos Humanos para su
posterior difusion entre los servidores y servidoras, clientes, usuarios Y usuarias, proveedores
y la sociedad en general de esta Politica, asi como de toda aquella informacion documentada
del CNZFE.
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VI.  Registros

codigo Lugar de Archivo Responsable Tiempo de archivo
PO-SSST-01 Computador Coordinador (a) Indefinido
VIl.  Control de Cambios
Fecha Version Descripcién Autores
06/05/2015 | 00 Documentacion inicial Coordinador Comité
26/05/2021 | 01 Actualizacién Analista de Desarrollo Organizacional

Nombres/Firmas
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