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1. Informacion Institucional

El Instituto Nacional de Bienestar Estudiantil (INABIE) fue creado en el marco de la Ley General de
Educacion 66-97, como una
institucidn adscrita el Ministerio
de Educacidn, con el propdsito

de ofrecer servicios de apoyo a

los estudiantes del sistema
escolar publico, especialmente

a los vulnerables.

En el INABIE ofrecemos a los

estudiantes tres tipos de

servicios:  Alimentacion vy
Nutricidn Escolar; Salud Escolar y Servicios de Apoyo y Participacion Estudiantil; los cuales se
entregan a través de programas, tendentes a crear un escenario favorable para el aprendizaje y
desarrollo integral del estudiante, que faciliten su entrada y garanticen su permanencia en el Sistema

Educativo Dominicano formal.
En el INABIE contamos con 750 servidores publicos, distribuidos de la siguiente manera:

Distribucien Empleados por Género

Famaning 405 5453
Masculing 341 2547
Totak: 750 1 D00

Distribucion de Emipleados por Grupe de Edad seglin Género

Manar da 20 7 0%3 & 08D [ 0%3
0-29 I41 1880 82 10%3 5% TET 19.73
30-39 i 2960 133 1773 & 1187 4933
40 - 48 169 2153 7 1183 71 96D TIET
0-59 132 1760 &5  B&7 &7 833 8947
&0 o rmds P 053 B 347 53 FO7 100.00

Total: 750 100.00 1 00.00

Actualmente tenemos una sede principal, con 6 regionales a nivel nacional y 3 almacenes de

productos.
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2. Introduccion

El presente documento corresponde al Informe de Actividades realizadas por el Instituto Nacional de
Bienestar Estudiantil (INABIE) en el periodo noviembre 2019 — mayo 2021 en materia de Seguridad y

Salud Ocupacional.

Como Institucion siempre hemos estado comprometidos con el bienestar y cuidado de nuestro
mayor activo, nuestros servidores publicos, nuestro equipo de trabajo, quienes hacen posible la

realizacidn de nuestra mision.

Reconocemos la importancia de adoptar Sistemas de Gestidn integrales que aseguren el cuidado de
nuestros servidores, como el Sistema de Seguridad y Salud en la Administracién Publica (SISTAP). Por
ello, en el ano 2018 nos embarcamos en el inicio de la realizacidon de un sin nimero de actividades,
como la conformacién de un Comité Mixto de Seguridad y Salud en el trabajo (CMSST), asi como las

capacitaciones continuas en estos temas.

El afio 2020, fue un afo de grandes retos para todos, y a pesar de las grandes planificaciones y
proyectos que se tenian pautados, las Instituciones nos vimos en la necesidad de canalizar todos
nuestros esfuerzos en la prevencion, educacién y tratamiento, hasta donde fuera posible, contra la

inminente pandemia del COVID-19.

El contexto de la Pandemia COVID-19, sumado
al cambio de gestion dié lugar a la modificacion
y cancelacién de algunas acciones, prioridades,
procesos, proyectos y servicios de Ia

Institucion. No obstante, hemos avanzado enla

ejecucion de algunas de las acciones. Hemos
pasado de un contexto de reuniones fisicas a

un contexto virtual, siempre en favor del

cuidado de nuestros servidores publicos.
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3. Actividades Realizadas

Una de las grandes fortalezas con la que contamos es poseer una unidad organizacional de Gestion
de Salud Escolar, la cual ha sido un eje primordial en la implementacidn de estrategias y
comunicaciones en esta lucha contra el COVID-19. Ademas, esta drea es un miembro permanente de
nuestro Comité Mixto de Seguridad y Salud Ocupacional. En conjunto, con nuestra Alta Direccion, el

Depto. de Nutricién y la secretaria del Comité, el Depto. de Recursos Humanos, se han llevado a cabo

las siguientes actividades, tanto de orientacién como jornadas de salud:

3.1 Noviembre 2019 — Rally a pie para un INABIE mas activo y saludable.

En noviembre del 2019 fue llevada a cabo una actividad de integracion institucional donde
participaron gran parte de los colaboradores de la Institucidn. La misma fue realizada con el objetivo
de fomentar la colaboracidon e integracidn de todo el equipo INABIE, resaltando la importancia de
vivir una vida sana, saludable y balanceada. Esta actividad fue realizada en el Jardin Botdnico y
consistia en una sana competencia donde cada equipo debia superar una serie de actividades hasta
acumular los puntos y llegar a la meta.

ter Rally INABIE
o BECURSOS HUMANCS

Reserva la fecha......1er Rally a pie por un INABIE Mds Activo y Saludablelll

SOMOS UN

DONDE SEA QUE

iESTEMOS'!

RESERVA LA FECHA:

E
 VIERNES 1 DE NOVIEMBR

« ALAB00AM
N BOTANICO

© JARDY
AS ACTIVO Y SALUDABLE
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3.2 Febrero 2020 — Orientaciones para el publico sobre el COVID-1

Desde el dia No. 1, a través de Depto. de Gestién de Salud, nos hemos mantenido alertas y al
pendiente de la situacion de la pandemia COVID-19, compartiendo informaciones a nuestros
colaboradores de fuentes confiables.

Orientaciones Coronavirus

©

Marca para seguimiento

RECURSOS HUMANOS
20

Para: publico

Hacemos extensiva la informacion suministrada por el Departamento de Gestién de Salud Escolar.

Buenos dias!!

Nos complace, suministrarles 1as recomendacicnes generales para la prevencion del coronavirus, a los fines de que sea compartido al piblico general del INABIE.

Nueve ceronavirus (2019-nCoV): orientaciones para el piblico

La Organizacion Mundial de 1a Salud (OMS) declaro el brote de Ceronavirus como una emergencia de salud piblica de interés mternacional
Las recomendaciones estandar de la OMS dirigidas al piiblico en general a fin de reducir 1a exposicion a distintas enfermedades, asi como su transmision, son 1as siguientes

* Lavese las manos frecuentemente con un desinfectante de manos a base de alcohol o con agua v jabén.

* Al toser o estornudar, cibrase 1a boca v 1a nariz con el codo flexionado o con un pafivelo — tire el pafivelo inmediatamente v lavese las manos.

* Evite el contacto fisico con cualgquier persona que tenga fiebre v tos.

* Si tiene fiebre, tos y respira con dificultad, busque atencion médica lo antes posible & informe a su médico de los lugares a los que ha viajado anteriormente.

* Evite el consumo de productos animales crudos o poco cocinados. La carne cruda, 1a leche o las visceras de animales deben manipularse con cuidado a fin de evitar la contaminacion cruzada con alimentos no
cocinados, con arreglo a las buenas practicas en materia de inocuidad de los alimentos

En este sentido, se recomienda Iz aplicacion de estas medidas tanto en 1a oficina como en sus hogares y mantenerse alerta de las informaciones oficiales del Ministerio de Salud Pablica.
Saludos,

Claudia D¢ Los Santos Paredes

on Salud Escolar

nal de Bienestar Estudiantil
xt 204

claudia delos:

ftos @insbic. gob.do

3.3 Febrero 2020

Co n eI o bJ etlvo d € Jornada de Salud Visual "Salud y Bienestar"
evaluar la condicién de o=
salud visual de nuestros
colaboradores se realizd
parcialmente la Jornada

SENESTAR ESTLOWT Invitacion
de Salud Visual: “Salud m
. —=auay Jornada de Salud Visual: “ Salud y Bienestar” '
Bienestar”.

UMANOS

Les informamos que la Division de Salud Visual del Departamento de Gestion de Salud Escolar, en coordinacién con el Departamento de
Recursos Humanos estara realizando una Jornada de Evaluacion Visual: “Salud y Bienestar®, dirigida a todos los colaboradores del
INABIE.

Para ¢l INABIE, es muy imp que sus dk estén
repercutiendo positivamente en su propio bienestar y en su productividad.

y puedan realizar su trabajo de forma entusiasta,

Los factores de riesgo que se asocian a una mayor probabilidad de sufrir una it iva o enf dad ocular son:

v Degeneracién Macular
relativa a la edad. 4
Desvios refractivos. 6
Edad. .
.

Para evaluar algunos de estos riesgos se estard realizando la jomada de evaluacion visual en las diferentes localidades del INABIE, en
horario de 9:00 a. m. a 3:30 p. m., de la siguiente manera:

Atencion sanitaria.

Género.

Problemas Genéticos.

Incidencia de Antecedentes familiares.

AR
SN

“ws INABIE, Local Av. 27 de febrero - Lunes 2, Martes 3, Viernes 6, Lunes 9 y Martes 10 de Marzo.
e INABIE, Local Max Henriquez Urena - Lunes 16, Martes 17, Lunes 23 y Martes 24 de Marzo.

“w INABIE, Local Rafael Augusto Sanchez - Viernes 20 de Marzo.

G ALMACEN KM. 22 - Viernes 13 de Marzo.

NOTA: La confeccién de lentes que resulten de estas evaluaciones, serin costeadas por los interesados, ya que solo disponemos de monturas para
nifios.

Departamento de Recursos Humanos
Febrero 2020.
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3.4 Marzo 2020 — Charla: “Concientizacion sobre Coronavirus”.

Ante la inminente situacidn de la pandemia COVID-19, asi como la atmosfera de incertidumbre que
se estaba generando, adicional a los rumores y mitos, nuestros esfuerzos se redireccionaron a
orientar a nuestros colaboradores al respecto.

RE: Convocatoria Charla: "Concientizacién sobre Coronavirus”

MINISTERIO DE EDUCACION

Con el objetivo de orientar a los servidores publicos del INABIE, sobre el
Coronavirus, causas, sinftomas y rumores, les convocamos a participar
en la Charla: “Concientizacién sobre Coronavirus”.

Dicha Charla, esta pautada ser realizada en las diversas localidades
del INABIE, en los dias y horarios detallados a continuacion:

T T Y N

Miéreoles 11 9:00 a.m. A 10:00 2. m./
INABIE I 1Y2 el 1030 aon A 11230 s Area del Comedor 6to piso, INABIE III

Jueves 12 de 9:00 am. A 10:00 a. m./

3v4 Mo, 10:30am. A 11:30 a.m, Area del Comedor 2do piso, INABIE I

5v6 Viernes 13de  9:00 a.m. A 10:00 a. m./ Area del Comedor Almacen KM 22
Marzo 10:30 am. A 11:30 a.m.

T Viarnes 1318 | /9:00 a1 A 1000 2t Area del Comedor Santiago/ Almacen Santiago
Marzo 11:00 a.m. A 12:00 p.m.

9 (Vpemen 13,08 9:00 a.m. A 10:00 2. m. Oficina Monte Plata
Marzo

Contamos con su asistencia y puntualidad.

Departamento de Recursos Humanos /
Direccién de Salud y Servicios Sociales, Marzo 2020

I ‘ P P — S
T R R MUTE X INABIE . T =
W INABIE | o e NCE R XXy INABIE
N CHARLA P ’ CHARLA ]
REGISTRO DE PARTICIPANTES ‘ REGISTRO DE PARTIGIPANTES S
Formulario o B — e o —
“Nombre de la Actividad: Charla: "Concientizacién sobre Coronavirus” [ Fecha: Miércoles 11 de | Horario: 9:00 A 10:00 ['Nombre de la Actividad: Charla: “Concientizacién sobre C [ Fecha: Miércoles 11 de | Horario: 9:00 A 10:00 |
marzo 2020 | a.m. /11 A12:00 p.m. marzo 2020 am./ li A 12:00 ; m. ‘
Propésito: Orientar a los servidores piblicos del INABIE, sobre el Lugar: INABIE Il Propésito: Orientar a los servidores piblicos del INABIE, sobre el Lugar: INABIE 11 : e
Coronavirus, causas, sintomas y rumores. B Coronavirus, causas, sintomas y rumores. ‘
Departamento: Recursos Humanos Area Responsable: Capacitacion y Desarrallo Departamento: Recursos Humanos

| Area Responsable Capacitacion y Desarrnllo

Teléfono Correo Electrénico
= . Tig

Departamento de Recursos Humanes
Divisién de Capacitacion y Desarrollo
Marzo 2020

Departamento de Recursas Humanos
Division de Capacitacién y Desarrolio
Marzo 2020

Pag.7 de 17



INFORME DE ACTIVIDADES - CMSST

I
| o
[ o CHARLA
REGISTRO DE PARTICIPANTES

Formulario

[ Charla: "Ce sobre C

Fecha: Miércoles 11 de ' Horario: 9:00 A 10:00
marzo 2020 | a.m./11A12:00 p.m. N

Nombre de la i
Propésito: Orientar a los servidores publicos del INABIE, sobre el

Coronavirus, causas, sintomas y rumores,

Lugar: INABIE I

Departamento: Recursos Humanos

Area Responsable: Capacitacion y Desarrollo ]

L| 27~ 23 eedS | dtpncsans

Correo Electrénico
6FHIIC | Eilopru 00

pposeider
1 JeAp do |

5129/ =7 ui‘%
SOV V=S = Yo%/
| V/a— >y

s =95 Ty
Y29 75% 5574

Ly 8l odoezger

27 LG EFEGE

it Mot SUO ¥, {pe: secbll) 9-363-22¢7 o ed oV
She 1&g 2296390769 | Lroitnid o
» Y. L1 423 | S0Pce ma. Recewriom @ Gl o
1 {1AapIE / Jiep= B2o-$Ebzate _
| IWARBIL A pa TE | 6OF-TFHLeqE
N7 N\W s Tndice 4 Jol M. Gasodtoc |

L15. VRN TS SEE 5 s 7 oy (s
16. [Wue, 3 I [ Mewes oI [X9. F151%373 (
7Y P e | i clnTilidiz Errgaaeto R29-7205~ % ‘Llﬂa..g;am@fmzz bac
m../I..j Livk) ReZla | TWALIC TRE 526 - 7455157 lan el oa. bat.stag 2 gmall con

Departamento de Recursos Humanos
Divisin dw Capacitacién y Dasarroilo
Marzo 2020

2 Vel
kg, oo
OF- 33p-229f :‘ :
%ﬁ;e- 27745 [Iew R SParThlronGe o Gmwil. conp

Formulario .

B}mbre de la Actividad: Charla: "Concientizaciy

Departamento: Recursos Humanos

i6n sobre Coronavirus™

pésito: Orientar a los servi pliblicos del INABIE, sobre el
Coronavirus, causas, sintomas y rumores.

CHARLA

REGISTRO DE PARTICIPANTES

Fecha: Miércoles 11 de | Harario: 9:00 A 10:00
marzo 2020 am./11A12:00p.m.

Lugar: INABIE il

Area Responsable: Capacitacion y Desarrollo

Dapartamento de Recursos Humanes
Divisién da Capacitacién y Cesarrollo
Merzo 2020

5 Respuestas y falsos Rumores sobre el Corona virus (COVID-19).

Preguntas, Respuestas y Falsos Rumores sobre Coronavirus (COVID-19)

RECURSOS HUMANOS
Jue 19/03/2020 9:04

Para: publico

pdr
EEs 305 KR

Buen dia.

Anexo compartimos preguntas, respuestas y falsos rumores sobre Coronavirus (COVID-19).

35 Preguntas y Respuesias 50...

Departamento de Recursos Humanos

uhauuwi

O] TR

35 chuesta:
SOBRE EL
CORONAVIRUS

y falsos
rumores

Organizacion

DE LA
== REP ’DENCMN Mundial de la Salud
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MINISTERID DE EDUCATION

INSTITUTO NACIONAL DE BIENESTAR ESTUDIANTIL

Departamento de Recursos Humanos
“Arto de la Consolidacidn de la Seguridad Alimentaria”

Santo Domingoe, D.N.
02 de junio de 2020

CIRCULAR No. 04-2020

A 9 TODO EL PERSONAL DEL INABIE
Asunto : Medidas Institucional COVID-19

Informamos al todo el personal las siguientes medidas que estaremos implementando confuntamente con las dreas de
Gestidn Salud y In Direcciin Administrativa y Finariciera, a saber:

1. Sedesignard un personal para asegurarse que toda persona que ingresa a [a institucitn pase previamente por
el proceso de desinfecciin.

]

Se designarid un personal debidamente protegide, para In desinfeccidn de los ascensores, cada 30 media hora,
Al tiempo de garantizar que of mismo sea utilizado por no mas de 2 personas, quicnes deben guardar la debida
distancia.

3. Los equipos tecnologicos y mobiliarios de oficing, sevin sometidos a un proceso de desinfeccion generalizads,
a partir del dia de nrafana.

4. El edificio dv In Av, 27 de Febrero, serd intervenido por el personal de la Defensa Civil, con el objetive de
realizar un proceso de desinfeccion, mafiana midreoles a las 2:00 p.m., por tanto, el trabajo de oficing serd
hasta dicha hora.

w0

Pedimos a tode el personal estar afento, estaremos informando sebre In aplicaciin de pruchas rdpidas del
COVID-19, les informaremos oportunamente de Ia fecha y el protocolo a seguir,

6. El personal que sicnta algin sintomas relacionado al COVID-19, deben inmedinfamente nofificarlo a su jefe
inmediato, en tal sentido, estaremos apoyando la gestidn para realizarse la prueba,

Recordar, mantener el debido distanciamiento, el uso de mascarilla en todos los espacio de la institucidn y lavarse las
manas frecuentemente,

Sin otro particular por el momenta, les saluda,

o
o UE BER Ry
" RECLag, Ry

t RGN

Atenfamente,

bonel o (.
Licda, Evelyn Grulldn Rodriguez

Encargada Dvpto. Recurses Humanos

EGRite

Av. Max Hanriguaz Unafia casi esquina Av. Lope de Vega Ne.35, Ensanche Piantin, Santo Dominge, DM, Rep, Dominicana » Teléfono 809-732-2755
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3.7 Septiembre 2020 — Protocolo y medidas preventivas sobre el COVID-

Convocatoria: Charla Protocolos y Medidas Preventivas sobre Covid-19

RECURSOS H NOS

Para: publico

MINISTERIO DE EDUCACION

Con el objetivo de socializar los protocolos y medidas preventivas del Covid-19 que estaremos implementando

en el INABIE, les invitamos a participar en la Charla: “Protocolos y Medidas Preventivas sobre Covid-19".

Para contar con el distanciamiento correspondiente, cada Encargado deberd asignar 2 Representantes por
cada Departamento, quienes seran multiplicadores del conocimiento en sus respectivas dreas.

Dicha Charla, esta pautada ser realizada en las fechas y horarios detallados a continuacién:

Lunes, 21 de
INABIE ebrero Grupo 1-Piso 1 y2  septiembre del
2020
Lunes, 21 de
INABIE , 27 de febrero Grupo 2-Piso3y4  septiembre del
2020
Lunes, 21 de
INABIE brero Grupo 3-Piso 4 septiembre del
2020
Lunes, 21 de
INABIE , 27 de febrero Grupo 4- Piso § septiembre del
2020

Miércoles, 23 de
ALMACENES KM.22 y HAINA  [SOI septiembre del
2020
7 Viernes, 02 de

Contamos con su asistencia y puntualidad.

9:00 a.m. A 10:00 a. m. Salén de Acto, ler piso.
10:20 am. a 11:20 a. m. Salén de Acto, ler piso.
2:00 p.m. A 2:40 p.m. Salén de Acto, ler piso.
2:45p.m. A3:15 p.m. Salon de Acto, ler piso.
9:00 a.m. a 10:00 a.m. 10:20 a.m. a Alinacencs M 22
11:20 am.
9:00 a.m. a 10:30 a.m. Oficina Monte Plata

| Lugar | Grupo | _Fecha | Horario | ____ Lugar_____| _ Modalidad

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Virtual

Departamento de Recursos Humanos /

Direccién de Salud y Servicios Sociales, Septiembre 2020

o

CHARLA
REGISTRO DE PARTICIPANTES

Nombre de la Actividad: Charla "Protocolos y Medidas Preventivas sobre Fecha: Lunes 21 de Horario: 9:00 A 10:00
COVID-19". septiembre 2020. a.m./10:20 A11:20
a.m. / 2:00 p.m A 3:00
p.m/3:00p.m A
i }= i | 4:00p.m.
Propésito: Orientar a los servidores publicos del INABIE, sobre los Lugar: Salon de actos ler piso Edificio INABIE.

Departamento: Recursos Humanos

’ protocolos y medidas p ivas del COVID ~ 19.

Area Responsable: Capacitacion y Desarrollo

Correo Electrénico

= _ ANNA L
AALBTG L “ e

piiee 059 Clr e R

bicery ez

_r,/._‘

=r [Sngne Ak, 2

2 s srodoso 9 reiclose 5o}

Cear

| Lo PAVAZe (O S

g("&w

I
2 X 29-7vi 9043l

rihiannyn @

Elosbd izl

Departamento de Recursos Humanes
Divisién de Capacitacion y Desarrolio
Septiembre 2020

s

l’ CHARLA

| Formulario

'l REGISTRO DE PARTICIPANTES

Nombre de la Activi Charia "P ¥ Medidas
CcoviD-19",

Fecha: Lunes 21 de ‘ Horario: 9:00 A 10:00
septiembre 2020. a.m. /10:20 A 11:20
‘ a.m. / 2:00 p.m A 3:00
| p.m/3:00p.m A
4:00p.m.

Prépésito: Orientar a los servidores publicos del INABIE, sobre los
protocolos y medidas p del COVID - 19.

Lugar: Salén de actos 1er piso £dificio INABIE.

Departamento: Recursos Humanos

Area/ Institucién

~AR KA R

\o

29-F 20-oqN_ W
FLPFYL 2891 | Godirir:

29

Mg

O

Departamento de Recursos Humanes
Divisién de Capacitacién y Desarrolio
Septiembre 2020

24 oG\ 3
S0 a0 Q) ol O
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9/ e | ( Y N -
‘QY; i | RS
CHARLA 1 CHARLA
- REGISTRO DE PARTICIPANTES REGISTRO DE PARTICIPANTES
Formulario Formulario
Nombre de la Actividad: Charla "Protocolos y Medidas Preventivas sobre | Fecha: Lunes 21 de ’ Horario: 9:00 A 10:00 I Nombre de la Charla ¥ Medidas sobre | Fecha: Lunes 21 de | Horario: 9:00 A 10:00
CovID-19". septiembre 2020. a.m. /1020 A 11:20 COVID-19", septiembre 2020. a.m./10:20 A11:20
| a.m. / 2:00 p.m A 3:00 | a.m. /2:00 p.m A 3:00
}p.mls:oo p.m A p.m/3:00p.m A
4:00p.m. | 4:00p.m.
Propésito: Orientar a los servidores publicos del INABIE, sobre los Lugar: Salon de actos ler piso Edificio INABIE. Propésito: Orientar a los servidores piblicos del INABIE, sobre los Lugar: salon de actos ler piso Edificio INABIE.
rotocolos y medidas preventivas del COVID - 19, | protocolos y medidas del COVID - 19.
lﬁanamlo: Recursos Humanos [Area Capacitacion y Desarrollo | LE to: Recursos Humanos Area Responsable: Capacitacion y Desarrollo

No Nombre y Apellido Teléfono Correo Electronico

LS/ ARVIC SCD

2

s ,45__:7 s

5 Asnalialn,

; [

; A

9.

10. | g 7 L Qb 32(S
|42 I 1 :h‘,u,,h&g = | Epnda BAn 3 1A G TOA 259°225) Lol i oACe

12. (7/2 L8 rrcdilgucts (A 414 Ui L OB WG rreeed

| 2 L O [ Rgreed

13. T I AL 57~ F 2287 faSarinrdie P>
b —] 2 1Ly 1 bl ac g d
15. | A4y | 02 @ oals.
1. I I :

Departamento de Recursos Humanes.
Divisién de Capacitacién y Desarrolle
Septiembre 2020

Departamento do Recursos Humanos
Divisién de Capacitacién y Desarrolio
Septiembre 2020

O o

3.8 Octubre 2020- Concientizacion Cancer de Mama.

Como parte del Mes de la Prevencion contra el Cancer de Mama, desde el Depto. de Recursos
Humanos, compartimos y concientizamos a nuestras colaboradoras.

Octubre Mes Prevencion Contra el Cancer de Mama

W MINISTERIO DE EDUCACION
My INABIE

Octubre se viste de Rosa
Mes Prevencion contra el Cancer de Mama.

En apoyo a esta causaq, les invitamos a venir todos
los viernes del mes de octubre con algun detalle de
color Rosa.

Contamos contigo!!!!!

Departamento de Recursos Humanos
Octubre 2020.

Pag. 11 de 17




INFORME DE ACTIVIDADES - CMSST

9 Octubre 2020 — Recomendaciones Alimentacion Saludable.

Dia de la Alimentacion!!

m.mm
¥y IAEE -

MINISTERIO DE ION ) :. l' .l.". ) : &
W NABIE Recomendaciones @Z@‘J-D]i:

ey El Departamento de Nutricion, les ofrece algunos habitos saludables que fortalezcan tu sistema inmunitario y
sobretodo puedan hacer un cambio en tu estilo de vida:

Dia de la Ali iO
1a de la Alimentacion ¥ En su alimentacion recuerde no tener excesos, reduzca, no elimine alimentos. Use alimentos frescos

Conozca su estado nutricional actual y busque orientacion con los expertos en el area.

b | b I

¥ Consumir diariamente alimentos de todos los grupos: Cereales: pref y

Hoy 16 de Octubre conmemoramos ¢l Dia Mundial de la Alimentacién, que 1
leguminosas (habichuelas, lentejas, arvejas, garbanzos, o(ros) grasas (aceites vegetales, aguacate)

tiene este aflo como lema: “Cultivar, nutrir, preservar. Juntos”. y para el productos derivados de animales bajos en grasas saturadas, frutas, leche y derivados (preferiblemente
= % semidescremada), verduras y hortalizas). Es importante una alimentacion variada, para obtener muchos

Instituto Nacional de Bienestar Estudiantil es importante recordarles que nutrientes. No olvide que el Agua es un alimento que es necesario para la vida, ;HIDRATESE!

modelen una alimentacién saludable y asi puedan mejorar su calidad de vida y ¥ Reduzca el consumo de Azicar, Sal/Sodio, Grasas das y Trans. Evite ali Itrap d

Bebidas azucaradas y snacks llenos de grasas.
ademas prevenir enfermedades No Transmisibles, tales como: Hipertension

" o e " 2 A . . v Consuma de 3 a S porciones de frutas, verduras u Hortalizas diari con esto evita defici de
Arterial, Dislipidemias (colesterol y triglicéridos altos), Diabetes Mellitus tipo vitaminas y minerales. ;Come diariamente de diferentes colores!
2 s ca S i i oni A & N ¢ 3 i 5
2, algunos canceres, Insuficiencia Renal Crénica y otras mas. ¥ Realizar actividad fisica (caminar, trotar, nadar, bailar, etc.) al menos 150 minutos a la semana y en el

trabajo hacer pausas activas cada hora. ;]MUEVASE!

iTu alimentacion y salud es tu responsabilidad, nunca es tarde para iniciar un estilo de vida saludable!

de Recursos H
Octubre 2020.

Departamento de Recursos Humanos P
Octubre 2020.

ju. 26/11/2020 16:25
RECURSOS HUMANOS
Circular: Medidas de Prevencion COVID-19

To publico

W MINISTERIO DE Eouciclon
X ‘NST\TUYO N, DE

BIENESTAR ES

CIRCULAR
Medidas de Prevencién COVID-19

Debido al aumento de contagios por el COVID-19 en los Ultimos
dias en nuestro pais, exhortamos a todos nuestros servidores a
ser prudentes. Tomando en cuenta las medidas siguientes:

v Eluso de mascarillas es de cardcter obligatorio y de forma
correcta (cubrir boca y nariz).

v Hacer uso de las escaleras, solo usar ascensor si tienen
alguna dificultad fisica o de salud.

v En el drea del comedor, es vital mantener el distanciamiento
recomendado.

v Limitar las celebraciones, festividades y aglomeraciones
masivas.

Debemos cuidarnos todos y cuidar a nuestras familias.

Departamento de Recursos Humanos
Noviembre 2020.
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3.11 Marzo 2021 - Informaciones Servidores Vulnerables.

lu, 05/04/2021 15:10

RECURSOS HUMANOS

RECORDATORIO: Informacion Servidores Vulnerables (Resolucion No. 039-2021)
To publico

From: RECURSOS HUMANGS
Sent: jusvas, 25 de marzo de 2021 352 p. m.

To: publico <publico@inabig gob.do>

Subject: Informacian Servidores Vulnerables (Resolucidn No. 039-2021)

. GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

INSTITUTO NACIONAL DE BIENESTAR ESTUDIANTIL
DEPARTAMENTO RECURSOS HUMANOS

Informacion
A : Funcionarios y Servidores Publicos del INABIE
Atencion Servidores Vulnerables

Considerando lo establecido en el Segundo Articulo de la Resolucion No. 039-2021, se
ordena el reintegro del sesenta por ciento (60%) del personal a sus puestos de trabajo,
permaneciendo desde sus hogares en la modalidad de teletrabajo un cuarenta por
ciento (40%), entre ellos, los colaboradores que sobrepasan los sesenta y cinco (65)
afios de edad, las embarazadas, asi como los que padezcan enfermedades calificadas de
alto riesgo sin importar la edad, como son: cancer, asma moderada o cronica,
enfermedad renal crénica diabetes mellitus tipo 2, afecciones cardiacas graves,
personas inmunodeprimidas (sistema inmunitario debilitado) a causa de trasplante de
medula ésea o de érganos, VIH, el uso de corticoides o del uso de otros medicamentos
que debilitan el sistema inmunitario o cualquier otra enfermedad que las autoridades
sanitarias considere; quienes de acuerdo a las posibilidades laboraran via teletrabajo.

El Servidor que padezca alguna enfermedad o condicion mencionada en el parrafo
anterior, tendra un periodo de 5 dias laborables a partir de la fecha, para notificar y
evidenciar su condicion actual a su superior inmediato y este a su vez, debera remitir al
Departamento de Recursos Humanos y este Ultimo determinara el protocolo a seguir.
recursos.humanosrrhh@inabie.gob.do

ESTAMOS CAMBIANDO =
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3.12 Mayo 2021 - Jornada de Vacunacién COVID-19.

ma. 11/05/2021 13:23

RECURSOS HUMANOS

Aviso Centro de Vacunacion COVID-19 (Servidores INABIE)
To publice

it

an

GORIERNG DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

INSTITUTO NACIONAL DE BIENESTAR ESTUDIANTIL
DEPARTAMENTO RECURSOS HUMANOS

vacu

AVISO ““ES

CENTRO DE VACUNACION COVID-19

Estimados Funcionarios y Servidores Publicos del INABIE:

Les informamos que mafana miércoles 12 de mayo 2021,
goﬂﬁrﬁg}%s con un centro de vacunacion exclusivo para los Servidores
e .

Detalles:

Lugar: Salén de conferencia piso 1, INABIE.
Horario: 8:00 a.m. A 4:00 p.m.

!:Interelsaclidos: Deberan completar formulario que les facilitara el equipo
e salud.

Contamos contigo, vacunate!!

ESTAMOS CAMEBIANDO =1
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3.13 Capacitaciones en materia de Salud, Seguridad e Higiene Ocupacional

Como parte del proceso de Induccidn y actualizacion de los conocimientos en materia de Seguridad,
Salud e Higiene laboral fueron capacitados aproximadamente 72 colaboradores de nuestros
Almacenes, capacitandose a través de los cursos de Sequridad e Higiene en el ambiente laboral y

Manejo Manual de Carga.

e Diplomas:

1]

o

Certificado de estudios
pera acreditar quo
José Augusto PeRas Royes
COMpIeIo ¥ aprob) 108 ESUTIOS J6
Seguridad e Higiene en ambiente
laboral

Certificado de estudios
para acrediiar que
José Aloxsndor Do Losn Jiménoz
compieto y aprobd 10s estucios de
Seguridad e Higiene en ambiente
laboral

R

(0]
o}

1S

Certificado de estudios
para acreditar que
Andres Vicloso Ramirez
complaté y aprmbs los oetudos 4o
Seguridad e Higiene en ambiente
laboral

Certificado de estudios
para acredtar que
Rafael Isidro Mendez
compietd y aprobé los estudios do

laboral

07

Seguridad e Higiene en ambiente

Certificado de estudios

para acreditar que

Seguridad e Higiene en ambiente
laboral

&

Certificad:

para sc

Gregorio

Seguridad e Higiene en ambiente
laboral

B o
B

Certificado de estudios
para aceditar que
Rolando Montero Montero
completd y aprodd los estudios de
Manejo manual de cargas

2 _—JPT

Certificado de estudios
Dam acreditar que
Oscary Elizaboth De Jesus Abad
conplots y apeodd los eatedios de

Manejo manual de cargas

Certificado de estudios
para acrediter que
Mario Gerald De La Cruz Wallace
‘Complens y &proVs ks ESWICS de
Manejo manual de cargas

Pores e
Certificado de estudios
paa acediter que
Pablo De la Cruz
COMpHIO y 3DAEbO ks estucios de
Manejo manual de cargas

%é

Certificado de estudios
para screditarque
Omar Moreno Buret
Soniels y et 1S ESUNOS 08
Mancjo manual de cargas

Certificado de estudios
para aceditar que
Luis Eduardo German Pimentel
COMpietd y aprood ios estudios de
Manejo manual de cargas
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4. Proximos pasos

Los grandes retos del 2020, la Pandemia COVID-19, cambio de gestion, la mudanza a nuevas
instalaciones, y los resultados de la encuesta de clima organizacional nos han movido a tomar
acciones que fortalezcan nuestro Sistema de Seguridad y Salud.

Resultados Encuesta Clima Organizacional 2020:

¢En mi Institucidn existen condiciones de seguridad e higiene para realizar mi trabajo?

Sl 78.46%

21.54%
Calidad de Vida Laboral
HEPOSITIVO HENEGATIVO
Mi institucion da respuesta oportuna a observaciones sobre [Impieza v... e —10 23 80.77
Me siento feliz haciendo mi trabajo? s .07 93.07
Mi institucion realiza acciones para mejorar el clima y la cultura organizacional? e I E 70, 74.62
Mi superior me trata con respeto, cordialidad y confianza? [ 1T 00 88.46
En mi drea conciliamos con respeto las diferencias que se presentan con 105, . @ e 0 84.62
En mi institucion existen condiciones de seguridad e higiene para realizar mi... — DT B 78.46
NEGATIVO
17%
Acciones:

e Contratacidn de un Asesor Experto en temas de Seguridad y Salud Ocupacional, quien nos
conducird en las mejores practicas de Seguridad y Salud Ocupacional.

e Documentacién de todos los procedimientos de la Unidad de Seguridad y Salud Ocupacional.

e Aprobacidn de la Politica de Responsabilidad Social

e Aprobacién de la Politica de Proteccion al Medio Ambiente.

e Inicio del Proyecto 3R en las Oficinas Administrativas.

e Adquisicion y colocacién de extintores.

e Sefalizacion de ruta de evacuacion.

e Simulacros.

e Talleres de Seguridad y Salud Ocupacional.

e Introduccion de temas de Seguridad y Salud en el trabajo en la ruta de Inducciones del
personal.

e Creacidn de diferentes brigadas y capacitacion de las mismas.

e Formalizacién de un Dispensario Médico en la Institucion.
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e Realizacidon de la Evaluacién de Riesgos Laborales.

SOMIA ELUPINA SANTOS MATOS <sonia.santos@idoppril.gob.do= 25 3~ Fri 5/14

visita de Evaluacién de Riesgos Laborales -

Instituto Macional Bienestar Estudiantil (INABIE)
Sr. Lorenzo Ogando
Buenos Dias

Cordial y afectuoso saludo, me dirijo a usted para informarle gue la Licda Onelia Encarnacidn, espedialista en
Salud Ocupacional de la Subdireccidn de Prevencidn del Instituto Dominicano de Prevencian y Proteccidn de
Riesgos Laborales (IDOPPRIL), estara en su institucion el 03-06-2021 a las 10:00 a.m. realizando |a Visita de
Evaluacidn de Riesgos Laborales.

Para las actividades educativas , charlas y la formacion del Comité de Higiene y Seguridad, segun el SISTAF,
(Sistema de Sequridad en la Administracidn Plblica ), deberas comunicarte con la Dra. Yomaris Campusano
al 809- 563- 2757 ext. 2402, al correo yomaris.campusano@idoppril.gob.do

Estamos a su entera disposicidn

Att.

Dra. Sonia Santos

Medico Ocupacional

Subdireccion de Prevencidn

Administradora de Riesgos Laborales Salud Segura (ARLSS)
Tel: 809-563-2757 Ext. 2401, 2405,

E-mail: sonia.santos@arlss.gov.do
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