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ANO 2021

ACONDICIONAMIENTO
DE ESPACIOS

Los distintos espacios del ministerio
han sido adaptados para cumplir con
los lineamientos de distanciamiento,
a fin de salvaguardar al personal
INtErno v usuarios externos.

Cuentan con pantallas protectoras,
sefialamientos de distancias vy

dispensadores de gel desinfectante.

Los desechos que pueden implicar
un foco de infeccion son manejados
como residuos peligrosos y tratados
con la rigurosidad que estos

ameritan




ANO 2021

ACONDICIONAMIENTO

DE ESPACIOS

Desde el area central de Recepcion
s¢ cuenta con un monitor para

medir la temperatura de todo

{ personal o usuario que ingresa a la

entidad.

Asi como las senalizaciones de lugar
v la exigencia de uso obligatorio de

mascarilla.




SENALIZACIONES

2021

En el 2020 fue desarrollada una linea grafica para

indicar los distanciamientos que deben mantenerse.

®

Actualmente las sefializaciones
se encuentran en uso, colocadas
de manera estratégica para
orientar a las personas acerca

del distanciamiento a respetar




CUIDADO Y PREVENCION

El Ministerio sigue agotando acciones de cuidado para el personal

interno como los usuarios externos, respetando los lineamientos de las
Resoluciones Presidenciales para conbatir el COVID y tomando

iniciativas internas de prevencion.
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DESINFECCION EN TODAS LAS ARE AS
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CUIDADO Y PREVENCION

A los colaboradores se les facilita accesibilidad a mascarillas y gel
desinfectante en las distintas areas de trabajo y jabon desinfectante en

los banos, con la finalidad de reducir el riesgo de contagio.




CUIDADO Y PREVENCION @

El acceso a pruebas es una de las prioridades que el Ministerio a
dispuesto para sus colaborares y la ciudadania en general.
Actualmente de manera interna se cuenta con la facilidad de que el
personal interno pueda dirigirse al dispensario medico y tener acceso

a la misma.
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Actualmente abierto al publico estan cuatro puntos de pruebas para

detectar el COVID-19: la sede central del Ministerio, las oficinas del

Partido Reformista. el pabellén del Estadio Teo Cruz y el Estadio

Olimpico
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MURALES Y CANALES DE
INFORMACION

Se mantienen actualizados los murales y los distintos
canales de informacion con relacion a las medidas de

seguridad y noticias acerca del COVID.




SEGUIMIENTO
CASOS COVID

Implementacion Sistema Vigilancia
Epidemiologica desde mayo 2020 a
todos los empleados que han resultado
positivos al Covid-19 desde el
Dispensario Médico, donde se elaboro
una matriz y se da seguimiento a cada

caso en particular hasta su reintegro

Mes No. Casos

Curva epidémica

Evenio con duracidn d

Distribution de casos de Covi-13 amplesdos MSP segin mes de ocurrencia de loy
casca . Afa 2021
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A raiz del nuevo rebrote a nivel
nacional y la aparicién de las
nuevas cepas, en ¢l Ministerio se
ha tenide nuevamente un
aumento considerable de casos
del personal interno positivo al
COVID.

En e] transcurso de este ano 2021

se¢ han presentado un total de 189

casos positivos hasta junio.

e 1 afio

Distribucién de casos de Covi-19 Empleados M5P segun
status, Afo 2021




VACUNACION
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Actualmente se estan realizando jornadas de vacunacion para
todo el personal que labora en la entidad. Con la finalidad de
darles la facilidad v acceso a este importante proceso de

vacunacloll.

Hasta el momento se ha
vacunado aproximadamente
un 70% de la plantilla del

personal.




PROTOCOLO DE
REINTEGRO LABORAL

Se elaboro una propuesta de Protocolo de
Reintegro Laboral a fin de garantizar el
retorno seguro a las actividades en forma
organizada, escalonada vy segura, mediante
la implementacion de medidas de
ingenieria administrativa, de proteccion
personal v capacitacion en promocion de la
salud de acuerdo con los resulitados de la

investigacion.
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