Revisar la mision, vision y valores
de Ia institucion involucrando al
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Contancia de participacion en la socializacién del Misién, Vision y Valores
de la Autoridad Nacional de Asuntos Maritimos

Marzo 2021

NOMBRE DEL EMPLEADO
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Firma del Empigdado
|

Breny Castillo

Firma del Empleado.

David Maldanado Burgas

Firma del Empleado:

Marcelle Caroline Munne,

Firma del Empleado:

A7
losé Luis Marrero Malkun . -

Firma del Empleada:

Maria De Cleo Diaz

Firma del Empi ‘MW&MZ‘O

Elsa Cristina Guerrero

Firma del Empleado: 2 ’M ( ) oo 4o
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Hago constar que he participado en la Socializacién de la Misién, Visién y Valores de la ANAMAR.

CARGO — DEPARTAMENTQ - DIVISION

Presidente

Direccidn General

Enc. Div. Administrativa y Financiera

Divisién Administrativa y Financiera

Contador

Dwisién Administrativa Y Financiera

Analista de Compras y Contratacianes

Division administrativa y Financiera

Técnico en Contabilidad

Divisién Administrativa y Financiera

Conserje

Division Administrativa y Financiera

Conserje

Divisidn Administrativa y Financiera
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¥erison Medira Flores

Firma del Empleado

Jehan Manuel Boco Juro?

Firma del Empleado.

Derisse Leticia Gonzale: De Leon
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Mawy Mata

Firma del Empleado "?//
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Gloria alejandra Garcia

Firma del Emplea

Ormar Shamir Reynoso Morales

|
Firrna del Empleado: Q ”; ,{rﬂ E ’

Emgelberth Daril

Firma del Emal

Choter

Division Admirvistrativa y Financiera

Choler

Duasidn Administrativa y Financiers

Secretaria Cjecutiva

Division Admimistrativa y Hnanclara

Reczpoionista

Divition Adrminustrativa y Financiera

Supenasor de Seguridad

Dwvision Administratva y Financiera

Supervisor de Seguridag

Divition Administrativa y Financiera

Eng, Departamento téenico y Gentifico

Oepartamento Técnica y Cientifico

Enc. Div. Qceanografia v Recursos Marinos

Departamsanta lacnico y Centifico

Enc. Div. Laberatoric Oceanogréfico

Departamento Técnico v Cientifico
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Werner Leo Varela

Firma del Empleado: )(_'_ s
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Sonia Milagros Jiménez Pér

firma del Empleado:

Ralael Antario Johnson Soeo

Firma del Empleadc:
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Vilma Hiranya Fernandez Guzman
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Andrés Parfino Cordere Haché
Firma de! Empleado:

leanette Pacia Morales Gomez |

Firma de! Empleado:

leane Fueries Robles
Firma da! Empleado!

Eddy Sentiago Aybar
Firma del Empleade:

r'lﬁ 1/ 1

Enc Orv. Embarcaciores y equipos

Departamento Tecnico y Cientifice

Enc. Div. Efu. y Promocion del Sector Maritimo

Departamento Técnco v Cientifco

Asgsor

Deparlamento Téenico y Centifce

Enc. Division ?lanificacign y Desarrollo

Division de Planificatidn y Desarrollo

Asesor Legal
Covezion Juridica

Enc. Div. De Recursos Humanos
Division de Recursos Humanos

Eng. Div. Teenalegia de la Infarmacidn y Com.
Division ae Tecnciogia de la infarmarion y
Comunicacién

Soporte Técnico Informdtico
Civision de Tecnplogia de la informacion y
Comunicacion




Actualizar la metodologia de
gestion de la informacion, con
aportaciones de [a gestion de

riesgos.




FANANERY AUToORIDAD NACIONAL

ASUNTOS MARITINMOS

“Metodologia de Valoracién y Administracién de Riesgos”

Este documento contiene informacién confidencial y/o de propiedad de la Autoridad
Nacional de Asuntos Maritimos, y no podrd ser reproducido o fransferido a ofros
documentos, compartido con otros, o utilizada para ningUn fin distinto de aquel para el
que fue disefiado, sin el previo consentimiento por escrito de la institucion.

@
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maR Nombre del Documento
W Metodologia de Valoraciéon y Administracion de Riesgos

Fecha de Emisidn: Cédigo del Documento: OD-DVD-001
Octlubre 2018 Fecha Ultima revision: marzo 2021 NUmero de version: 01
APROBACION

Elaborado por:

W s
TPy A —— Snande= -
Hiranya Ferndndez
Enc. Planificacién y Desarrollo

Aprobado por:

Gaybia Sc:z‘zﬁén
Presidepite ANAMAR




No hay una politica establecida de
desarrollo profesional en igualdad
de oportunidades.
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Desarrollar un sistema de gestion
que involucre los grupos de
interes.




Matriz de Stakeholders (grupos de interés)

Marzo 2021

1.Actores gubernamentales

2.Politicos

3.Empresarios

4 Educadores

5. Organizaciones civiles:
-Clubes

-Asociaciones regionales.
-Grupos de pescadores.

-Fundaciones sin fines de lucro.
-Grupos ecologistas.

-Grupo de produccién (sector turismo).

6. Organizaciones internacionales.

7.Medios de comunicacién

Listado oficial de actores claves
Autoridades Municipales
Funcionarios Municipales
Consejo Municipal

Comité Proderecho ciudadano
Actores Institucionales
Organizaciones religiosas
Oposicion Politica

Grupos ecoldgicos y escolares
Empresarios

Medios de Comunicacién
Educadores

Lafamilia

Sociedad Civil de area urbana
Ciudadana en general

Club Civico

Organizaciones Nacionales
Sociedad civil de areas rurales
Organizaciones Internacionales

= ?.;-»-m ;
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Elaborar portafolio de propuesta
de proyectos y programas por
actividad de acuerdo con la
Estructura Programatica de la
ANAMAR.




PROYECTOS Y PROGRAMAS 2021

(METAS INSTITUCIONALES)
SANTO DOMINGO, D.N.

| AUTORIDAD NACIONAL DE ASUNTOS MARITIMOS




La Autoridad Nacional de Asuntos Maritimos (ANAMAR) estableci6 su produccion en
materia de programas y proyectos para el 2021, conforme a sus prioridades institucionales de
acuerdo con la Ley 66-07 y Reglamento No. 323-12, alineadas con la END 2030, PEI 2019-2023

y POA 2021.

La Produccion de la ANAMAR apunta al Objetivo General de la END 2030: 4.1 Manejo sostenible
del medio ambiente, Objetivo especifico 4.1.1: Proteger y usar de forma sostenible los bienes y
servicios de los ecosistemas, la biodiversidad y el patrimonio natural de la nacion, incluidos los

recursos marinos.

Un informe de seguimiento trimestral es generado por la ANAMAR en el cual se realiza un

monitoreo fisico y presupuestario de las metas establecidas.

La ANAMAR adscrita al Ministerio de la Presidencia, con el programa 23 “Promocién del
Desarrollo y Fortalecimiento del Sector Maritimo” Producto “Proveer al Estado
Dominicano las herramientas técnicas, cientificas y juridicas para lograr una correcta
administracion de sus recursos oceanicos”, realizara las siguientes actividades:

e Investigaciones para la conservacion y aprovechamiento sostenible de los recursos del

mar.

e Monitoreo medio ambiental y de los recursos del mar.

e Promocion de la ciencia oceanografica y conciencia medio ambiental.

e Proponer la infraestructura necesaria para promover el desarrollo pleno del sector

maritimo.

| AUTORIDAD NACIONAL DE ASUNTOS MARITIMOS




e Defensa de los Intereses Maritimos de la Republica Dominicana y representacion del
Estado dominicano en los cénclaves nacionales e internacionales relativos al sector

maritimo.

Este producto “Proveer al Estado Dominicano las herramientas técnicas, cientificas y
juridicas para lograr una correcta administracion de sus recursos oceanicos” consiste
en brindar al Estado dominicano los conocimientos necesarios para la investigacion, conservacion
y aprovechamiento sostenible de los recursos vivos y no vivos existentes en nuestros espacios
maritimos. Armonizar las politicas maritimas estatales para darles coherencia y hacerlas
compatibles con el derecho internacional vigente a fin de lograr una correcta administracion

oceanica y el desarrollo pleno del sector maritimo.

Descripcion de las actividades:

I. Investigaciones para la conservacion y aprovechamiento sostenible de los

recursos del mar.

Estas investigaciones consisten en la realizacion de un catastro de los recursos bidticos a través
de un monitoreo constante de especies marinas escogidas por su interés comercial y/o cientifico
de la Republica Dominicana. En cuanto al catastro de los recursos abidticos, se lleva a cabo un
programa ciclico, anualmente se levanta la informacién correspondiente a batimetria y sus
derivados como: morfologia y cartografia de fondos marinos.
Actividades prioritarias:

® Levantamiento batimétrico para determinar la profundidad y configuracién del fondo

marino en Cabeza de Toro, Club Nautico de Santo Domingo.

- | AUTORIDAD NACIONAL DE ASUNTOS MARITIMOS




e Levantamiento batimétrico para determinar la profundidad y configuracion del fondo
marino en Luperén, Puerto Plata.

e Participacion de la ANAMAR, como contraparte dominicana en la Organizacién de
exploracién sin fines de lucro OceanX en su buque de investigacion cientifica.

e Caracterizacion de arrecifes mesoféticos en RepUblica Dominicana.

e Identificacion y evaluacion de las reservas de arena en areas de plataforma submarina.

e Realizar levantamientos batimétricos para determinar la profundidad y configuracion del

fondo marino en la Playa Sosua, Puerto Plata.

2. Monitoreo medio ambiental y de los recursos costeros marinos.

Corresponde a un monitoreo permanente de la calidad de agua de ecosistemas marinos, para
evaluar su estado de salud y hacer las recomendaciones pertinentes para la proteccion de estos.
Actividades prioritarias:
e Plan de Saneamiento Ambiental de la Playa de los Muertos en San Pedro de Macoris.
e Evaluacion de los sistemas de tratamiento de aguas residuales en la zona norte de la
Republica Dominicana.
e Monitoreo de la calidad ambiental en los ecosistemas tipo playa en la Zona Norte

comprendida desde Nagua hasta Puerto Plata y desde Puerto Plata hasta Montecristi.

3. Promocion de la ciencia oceanografica y conciencia medio ambiental.

Concierne a la promocion del sector maritimo y de crear conciencia medio ambiental, mediante
la realizacion de actividades como: conferencias maritimas oceanograficas, entrega de mapa

topobatimétrico, charlas educativas "Exploracién azul", entre otras.

| AUTORIDAD NACIONAL DE ASUNTOS MARITIMOS




Actividades prioritarias de esta actividad:

e Charlas Educativas “Exploracion Azul”

e Coordinacién participacion de la ANAMAR en el proyecto Semana de la Geografia 2021.

e Entrega de Mapa Topobatimétrico.

e Diplomado sobre Aguas Residuales y sus implicaciones con las descargas en las corrientes
marinas.

e Elaboracion de Libro "Nuestro amigo el mar".

e Elaboracion y publicacion de articulo cientifico.

e Elaboracién de Brochure sobre Cambio Climatico, Tsunami y Batimetrias .

e Elaboracion de Revista Océanos

4. Proponer la infraestructura necesaria para promover el desarrollo pleno del

sector maritimo.

Esta actividad consiste en la elaboracién de propuestas de infraestructura que permitan el
desarrollo pleno del sector maritimo tales como: puertos, marinas, astilleros, puertos pesqueros
y obras conexas.
Actividades prioritarias:
® Levantamientos batimétricos para determinar la profundidad y configuracién del fondo
marino en Punta Manzanillo, para complementar la propuesta de infraestructura del nuevo

puerto de Barahona.

| AUTORIDAD NACIONAL DE ASUNTOS MARITIMOS




5. Defensa de los Intereses Maritimos de la Republica Dominicana y
Representaciéon del Estado dominicano en los cénclaves nacionales e

internacionales relativos al sector maritimo.

Consiste en la ejecucién de reuniones referentes a la negociacion de fronteras maritimas de

la Replblica Dominicana con terceros estados, participacion en eventos nacionales e

internacionales del sector maritimo, estudios avanzados en derecho del mar y velar porque

las prerrogativas a las que la Republica Dominicana tiene derecho por ser signataria de la

CONVEMAR sean cabalmente defendidas.

Actividad prioritaria:

e Asesorar al Ministerio de Relaciones Exteriores y la Armada de la Republica Dominicana,
en todo lo relativo al interés maritimo nacional y representado los intereses de la
Republica Dominicana en coordinacion con el MIREX.

e Asesorar al Ministerio de Relaciones Exteriores en lo relativo al acuerdo de Delimitacion
de Fronteras Maritimas de la Republica Dominicana, con la Republica de Haiti, el Reino
de Holanda y los Paises Bajos, el Reino Unido e Irlanda del Norte y los Estados Unidos

de Norteamérica.

| AUTORIDAD NACIONAL DE ASUNTOS MARITIMOS




Elaborado por: Revisado por:

S I - :@Q(_ Zewc"/ |

Hiranya Fernandez
Enc. Div. Planificacion y Desarrollo Enc. Dpto. Técnico y Cientifico

Aprobado por:

10 de marzo de 2021
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REPUBLICA DOMINICANA
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

AUTORIDAD NACIONAL DE ASUNTOS MARITIMOS
(ANAMAR)

)

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS MISIONALES

MAYO 2021




AUTORIDAD NACIONAL DE ASUNTOS MARITIMOS

INTRODUCCION

Los Procedimientos Misionales, de acuerdo al Mapa de Procesos de la Autoridad Nacional de Asuntos
Maritimos (ANAMAR), describen las actividades de cada proceso realizado en el Departamento
Técnico y Cientifico. En estos se encuentran registradas las informaciones que facilitan las actividades,

evaluacidn y los controles internos.

La creacién de estos Procedimientos surge como resultado de un arduo proceso de consulta y
sistematizacién. Establece el compromiso de mejora continua de nuestros servicios y proporciona la
base de nuevos estandares.

Laimportancia de estos procedimientos es la siguiente:

s Dejar plasmado el funcionamiento interno del Departamento Técnico y Cientifico de la
ANAMAR.

= Poder analizar o revisar los procesos misionales.

» Informar y controlar el cumplimiento del trabajo.

* Ayudar enla coordinacién de actividades y evitar duplicidades.

Procedimientos describen el objetivo, alcance, las politicas, los responsables de las actividades,
descripcién de las mismas, glosario y herramientas necesarias para poder lograr las metas de este
Departamento Técnico y Cientifico, asi como también, seran de gran utilidad para lograr estandarizar
las acciones realizadas.

Con la elaboraciéon e implementaciéon de este Manual de Procedimientos Misionales cumplimos con el
Subindicador 1.3 Estandarizacion de Procesos del SISMAP.

Atentamente,
;":'-;":‘_“u
! P el , _‘ ‘
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Implementar sistema de
evaluacion del desempeiio por
resultados.
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