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Presentacion

La Policia Nacional es un cuerpo armado, técnico, profesional, de naturaleza
policial, que tiene por objeto salvaguardar la seguridad ciudadana; prevenir y
controlar los delitos; perseguir e investigar las infracciones penales, bajo la
direccién legal de la autoridad competente; Mantener el orden publico, para
proteger el libre ejercicio de los derechos de las personas y la convivencia
pacifica de conformidad con la Constitucion y las leyes de la Republica
Dominicana.

Como institucion estamos sumergidos en las mejoras de nuestros procesos a
través de la evaluacion continua de los servicios que brindamos a la ciudadania.
En tal sentido, se elabor6 el Plan de Mejora Institucional 2021 tomando como
punto de referencia las mejoras identificadas en el Autodiagnostico del afio
2021 con la metodologia CAF.

A continuacién, presentamos los avances correspondientes a la
implementacion del Plan de Mejoras Institucional en el afio 2021, especificando
las acciones de mejora, el nivel de avances y las evidencias a la fecha.

El porcentaje de avance del Plan de Mejora Institucional es de un 80%,
corresponde al 1er semestre del afio 2021.



Acciones Implementadas:

Criterio 1: Liderazgo

1.1.3 Asegurar una comunicacién de la misién, vision, valores, objetivos
estratégicos y operativos mas amplia a todos los empleados de la
organizacion y atodos los grupos de interés.

Accion de mejoras:
Continuar con la colocacion de carteles y afiches con la Vision, Mision y Valores
de la Policia Nacional.

Actividades realizadas: Se elaboré un formato para estandarizar la publicacién
de la mision, Vision y valores institucionales en las diferentes dependencias de
la Policia Nacional.

Se publicaron en diferentes direcciones de la Policia Nacional la mision, Vision
y valores en lugares estratégicos donde los miembros y los usuarios de la
Institucién puedan visualizarlo.

Nivel de cumplimiento: 70%

Evidencias:

Evidencia 1: Imagen del formato para publicacion.

Mision

Mantener las condiciones necesarias para el libre ejercicio de los derechos ciudadanos, a
través de sistemas planificados de prevencion e investigacion bajo la autoridad
competente, para el control del crimen, el delito y las contravenciones, que permita
salvaguardar la seguridad ciudadana en todo el territorio nacional.

Vision

Ser reconocida como la institucion lider en servicios de seguridad ciudadana, mediante
una labor profesional, competente, confiable, transparente y efectiva, sustentada en el
apoyo y la colaboracion de la comunidad; comprometida con la constitucion, para
garantizar la paz y la convivencia pacifica.

Valores

- Disciplina.
- Integridad.
-Vocacion de Servicio.




Evidencia 2: Oficios elaborados para instruir a la publicacién de la misién, visién
y valores institucionales.




Evidencia 3: Fotos de publicaciones en diferentes dependencias de la Policia
Nacional.

Tercer piso de la sede del Palacio de la Policia Nacional area de DCRH

Primer piso de la sede del Palacio de la Policia Nacional area de DICRIM en el antedespacho
del director y en recepcién.



Primer piso de la sede del Palacio de la Policia Nacional area de Direccién de Policia de Proteccion a
Dignatarios

Primer piso de la sede del Palacio de la Policia Nacional &rea de Direccién de Asuntos legales

Tercer piso de la sede de DIGESETT en el area de recepcion y en el pasillo



1.2.6 Formular y alienar la estrategia de administracion electronica con
la estrategia y los objetivos operativos de la organizacion.

Accion de mejoras:
Implementar el Sistema Policial de Gestion de Denuncia Digital SPGD en 78
Destacamentos.

Actividades realizadas:

Se habilitaron 7 destacamentos donde se instalé el Sistema Policial de Gestion
de Denuncia Digital SPGD, con la finalidad de hacer mas eficientes el servicio
gue se le brinda a la ciudadania.

Estan incluidos los 71 destacamentos que faltan de acuerdo a lo programado
en el Plan de Mejora Institucional en la programacion de gobierno presentada
por el presidente Luis Abinader donde se mejoraran 202 destacamento proceso
gue se inicio.

Nivel de cumplimiento: 50%

Evidencias:

Evidencia 1: Fotos de los 7 destacamentos donde se instal6 el Sistema Policial
de Gestion de Denuncia Digital SPGD.
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Evidencia 2: Foto donde el presidente Luis Abinader anuncia que se mejoraran
202 destacamento.
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1.2.7 Generar condiciones adecuadas para los procesos y la gestion de
proyectos y el trabajo en equipo.

Accién de mejoras:

Fortalecer con los recursos humanos necesarios a la direcciéon de Control
Interno para dar seguimientos a los procesos de la Policia Nacional.

Actividades realizadas: Se identificd el recurso humano con el perfil requerido

para formar parte del personal de la Direccion de Control Interno, se solicito via
oficio el traslado de ellos para esta direccion.

Se fortalecio al personal de la Direccién de Control Interno con capacitacion en
cursos de Control Interno, Cursos Basicos de Auditoria Interna, cursos en Linea
ISO 19011:2018 Directrices para la Auditoria de la SG.

Nivel de cumplimiento: 90%

Evidencias:

Evidencias 1: Listado del personal de la Direccion de Control Interno donde
presenta en rojo el recurso humano que se designé en lo que va de afio a la

direccion.

CORONEL

TTE. CORONEL

TTE. CORONEL

ANALISTA
FORENSE
TECNICO DE
CRIMINALISTICA
AGENTE
PARTULLERO
SUPERVISOR DE
ATENCION AL
USUARIO
TECNICO DE
CRIMINALISTICA
TECNICO DE
CRIMINALISTICA
TECNICO DE
CRIMINALISTICA

TECNICO DE
CRIMINALISTICA
TECNICO DE
CRIMINALISTICA
TECNICO DE
CRIMINALISTICA

CABRERA
CONCEPCION,
EDISON E.

DIAZ NUNEZ, LIC.
DAVID A.

CHACON DE JESUS,
JULY C.

SANTANA ALCANTARA
LIC. CARLOS ML.
GUZMAN SANCHEZ,
LIC. IVAN M.
PICHARDO TAVERAS,
KELISON ANTONIO
PICHARDO TAVERAS,
KELINSON ANTONIO

DE LA ROSA RAMIREZ
MAXIMILIANO
CAPELLAN RAMOS,
JHONATAN ARIEL
SORIANO CASTRO, DR.
BRYAN JAVIS
FERNANDEZ
ACEVEDO,
ESMERALDA DEL P.
TERRERO GOMEZ,
JIMMI

JAPA MEDINA, ANGEL
JOEL

09/30/2020

9/03/2021

22/01/2021

23/04/2021
16/04/2021
26/04/2021

10/02/2020

11/10/2020
10/28/2020
10/09/2020

03/25/2021

03/25/2021

10/28/2020

DIRECTOR DE AREA.

SUBDIRECTOR DE AREA

ENCARGADO
DEPARTAMENT |

ENCARGADO
DEPARTAMENT |
ENCARGADO
DEPARTAMENT |
CONSULTOR JURIDICO |

AYUDANTE II.

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO
ASISTENTE Il

ANALISTA DE CONTROL
INTERNO.

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO
CHOFER Il

Vv

DIRECCION CONTROL
INTERNO

DIRECCION CONTROL
INTERNO
DIRECCION CONTROL
INTERNO

DIRECCION CONTROL
INTERNO
DIRECCION CONTROL
INTERNO
DIRECCION CONTROL
INTERNO
DIRECCION CONTROL
INTERNO

DIRECCION CONTROL
INTERNO
DIRECCION CONTROL
INTERNO
DIRECCION CONTROL
INTERNO
DIRECCION CONTROL
INTERNO

DIRECCION CONTROL
INTERNO
DIRECCION CONTROL
INTERNO



Evidencias 2: Oficios solicitando personal de la Direccién de Control Interno
para capacitacion y oficios con sus respectivos listado con el personal a ser
capacitado y diplomas de cursos realizados.

OFICINA DEL DIRECTOR GENERAL
Palacio de la Policia Nacional
Santo Domingo, D.N.
“Todo por la Patria”

11702

SEGUNDO ENDOSO:

16 de abril del 2021

DIRECCION DE CONTROL INTERNO
PALACIO DE LA POLICIA NACIONAL
Todo por la Patria

19 de abril de 2021.

NUM.0 0 0 2 8:
TERCER ENDOSO

Al Director General Policia Nacional.
Al Director de Control Interno, P.N SU DESPACHO.
CIUDAD o2 3 -
Asunto Solicitud seleccién de personal para participar en el
Asunto Solicitud seleccion de personal para participar en el ‘Curso en Control Intemo”.
Curso en Control Inemo’. Anexos a) Copia, de su oficio No. 11702, de fecha 16 de abril de
Anexo Copia del oficio No.465 de fecha 13 del mes en 2021 y anexos.

curso, del Rector del Instituto Policial de Educacion,
anexo.

1.- REFERIDO cortésmente, para coordinacion y
fines correspondientes, en lo que respecta a esa dependencia.

— N
i k‘\\g
AP -
St e
EDWARD/B. SANCHEZ GO
" Mayor General,
Director General de la Policia Nacional

9

SG: PV:

Bp: Is
Cqgpia

Rector del Instituto Policial de Educacion

/5-4- o2l
18741 boaS. —

Cope. Inapector Geners, P N
Ruckor dal Inatito Polical 6 Educacitn, PN

b) Listado del personal.
c) Copias de cédulas del personal.

1

DEVUELTO respetuosamente, con la solicitud requerida

epdxDespacho, P.N., para los fines que estime de lugar.

. EDISON E. \P/ERA CONCEPCION
Coronel, P'N. (DEM).

Director de Control Intemo, P.N.

DIRECCION DE CONTROL INTERNO
PALACIO DE LA POLICIA NACIONAL
Todo por la Patria

19 de abril de 2021.
NO. | RANGO. NOMBRES APELLIDOS CEDULA | TELEFONO
1. | Tte.Cor. DAVID A. DIAZ NUNEZ 056-0106698-7 886-9548
| 2. |Tte.Cor. | CARLOS ML. SANTANA ALCANTARA | 008-0024341-2 20-797-0865
3. | Tte.Cor. | GEORGE ANIBAL | ROSARIO LEBRON 001-1471414-0 09-956-596:
4. [Tte.Cor. | JULYC. CHANCON DE JESUS 068-0043020-6 09-919-8122
5. | Mayor. IVAN M. - GUZMAN SANCHEZ 001-1625280-0 | 829-604-3622
L 6. | Mayor. MARGARET R. PENA DE LOS SANTOS | 001-1689616-8 29-881-522
7. | ter. Tte. KELINSON ANT. | PICHARDO TAVERAS 031-0494860-3 | 849-452-3562
8. | 2do. Tte KELVYN A D' OLEO VALLEJO 225-0040396-3 | 829-216-3721
9. | Sgto. Mr. | JHONATAN ARIEL. CAPELLAN RAMOS 225-0036613-7 | 829-642-4743 |
N 10. | Cabo. ESMERALDA DEL P. | FERNANDEZ ACEVEDO | 402-2097407-1 | 809-617-7545 |
11. | Raso. JIMMI._ TERRERO GOMEZ 223-0182012-6 | 849-410-1295 |
12. | Raso. ANGEL JOEL.. JAPA MEDINA 402-2167180-9 | 829-631-1039 |

. EDISON E. RA CONCEPCION
Coronel, P.N. (DEM).
Director de Control Interno, P.N.




DIRECCION DE CONTROL INTERNO
PALACIO DE LA POLICIA NACIONAL
Todo por la Patria

23 de marzo de 2021

NUM.0 0 0 18:
Al :  Director Central de Recursos Humanos, P.N
SU DESPACHO. -

Asunto Solicitud capacitacién.

Anexo Listado del personal de fecha 23-03-2021

1.- Respetuosamente, me dirjo a ese Superior
Despacho, P.N., a los fines de solicitarle interponer de sus buenos y valiosos
oficios, para que, dentro de las posibilidades existentes, nos sea gestionado
el “Curso Basico de Auditoria Interna’, a través del Instituto Nacional de
Formacién Técnico Profesional (INFOTEP), con la finalidad de fortalecer las
competencias del Recurso Humano de esta Direccion, P.N., con miras a
alcanzar la excelencia en las labores que realizamos dentro de la institucion
policial.

2.- Eslo que solicitamos para mejor desenvolvimiento del

Lic. EDISON E. CA| CONCEPCION
Coronel, P.N. (DEM).
Director de Control Interno, P.N.

Este documento certifica que Jhonatan A.
en total del curso en linea ISO 19011:2018

Mavo de 7021

Roul Gasiiltd wpal

L O . S SO O

Certificado de finalizacion

Este documento certifica que July Cristina Chacén
de Jesiis ha completado con éxito 1 hora en total
del curso en linea ISO 19011:2018 Auditoria de los
Sistemas de Gestidn el 11 de Mayo de 2021

Certificado de finalizacion

Directrices para la auditoria de los SG el 12 de

-«

k

Capellan Ramos ha completado con éxito 6 horas

DIRECCION DE CONTROL INTERNO, P.N.
PALACIO DE LA POLICIA NACIONAL
“TODO POR LA PATRIA”

23 de marzo de 2021.

LISTADO DEL PERSONAL DE LA DIRECCION DE AREA DE CONTROL
INTERNO, P.N.

RANGO [ APELLIDOS Y NOMBRES CEDULA |
1 . | Cor.

== | CABRERA CONCEPCION, Lic. EDISON E | 001-153062:

__2.[Tte. Cor. | DIAZ NUNEZ, DAVID A. | 0560106698
3. | Tte. Cor. CHANCON DE JESUS, Leda. JULYC. | 068-00430206 |

4. |Mayor. | GUZMAN SANCHEZ, VAN M. — [001-1625280-0

|__5. |Mayor. | PENA DE LOS SANTOS MARGARET

|__6. | fer. Tte. [PICHARDO TAVERAS, KELINSON. _

[ 7. | Sgto. Mr. | CAPELLAN RAMOS, JHONATAN ARIEL.

| 8 |Cabo |FERNANDEZ ACEVEDO, ESMERALDA DEL P. | 402-2097
9. [Cabo | PINALES VALENTINA DOMINGO J. 068-0054371-
10.[Raso | JAPA MEDINA, ANGEL JOEL. j:oz 2167180 9
11.]Raso | TERRERO GOMEZ JIMMI. _ 12230182012-6

Lic. EDISON E. CA CONCEPCION
Coronel, P.N. (DEM).
Director de Control Interno, P.N.

Certificado de finalizacion

Este documento certifica que kelinson pichardo
ha completado con éxito 6 horas en total del
curso en linea ISO 19011:2018 Directrices para la
auditoria de los SG el 11 de Mayo de 2021

— K

Certificado de finalizacion

S S

Este documento certifica que Esmeralda Del P.
Fernandez Acevedo ha completado con éxito 6
horas en total del curso en linea ISO 19011:2018 ,
Directrices para la auditoria delos SGel 11de |

Mayo de 2021

Udemy

10



1.3.2 Promover una cultura de confianza mutua y de respeto entre lideres
y empleados, con medidas proactivas de lucha contra todo tipo de
discriminacion.

Accidn de mejoras:

Elaborar politicas que generen un ambiente del acercamiento entre superiores
y empleados.

Actividades realizadas: Se elaboraron seis politicas para ser aplicada en todas

las dependia de la Policia Nacional, a través de los superiores inmediatos hacia
sus subalternos que nos permitira ir caminando a promover una cultura de
confianza mutua y respeto entre superiores y subalternos.

Nivel de cumplimiento: 90%

Evidencias:

Evidenciasl: Politicas de acercamiento entre superiores y empleados.

1.

Los superiores deberan hacer que los empleados se sienten valorados y motivados, lo
gue permitira que sean capaces de tener nuevas ideas y transmitirlas a sus superiores.

Deberan reconocer el trabajo bien hecho por sus subalternos debido a que esto es uno
de los motores fundamentales para que los empleados se motiven y presenten un buen
desarrollo en sus labores.

Se debera transmitir agradecimiento y buenos deseos a los empleados cuando se
consiguen nuevos logros profesionales.

Los superiores al dar un consejo deben ser de forma clara y siempre de forma
constructiva.

Todos los superiores deben tratar de construir un espacio de confianza con su personal
gque ayude a solucionar situaciones de problemas laborales provocadas por la
desmotivacion, estrés, etc...

Los superiores deberan indicarles las tareas y dejar que lo hagan confiando en sus
cualidades y si no tienen los conocimientos requeridos buscar los mecanismos para
gue lo adquieran.

1.3.4 Apoyar a los empleados en el desarrollo de sus tareas, planes y
objetivos para impulsar la consecucién de los objetivos generales de la
organizacion.

Accién de mejoras:

Desarrollar una metodologia que nos permita alinear las tareas, planes,
objetivos y metas de los empleados en las cinco areas seleccionadas.

Actividades realizadas: Se elabor6 una plantilla donde se cargo el personal que

trabaja en la siguientes cinco Direcciones (DCRH, DICRIM, Asuntos Legales,

11



DIPLAN, Comunicacién Estratégica) y se identificaron los cargos que deben
tener, para alinearlo con los planes de accién, los objetivos establecidos y las
metas a lograr en sus respectivas areas mediante los acuerdos de desempefio
del personal.

Nivel de cumplimiento: 90%

Evidencias:

Evidencias 1: Captura de pantalla de las cinco areas seleccionadas con el
personal que labora en esa Direccién desglosado por unidad organizativa, con
su rango, nombre, cedula y cargo.
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A B c D E F G H 1
1 DIRECCION |area DEPARTAMENTO|DIVISION _[sEcCiON RANGO NOMBRE cEDULA CARGO
2 |DIRECCION CENTRAL DE INVESTIGACIONES (DICRIM) GRAL. DE BRIGADA TEJADA CRUZ, AMAURI VANTROY  [001-1184993-1 |DIRECTOR CENTRAL
3 |DIRECCION CENTRAL DE INVESTIGACIONES (DICRIM) 1ER. TTE. MOSQUEA, LORENZO 001-0820952-9 | OFICIAL INVESTIGADOR
4 | DIRECCION CENTRAL DE INVESTIGACIONES (DICRIM) 2D0. TTE. CARABALLO HEREDIA, OVIDIO 017-0012119-5 |OFICIAL INVESTIGADOR
5 | DIRECCION CENTRAL DE INVESTIGACIONES (DICRIM) SGTO. MR. SANTOS GERMOSEN, JOSE RAMON __[224-0006559-9 | AGENTE INVESTIGADOR
6 |DIRECCION CENTRAL DE INVESTIGACIONES (DICRIM) SGTO. JIMENEZ CASTILLO, PLINIO STARLIN _[225-0012120-7 |AGENTE INVESTIGADOR
7 |DIRECCION CENTRAL DE INVESTIGACIONES [ANTE-DESPACHO CORONEL ALMONTE CASTILLO, LIC. RAUL 001-1182783-8 |AYUDANTE Ill
2 |DIRECCION CENTRAL DE INVESTIGACIONES [ANTE-DESPACHO 2D0. TTE. [JIMENEZ CLARET, LISSETTE 001-1499488-2 |OFICIAL INVESTIGADOR
9 |DIRECCION CENTRAL DE INVESTIGACIONES [ANTE-DESPACHO 2D0. TTE. GARCIA FELIZ, ING. YENIS 001-1477958-0 |OFICIAL INVESTIGADOR
10 | DIRECCION CENTRAL DE INVESTIGACIONES |ANTE-DESPACHO SGTO. PEREZ BAEZ, LUKEIRA YOSIL 20300328121 |AGENTE INVESTIGADOR
11 |DIRECCION CENTRAL DE INVESTIGACIONES [ANTE-DESPACHO AsIMILADO LICDA. EDNITA GONZALEZ PINALES  [223-0090547-2 |SECRETARIA
12 |DIRECCION CENTRAL DE INVESTIGACIONES |OFICINA ADMINISTRATIVA CORONEL DE JESUS VENTURA, LIC. GUILLERMO [049-0009322-2 | ASISTENTE ADMINISTRA!
13 |DIRECCION CENTRAL DE INVESTIGACIONES |OFICINA ADMINISTRATIVA 2D0. TTE. BROWN, DANILO EZEQUIEL 001-1716756-9 | OFICIAL INVESTIGADOR
14 |DIRECCION CENTRAL DE INVESTIGACIONES [OFICINA ADMINISTRATIVA SGTO. MR. 'ﬁu‘rcs DE OLEO, SADITO 223-0075476-3 |AGENTE INVESTIGADOR
15 |DIRECCION CENTRAL DE INVESTIGACIONES |OFICINA ADMINISTRATIVA SGTO. lﬁNARDINA GARCIA PERALTA 053-0040093-3 |AGENTE INVESTIGADOR
16 | DIRECCION CENTRAL DE INVESTIGACIONES |OFICINA ADMINISTRATIVA |AsiMILADO RUZ MARINEZ, MEVIN ELADIO 001-1876923-1 |AGENTE INVESTIGADOR
17 |DIRECCION CENTRAL DE INVESTIGACIONES [OFICINA ADMINISTRATIVA [ARMAS, ARCHIVOS ¥ COR[1ER. TTE. |ADRIANO DE JS. DIAZ MONTERO 001-1121266-8 |AGENTE INVESTIGADOR
18 |DIRECCION CENTRAL DE INVESTIGACIONES |OFICINA ADMINISTRATIVA ARMAS, ARCHIVOS Y COAASIMILADO |sUAN F. SANTANA ZABALA 223-0144735-9 | DESPACHADOR DE CORR|
19 |DIRECCION CENTRAL DE INVESTIGACIONES |OFICINA ADMINISTRATIVA |sEccion D ARMAS, ARCIASIMILADO HERNANDEZ ASTACIO, RITHA MIGUE [023-0012805-1 |DESPACHADOR DE CORR'
20 [DIRECCION CENTRAL DE INVESTIGACIONES [OFICINA ADMINISTRATIVA MENSAJERIA SGTO. CUELLO VIOLA, DANIEL 012-0099201-0 |AGENTE INVESTIGADOR
21 |DIRECCION CENTRAL DE INVESTIGACIONES |OFICINA ADMINISTRATIVA IMENSAJERIA cABO IDE LOS SANTOS DE LA CRUZ, LUIS ALFA402-1195361-3 |AGENTE INVESTIGADOR
22 |DIRECCION CENTRAL DE INVESTIGACIONES |OFICINA ADMINISTRATIVA CONSERJERIA CABO KATERINE E. DE LA ROSA REYNOSO __[001-1911759-6 | AGENTE INVESTIGADOR
23 |DIRECCION CENTRAL DE INVESTIGACIONES [OFICINA ADMINISTRATIVA CONSERJERIA [AsIMILADO FRANCISCA MURIOZ 001-1039082-0 [PANTRISTA
24 |DIRECCION CENTRAL DE INVESTIGACIONES |OFICINA ADMINISTRATIVA CONSERIERIA lasiMILADO RAUDY CORAZON DE JESUS BAEZ FIGU|013-0014794-7 |CONSERJE
25 |DIRECCION CENTRAL DE INVESTIGACIONES |OFICINA ADMINISTRATIVA CONSERJERIA |AsIMILADO FELIZ ALCANTARA, MARTHA N. 001-0816929-3 |CONSERJE
26 |DIRECCION CENTRAL DE INVESTIGACIONES [PROTOCOLOGO MAYOR LIC. JOSEFINA NEPOMUCENO JIMENEZ001-1233757-1 |ENCARGADA DE PROTO!
27 |DIRECCION CENTRAL DE INVESTIGACIONES |OFICINA RECEPCION 2D0. TTE. ABAD GUZMAN, LICDA. SANTA MARIA|001-1308572-4 |RECEPCIONISTA
28 |DIRECCION CENTRAL DE INVESTIGACIONES |OFICINA RECEPCION SGTO. MANZUETA DE LEON, LICDA. JACQUEL|005-0042726-5 |RECEPCIONISTA
29 |DIRECCION CENTRAL DE INVESTIGACIONES | AREA DE INFORMACION cABO MONTERO CABRAL, ANABEL 205-0024698-9 |RECEPCIONISTA
30 |DIRECCION CENTRAL DE INVESTIGACIONES |AREA DE INFORMACION SGTO. DURAN PEREZ, ROSELIA 402-2099417-8 |RECEPCIONISTA
31 |DIRECCION CENTRAL DE INVESTIGACIONES |AREA DE INFORMACION RASO [ALMINDA ROSA FELIZ PEREZ 225-0084960-3 |AGENTE INVESTIGADOR
32 | DIRECCION CENTRAL DE INVESTIGACIONES |[CASA DE GUARDIA 1ER. TTE. DE LA CRUZ DE LA CRUZ, RANDIX 001-1400786-7 |OFICIAL DEL DIA
33 |DIRECCION CENTRAL DE INVESTIGACIONES |[CASA DE GUARDIA 1ER. TTE. JOSE ANT. VALDEZINOA 001-0984624-6 | OFICIAL DEL DIA
— 1 2D0. TTE. MOLINA ROA, LUIS PERKIN 001-1524861-9 |AGENTE INVESTIGADOR
Direccién Central de Investigaciones | SGTO. MR. LEOVIGILDO ALCANTARA BIDO 225-0029103-8 |AGENTE INVESTIGADOR
IMARTINEZ GONZALEZ, CESAR AUGUST| AGENTE INVESTIGADOR

DIRECCION

D

DEPARTAMENTO DIVISION  [SECCION

RANGO

NOMBRE

CEDULA

CARGO

2 DIRECCION DE PLANIFICACION Y DESARROLLO

GENERAL DE BRIGA

DURAN MEJIA, FRANK FELIX

001-1192779-4

DIRECTOR DE AREA.

3 | DIRECCION DE PLANIFICACION Y DESARROLLO

[ TENIENTE CORONE!

SOLER CHALAS, SIGFREDO F

026-0098475-7

SUB-DIRECTOR DE AREA.

4 |DIRECCION DE PLANIFICACION Y DESARROLLO

CAPITAN

MATEO CABRERA, MANUEL E

026-0076251-8

|ASISTENTE

5 DIRECCION DE PLANIFICACION Y DESARROLLO

CAPITAN

PIMENTEL FAMILIA, CLAUDIO

001-0593598-3

|AYUDANTE Il

6 | DIRECCION DE PLANIFICACION Y DESARROLLO

PLANES, PROGRAMAS Y PRQPROGRAMACION Y PLAN.|

SEGUNDO TENIENT]|

ROSA TAPIA CESAR, MICHAEL

001-1518440-0

ENCARGADO DE DIVISION

7 | DIRECCION DE PLANIFICACION Y DESARROLLO

SEGUNDO TENIENT]|

RUIZ CID, YOKASTA CONSUELO

223-0049394-1

|ANALISTA DE PLANIFICACI

8 DIRECCION DE PLANIFICACION Y DESARROLLO

ESTADISTICAS Y CARTOGRAFIA

SARGENTO MAYOR

FERNANDEZ VARGAS, ENMANUEL

096-0027367-7

|ANALISTA DE PLANIFICACI

9 | DIRECCION DE PLANIFICACION Y DESARROLLO

SARGENTO MAYOR

MARTINEZ YNFANTE, ROBERT

037-0079343-7

|ANALISTA DE PLANIFICACI

10 DIRECCION DE PLANIFICACION Y DESARROLLO

[ASIMILADO

MOREL MEDINA, YOLI ALTAGRACIA

031-0075027-6

IANALISTA DE PLANIFICACI

11 DIRECCION DE PLANIFICACION Y DESARROLLO

[ASIMILADO

MATIAS VILLAMAN, ELIAS JAHZEEL

402-1381046-4

|ANALISTA DE PLANIFICACI

12 |DIRECCION DE PLANIFICACION Y DESARROLLO

SARGENTO

LUCIANO JIMENEZ, KATHERINE

096-0027339-6

[TECNICO DE RECURSOS HU

13 | DIRECCION DE PLANIFICACION Y DESARROLLO

CABO

RAMOS VASQUEZ, JHON ESMERLING

224-0026389-7

CHOFERII.

14 DIRECCION DE PLANIFICACION Y DESARROLLO

CABO

RAMIREZ BELTRES, KENNEDY EZEQUIEL

402-0065495-8

ITECNICO DE PRESUPUESTO,

15 |DIRECCION DE PLANIFICACION Y DESARROLLO

cABO

ROSADO MARTE, ANDRES JUNIOR

226-0019152-6

[TECNICO DE PRESUPUESTO

16 DIRECCION DE PLANIFICACION Y DESARROLLO

RASO

MONEGRO ARAMBOLES, JORDY JUNIO|

402-3589408-2

ITECNICO DE PRESUPUESTO,

17 DIRECCION DE PLANIFICACION Y DESARROLLO

[ASIMILADO

MORETA LAGARES, NORA VALENTINA

402-2528628-1

ITECNICO DE PRESUPUESTO,

18 |DIRECCION DE PLANIFICACION Y DESARROLLO

ASIMILADO

DURAN VARGAS, ERIC JOSE

402-2805261-5

[TECNICO DE PRESUPUESTO

19 DIRECCION DE PLANIFICACION Y DESARROLLO

PRIMER TENIENTE

CASTILLO SANCHEZ, MIGUEL V

001-1129128-2

|AUXILIAR ADMINISTRATIV

20 | DIRECCION DE PLANIFICACION Y DESARROLLO RASO PICHARDO ABREU, ANYHARI JAZMIN |223-0180367-6 |AUXILIAR ADMINISTRATIV!
21 | DIRECCION DE PLANIFICACION ¥ DESARROLLO ASIMILADO HERNANDEZ PEREZ, ROBERT EDUARD{402-0074078-1 |AUXILIAR ADMINISTRATIV!
22 DIRECCION DE PLANIFICACION Y DESARROLLO [ASIMILADO YBEL BATISTA, ELEUTERIO 001-0802712-9 |AUXILIAR ADMINISTRATIV!
23 | DIRECCION DE PLANIFICACION Y DESARROLLO RASO FELIZ GARCIA, GEONIER ROBIN 402-2600992-2 |AUXILIAR DE ATENCION AL
24 | DIRECCION DE PLANIFICACION ¥ DESARROLLO ASIMILADO SOSA CASTILLO, MABEL 225-0064710-6_|DIGITADOR.

25 DIRECCION DE PLANIFICACION Y DESARROLLO [ASIMILADO HERNANDEZ DIAZ, ADRIANO RAFAEL |001-0728133-9 |PARA SERVICIO

26 | DIRECCION DE PLANIFICACION Y DESARROLLO CORONEL DE LA CRUZ PERALTA, BRAULIO 002-0101569-0 |ENCARGADO DEPARTAME!

27 | DIRECCION DE PLANIFICACION ¥ DESARROLLO

SARGENTO MAYOR

ALMANZAR DE LA CRUZ, CAROLINA

001-1677943-0

|AYUDANTE |

28 DIRECCION DE PLANIFICACION Y DESARROLLO

PRIMER TENIENTE

NOVAS JAQUEZ CARMEN

001-0602122-3

ENCARGADO DE DIVISION

29 | DIRECCION DE PLANIFICACION Y DESARROLLO

SUBDIRECCION

ASIMILADO

DELANCE TAVERAS EMILIE MICHELLE

001-1778853-9

|ANALISTA DE RECURSOS H

30 | DIRECCION DE PLANIFICACION ¥ DESARROLLO

SUBDIRECCION

ASIMILADO

MARIA RODRIGUEZ TOMARY.

001-1638553-5

|ANALISTA DE PLANIFICACI

31 DIRECCION DE PLANIFICACION Y DESARROLLO

PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS

[TENIENTE CORONEI

GARCIA MARIA DE LOS DOLORES

001-1187641-3

ENCARGADO DEPARTAME!

MAS Y PROYECTOS MAYOR SOSA MUNOZ ARELIS DELC 001-1161972-2 |SUBENCARGADO DE DEPAR]
5 ° 2 o oz
D1recc1on de Plamflcacmn y Desarrollo MAS Y PROYECTOS PRIMER TENIENTE |BURGOS DILONE SULY ELIZABETH 061-0024432-3 | AYUDANTE |
MAS Y PROYECTOS ASIMILADO OZUNA CLAUDIO MARIA ALEXANDRA [225-0010481-9 [TECNICO DE PRESUPUESTO
A B c o E F c] H !
1_|DIRECCION AREA DEPARTAMENTO DI¥ISIC SECCION RANGOD NOMBRES CEDULA CARGO
2
3 i DF COMUNICACIONES ESTRATEGI A s [DIRECCIO Coronel Balbuena Alvarez, Miguel Alb. 0E0-0010703-1 Director
4+ Fi DE COMUNICACIONES ESTRATEGICAS | SUBDIRECTORA Tte. Coronel | Jimemez Cruceta, Ana Josefin. 046800596892 | Subdirector.
& i OF COMUNICACIONES ESTRATEGI A DIRECCIC Capitan Acosta Oe Leon, Sramis José 0E0-D01E424-1 Ayudante I
3 E DF COMUNICACIONES ESTRATEGICAS | IRECCIC) Ter Tte. Pauling Perez, Jacint: 00113508624 | Ayudante I
7 {DIRE DE COMUNICACIONES ESTRATERIGAS | INSPECTORS, ADJURTA) Wayor luveres Campusano, Caroin 06178927 Inspector Regional
g i OF COMUNICACIONES ESTRATEGI A DIRECCIO| Raso Herrera Owalle, José Rafael 402-2673307-0 Tecnico de Recursos Humanos
£l i OF COMUNICACIONES ESTRATEGI A DIRECCIO| Raso Famon Alonzo Enmanuel Raman 402158185 7-E Auiliar
0 i OF COMUNICACIONES ESTRATEGI A DIRECCIO| Asimilada Cepeda Brito 't aelmi Altagracia 402-0341422-3 Auiliar
hil i OF COMUNICACIONES ESTRATEGI A DIRECCIO| Coronel apez Castillo, Alciblades 001-1261736-0 Asesor
12 | DIFE DE COMUNICACIONES ESTRATEGICA: RECURS0S HUMANOS | Sargento Mayr] Feliz Segura, Francis -O0HB0H0_| Tecnica de Fieoursos Humanos
13 | DIRECCIGH DE COMUNICACIONES ESTRATEGICAS EVENTOS Y PROTOCOLD Coranel Esalle[o Fleyncso Maribel ARagracia | 001-195505-3 ncargada
4 | DIRECCIGH DE COMUNICACIONES ESTRATESICAS CULTURA POLICIAL Tte. Caronel | Fieynoso Fudy 0320345 |Enc. Dpto,
15 | DIRECCIGH DE COMUNICACIONES ESTRATEGICAS CULTURA POLICIAL Tlayor refia Ortega ldelfonso 135658
16 | DIRECCIGH DE COMUNICACIONES ESTRATESICAS WINCULD NS TITUCIDNAL spitén Die La Cruz Fodriguez José Famén | 001-1773776-7 | Encargado
17 | DIRECCIGH DE COMUNICACIONES ESTRATESICAS SECCION DE IMPRENTA] Capitan Cuello Arias Lic. Hipdlite 05 330-4 i@
1% | DIRECCIGN DE COMUNICACIONES ESTRATESICAS PLARIFICACION ¥ DESARROLLO Capitan Wuficz De Los Santos Licda, Jahairal 001-1741154-% ncargada Depto
13 | DIRECCIGN DE COMUNICACIONES ESTRATESICAS Zdo Tte. Corcine Ramirez, Geralda 4504 |Encargado
20 | DIRECCIGN DE COMUNICACIONES ESTRATESICAS FLATAFORMAS ¥ MEDIDS Asimilade Jimenez Diaz, Miguel J. 431371 ncargado Depto
21 | DIRECCIGH DE COMUNICACIONES ESTRATESICAS NOTABILIDAD INSTITUCIONAL Asimilada Fiichardson Pefia Fosa Maria 67731 ncargado Depto
22 | DIRECCIGN DE COMUNICACIONES ESTRATESICAS TMAESTRO OE CEFEMOH Asimisdo alera Hetnandez, Ing. Gustavo 4 i
23 | DIRECCIGN DE COMUNICACIONES ESTRATESICAS PRENSA, Asimilad Henrriquez Maya Pedro Luis 0TI 715-5 &
24 | DIRECCIGN DE COMUNICACIONES ESTRATESICAS COLTURA POLICIAL fer.Tte. Erautista Guerrera Mari Lu 6631 audante |
25 | DIRECCIGH DE COMUNICACIONES ESTRATESICAS Zdo. Tre Peguero Ventura Johanna 3892848 [ Agudante
26 | DIRECCIGN DE COMUNICACIONES ESTRATESICAS NOTABILIDAD NSTITUCIONAL Asinilada Czuna Castillo, Doris B 4553 Ayudante |
27 | DIRECCIGH DE COMUNICACIONES ESTRATESICAS PLATAFDRMA NTEGHAL DE MEDIDS Asimilada Tores. Fubl Daliza 25256408 | Ayudante |
2 | DIRECCIGN DE COMUNICACIONES ESTRATESIZAS Coranel Guzman Eladia, Lic. Juan Hilaric i Publica
23 | DIRECCIGN DE COMUNICACIONES ESTRATEGIZAS ayor Hernandez Tererc Ana Mari a Adelai] 001-053 Publico
30 | DIRECCIGH DE COMUNICACIONES ESTRATESICAS fer. Tte Aias Villa Riomara T Publico
1 | DIRECCIGN DE COMUNICACIONES ESTRATEGICAS Capitan antana Diaz.Julio Cezar 53512 Publico
32 | DIRECCIGN DE COMUNICACIONES ESTRATEGICAS Zdo Tte arcia Bianilla Fozario Dl Carmen | 087-D016785-2 Publico
3 | DIRECCIGN DE COMUNICACIONES ESTRATEGICAS Sgto. arces De La Fosa ¥ictar 2S5 Publico
34 | DIRE DE COMUNICAGIDNES ESTRATEGICA: Aisimilada lufiez Otz Licda Ralza ZBI0EI0TT-0_| Fielacionista Publico
58 i OF COMUNICACIONES ESTRATEGI A Asimilado iomez Acosta, Luis Alfredo 043-D0E1372-E Felacionista Publico
I8 i OF COMUNICACIONES ESTRATEGI A Asimilado lateo Rosario Yalerio 012-0036421-3 Ayudante Relaciones Piblica
37 DI DE COMUNICACIONES ESTRATEGICA Asimiladn quing Bonzalez Tomas Nicolss | 0002678861 | Relacionista Publico
38 i OF COMUNICACIONES ESTRATEGI A Asimilada Gonzalez Cruz, Francelina Esperanzal 4022677334 -0 Auiliar
3 i OF COMUNICACIONES ESTRATEGI A Asimilada Popa Arias, Fiordaliza 402-21E70ET-E Periodista
40 i OF COMUNICACIONES ESTRATEGIG A Asimilado Fefia Lopez, Primitivo e Jesus. 03103334328 Manejador de Pagina Web
Ll i DOE COMUNICACIOMES ESTRATEGIC A 2do Tte Castillo Dzuna, Georgina 2270005365 Periodista
42 | GIRECCIDN DF COMUNICACIONES ESTRATEGIGAS Asimiladn Herrera Disz, Marcos Ant. 00108357861 | Periodista
43 | DIRECCION DE COMUNICACIONES ESTRATEGICAS Asimilado Cabrera Silvio 001-0EEEZES-G Periodista
Asimilado German Pérez, Rolando Antanio 001-0103681-B Periodista
. ., . ., , . Asimilado Hernandez Sanchez Maria bl 00103372292 | Peniodista
Direccion de Comunicacién Estrateglca Aimilad Capellan Mirabal At 00112461052 | Ferindista
Asimiladn Javier Suero Bianka Celest 0115746852 | Feriodista
Asimilado Feralta Cruz, Manuel Alejandro 011818527 iodista
L e — I
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Evidencias 2: Captura de pantalla de las cinco areas seleccionadas con los
grupos ocupacionales donde pertenecen los cargos y numero de puestos que
existen por cargos en la Direccion.

GRUPO

OCUPACIONAL

=< << <<

<<ZT <<

CARGOS

Director de Area

Sub Director de Area

Sub Director Adjunto

Encargado Departamento | Administrativo
Encargado Departamento Il Administrativo
Sub-Encargado de Departamento |
Encargado de Division Administrativa
Supervisor de Alencion al Usuario
Encargado de Seccidn Administrativa
Ayudante |

Ayudante I

Analista Legal | (Abogado 1)

Analista Legal Il (Abogado |y
Fiscal de Justicia Policial

Juez de Corte de Apelacion
Asistente |

Asistente |l

Paralegal- Auxiliar Legal
Comandante Departamento
Consdultor Juridico |

Consultor Juridico Il

Digitador

Fiscal de Justicia Policial

Inspector Regional

Recepcionista

Abogado

Auxiliar Administrativo

Auxiliar de Control de Bienes

Auxiliar de Atencion al Usuario
Auxiliar de Andlisis de la Informacién

GRUPO

OCUPACIONAL * |

v
v

< <<

CARGOS

Director Central

Sub Director Central

Agente Investigador

Agente de Sequridad

Analista Forense

Analista De Comunicaciones

Analista De Investigaciones Criminales
Analista Video Forense

Asistente |

Asistente |l

Auxiliar Administrativo

Ayudante |

Ayudante Il

Balistica Forense Sisma

Bioanalista

Chofer |

Comandante Departamenta Operativo |
Comandante Departamenta Operativo Il
Coordinador de Investigaciones
Coordinador de Operaciones
Coordinador Delitos Monetarios
Conserje

Control De Calidad As/400

Depurador

Despachador De Correspondencia
Dibujante de Retrato Hablado

Digitador

Director de Area

Encargado de Divisién de Investigaciones
Encargado de Seccién Administrativa

CARGOS

Director Central
Sub Director Central
Administrador de Sistemas (SIARH)
Analista de Recursos Humanos
Asistente |
Asistente Il
Auxiliar Administrativo
Auxiliar de Atencion al Ususario
Auxiliar de Relaciones Laborales y Sociales
Ayudante |
Ayudante il
Agente Investigador
Chofer |
Conserje
Depurador
Digitador
Encargado de Division
de Seccion

gado Dep
Inspector Central
Instructor
Mensajero Interna
Psicélogo
Recepcionista
Secretaria
Sub Encargado de Departamento |
Sub Encargado de Seccion
Técnico de Estadistica
Técnico en Archivistica
Técnico en Gestion Documental
Técnico en Recursos Humanos

CARGOS

Director de Area
Sub Director de Area
Encargado Departamento | Administrativa
Encargado Departamento | Administrativo
Sub-Encargado de Departamento |
Sub Encargado de Departamento Il
de Division
Encargado de Seccidn Administrativa
Analista de Cooperacion
Analista de Documentacién
Analista de Planes Programas y Proyectos
Analista de Planificacién y Desarrollo
Analista de Recursos Humanos
Analista de Costo y Presupuesto
Agente de Seguridad
Técnico en Planificacion
Técnico en Compras y Contrataciones
Técnico en Contabilidad
Técnico en Archivistica
Técnico en Estadistica
Técnico en Geslion Documental
Técnico en Presupuesto
Técnico de Recursos Humanos
Oficial de Seguridad
Asistente Il
Ayudante |

NO. DE GRUPO
PUESTOS OCUPACIONAL
v
1 v
1 v
3 v
a 1
1 1
5 I
3 1
4 I
17 A8
5 v
1 i
5 I
I
2 1
i 1
v
0 v
v
4 v
5 i
22 i
37 v
5 1
1 I
1 v
2 v
1 i
13 i
1 i
3 i
2
NO.DE | GRUPO
PUESTOS” OCUPACIONAL
v
1
[ v
9:2 v
= v
N vV
b v
. vV
v
1 v
3 v
11 IV
v
3 v
i
a i
2 in
L 1]
i
1 1]
£l [
L i
5 il
Fl v
I
2 v
3 v

117 r

Ayudante Il

Auxiliar Administrativo

Auxilar de Almacen y Suministro
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Evidencias 3: Acuerdos de desempefio del personal que labora en las cinco

Direcciones.

FORMULARIO A, DE METAS Y ACUERDO DE DESEMPENO
PARA MIEMBROS DE LA POLICIA NACIDNAL.

.- SECCION DE IDENTIFICACION DEL EVALUADD.

- Ranga: teniente coronel, PN | 2 Apelidos GARCIA SEGURA

- Nombres: Lic. JULIO B.

- Clduia: 0170002035 5 5- Direccion - Dpto. /D, / Sec_ Estadisticas y Cartogre
Planificacion y Desarrollo.

7- Cargo: ENC. DEPTO. Il DE | B- Facha W40 | §-Penodo evaluabie:

ESTADISTICA Desce: Enero_Hasta; diciemare 2021

Z- Acusrdo de desempeho o Logro de matas

Deberan ser planieatos enfocadas a las resultados que el drea de iiabajo
i lograr iara contiibuir al 1ogro de Las melas de | Inslitucioe, basados en
El Plan Estratégico instucional y el Fian Operativo ds la Unidad.

ior 65 Punios

fSe caberd asignar un vakor & cada meta, tomando e
feonsideacin fa importancia o felevancia de cada unal
para of ogro de las metas del Plan Operaiivo, cuyal
fmataria complele los 65 puntos

lmmoh.mmﬂmrl‘umﬂ O sEme Fo

"PARA MIEMBADS DX LA POUICIA
T VALAGO

- Range: T apaniaon P

M Vi Santes frnae

o Cli S Ouwsccidm - Opta. fom. [ ax.

008 00a1586-5 Comtrat e Dosarr ot Hmars Obvikin e Fvsburi dofDevermpod
7. Cargor & Facha o Ousgmacsbn: 18/13/1013 5 Parsota eeakam

Errgado do Divmsie, Dwate: Enera. Hastar diciembre 2021

Vator $5Punem

Ingttucionst 1 f Plan Optrstd da s

oo ssberd sugrar un veir o cate mans, semands s

a2 conttuie ol 0870 0 135 Matas Oa a WUV, basados #0 1 Pars S IAE [ ongiterciin I rmpirtancis & raevancis de <ad wha 3ra o
Unio

g 3 e P O s e oy
fes 66 purass

Fecha det mea/2021 Frme

Wetas del (de 12) servidor ) o Waetas a0 1] serolr a1
£ ot bt (il tone s ol A ograe? i Cudona ana s ngras CHBHD | g e vatbcacsi | S
iCudnda debe log wiwathwmlu de w\m’l - v .:..'_....,.....‘.._..n:.: s
T [ Capluar, elaborar, revsar, e Procesa los Gatos para su T e s o procass 8 wvaneacn et SesarpaPs st gl Fapamenan
husion o nformes estadish " Informes estadisticos i b o | e o B Lon
formsnony.
7 [ Defr y consoidar 1a iniormacin relacionada con @ saporte L
indormatva esiaisiico " Informes estadisicas T T et e
T | Aswsora f manda poicial en asunios do manei 8o GMAGHN . nkormes ostadisheos ¢ " . -
aaistca totogratias —
4 Realcar esludios estadisheos sobies aspeclos dierios o6 la
. Informes estadisticos y ] P s el i #D0 0h Teiltaiod 8 Fuabacdn de Seiemeels de el Basa da da10s Coreas
prslemitcs cimnl s srvan cona sare par  tond de 10 iy TR T e - 0 | paseds suwen Coree
- . O
| Frovesr miormacion a Usuanos, de conformigad con 18 nomatia Archivos aigils ohcos o tomontee Gaperiemente s, v i i
103 piocedmientos instiucionsies 8 ¥ minulss, o L e S 0 e
& | Elaborar documentos insTiucionales segun WPN . ‘Archivos digitales, Intorma
informes y minutas T[T o memoeka st o 160% auf el 8 g Gan bene 1 T
7 10| st Dot persenal ook
wange
O e e e N pr——
L] - - ol prarnanel Bags b cur
g Swrovan [ -
Tolal d puntos [ s organsscnat
Firma del Servidor (a): Lic. JULIO B. GARCIA Latal 0= porios e
11—
Filli G SUgeNVEor (a] INWEAAlo(a] T1é coionél SIGFRED F_SOLER CHALAS, P
e e o e i o] e e s

FORMULARIO A, DE METAS
PARA MIEMBROS DE

¥ ACUERDO DE DESEMPERO
LA POLICIA NACIONAL.

FORMULARIO A, DE METAS Y ACUERDO DE DESEMPEND
PARA MIEMBROS € LA POLICIA RACIONAL.

1. SECCION DE IDENTIFICACION DEL EVALUADD THG . FON DEL EVAL
T W Y v R R R TS T Fange Terente 7 Apete: therro Crua 3 Normtees Luksa Margarita
T Cidds W01 TARTS T Dvecclin Planficacin 7 Desancis | §- Opis /D7 Sec_Dpio Panicsca 33 3 & 4- Chcula 00108747332 5. Duscciin Centrai de Recursas | §- D 0w (e
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= St T e - T e 0% T eV ) T
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Cuando logrario y con calidad? T
T dentificar Las necesidades de mejoramiento para s diferentes " Documentaciones
Ejecutar i35 ackndades previsias en los planes programas § " Artwdaes eecutadas Copuciiuciun. Sices y dyginien
et memmona: prf e feeet T Establecer tas prioradades de capacitacn, 4 parl e a5 - Documentacones
T | Fom [F—— Mecesidades ertfcadas. fisicas y dgtales
¥ @rtamo 0 acusedo con s metosoiogia sstablecds A o poiiaca cosaet 7 cwowmmmmn-nm siguiendo - Documentaciones
los protoxaioy ex s y Sgtaies
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1.3.8 Demostrar la voluntad personal de los lideres de recibir
recomendaciones/ propuestas de los empleados, facilitandoles una
retroalimentacion constructiva.

Accion de mejoras:

Elaborar protocolo para promover la voluntad personal de los lideres de recibir
recomendaciones/ propuestas de los empleados, facilitAndoles una
retroalimentacion constructiva.

Actividades realizadas: Se elaboro el protocolo para recibir las
recomendaciones / propuestas de los empleados a sus lideres que
proporcionar donde tendran la oportunidad de presentar a su superior
inmediato, propuestas enfocadas a la mejora y fortalecimiento de los resultados
tanto del area donde se desempefia, como de los procesos y servicios llevados
a cabo en la institucion a nivel general.

Nivel de cumplimiento: 100%

Evidencias:

Evidencias 1: Protocolo para la presentacion de propuesta del personal

PROTOCOLO PARA LA PRESENTACION DE CODIGO

PROPUESTA DE PERSOMAL
1. Procesol Subpro [ Nombre | Cadigo |
ceso: | | |
Mombre | Cédigo |

‘ 2. Procedimiento: i |

Proporcionar una guia mediante |3 cual nuestros agentes policiales tisnen |3 oportunidad de
presentsr a su superior inmediste, propuestas enfocadas a la mejora ¥ fortalecimiento de los

3. Propésito: resultados tanto del drea donde s= desempena, como de los procesos y servicios Bevados a
cabo en |3 institucion a nivel general.
Aplica 3 todo el personal gque integra |3 Direccion General de |la Polics Macional que este
4. Alcance: interssado en plantear alguna proguesta para la mejora de algdn proceso o servicio brindada
- . por la instifucidn, as como tambign a los Directores, Encargados de Areas y superiores
= inmediatos.
5. Desarrollo
Responsable Tarea Descripcion

1.1 Elabora la propussta dependiendo el nivel jerdrquico que
desea enviar.
1.1.1 5i es a su jefe inmediao y en su grea laboral,
prasenta |3 justificacidn v los objetivos gue se van
a lograr ¥ sus beneficios, puede hacerlo de forms
werbal o por esorito.
1.1.2 5ies a owra instancia. Elsbora la propussta con el
siguiente contenido:
Mombre de la propussta y fecha,
Justificacion
Dbjetivas
Descripcién Concrata
Como llevarlo a cabo
Seguimiento de s propuesta

1. Elabora propuesta

2. Presentacion de

Agente policial propuestia a su jefe
inmediata. 2.1 Solicita 3 su supervisor inmediato de forma werbal o
miediantz cita una reunidn para presentaris Ia propuesta.
2.2 Se redine con su superior inmediato presenta ls propuesta.
2.3 Si se idéntica en |a reunicn alguna correccicn la rzaliza.
2.4 Enfregs propussts para que se canalice 2l 2nvid si s para
ofra instancia.
Il
Elsbarsdo Ravicado Aprabado
Ror: PO Rarc ohe T
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PROTOCOLO PARA LA PRESENTACION DE

PROPUESTA DE PERSOMAL

CODIGO

5. Desarrollo

Responsable

Tarea

Descripeion

Supervisor
inmediato

3. Anszliza y aprusba en
caso de que sea de su

competencis.

4. Aprobacion de
propuesta.

31  Se rzsine con el agente policial para conocer la
propussta.
3.1.1 5ies sencilla que no requiera de tramite otorgara
3l subafterno 1= oporiunidad d=  sxpresion,
validard y de ser wiable poner 2n practics los
puntos positines.

3.2 Analiza si la propuesta es coherente, objetiva y viable.

3.2.1 Sinecasita hacerle alguna camaczion, la identifica
y salicita al agente policial gue |z realice.

3.2.2 5i enfiende que I3 propuesta no es wiabls |=
comunica al agente de forma verbal o escrita. la
no factibilidad de implementar 253 propuesta.

3.23 5i entiende que la propuesta es factible la
aprusha.

3.2.4 5inoes de su competencia remite 3 la instancia
comespandiente.

4.1 Agrueba la propussta, si dependa de & |a aprobacion.

4.2 Remite al drea correspondients cuande la aprobacidn no
dependa de &l

Instancia
correspondiente

5. Analiza |3 propuesia.

8. Aprobacion de ls

5.1 Recibe la propuesta y analiza la factibilidad de su
implamentacidn.

511 5 el andlisic aroja que no es factible
implementarls, notifica por escrite la no
aprobacion de la propussia.

312 5ielanalisis srroja que es factible implementarla,
nofifica por escrifo |a aprobacion de la propuesta,
enwia una copia de dicha aprobacion a 3
Direccion Genzral para fines de conocimiento, de

rapuesta : .
prag igual manera al Departamento de Calidad para el
dzbido monitoren y seguimiento.
6.1 Gestiona su implementacion conforme al contexte de la
propuests.
6. Control de cambios
Version | Cambic [ Aprobacion
1 I Creacion del Documenio | Director de Flanificacion y Desarrolla
Fooba amiclén
Elsbarsda Ravicado Aprobado m
per e Fars Feoha reviisn

1.3.9 Reconocer y premiar los esfuerzos tanto individuales como de
equipos de trabajo.

Accién de mejoras:

Crear los mecanismos que permitan aumentar la motivacion del personal en la
realizacion de sus labores.

Actividades realizadas: Se elaboro un protocolo que permitird estandarizar y

dar equidad e igualdad en el proceso de seleccion del empleado del mes en las
diferentes direcciones de la Institucion a fin de que el personal se sienta mas
motivado en la realizacién de sus labores.

Nivel de cumplimiento: 50%
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Evidencias:

Evidencias 1: Protocolo seleccion del empleado del mes

PROTOCOLO SELECCION DEL EMPLEADO DEL MES CODIGO

1. Procesol Subpro
CESO:

Nombre Codigo

Gestion de compensacion

2. Procedimiento:

Nombre Codigo

Reconacimiento empleado del mes

Froporcionar una guia esquematizada que permita la seleccidn de empleado del mes, a fin

3. Proposito: de mejorar la efectividad laboral de los miembros de 3 Policia Macional y mantznero
mativado.
4. Alcance: A todo el personal de la Palicia Macional, excepcidn a los gue ocupan cargo de direccidn.

5. Desarrollo

Responsable

Tarea Descripeoion

Directores de las

1.1 Instruye al ayudante 3 elaborar un oficio para solicitar a los

1. Insiruye a elzhorar encargados de Departamento gue seleccione un pasible

diferentes oficia. candidatc 3 ser elegido para el reconocimisnto del
dependencias Empl=ado del Mas.

2.1 Elsbora un oficic solicitindole a los encargados de
departamento, seleccionar el empleado del mes tomando
como parametro los siguientes requisitos.

21.1  Disciplina ]
Ayudante 3. Elabora oficia 2.1.2 Asistencia y Puntualidad.

2.1.3 Presencia (uniforms, higiens)
2.1.4 Aspecios Profesionales. (Integracion laboral)
2.1.5 Disponibilidad. Responsabilidad, Entrega.
2.2 Envia oficio firmade por el Director a cada encarpado
departamental y kos formularios de evaluacion.

Encargado de
Departamentos

3.1 Reciben el oficic con la instruccion de seleccidn de
candidato a ser el empleado de mes y las formulsrios de

3. Convoca reunidn. evaluacion.

2.2 Convoca a reunidn &l personal bajo su mando para hacer
de conocimiento los objetivos principales de la evaluacidn,

4. Completo formulano y 4.1 Procede 3 completar =l formularic de evaluacidn del

selecciona personal y selecciona 2l posible candidata.
4.2 Enwia formulario del personal seleccionado a ks ayudantia.

Fooha omislon
A probado

par:

Feoha rewlshén

=
Compansasids
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PROTOCOLO SELECCION DEL EMPLEADO DEL MES

CoODIGO

5. Desarrollo

Responsable Tarea Descripcion
5.1 Recibe de los encargadeos de depariamento la seleccicn del
personal 3 ser evaluadao.
& Recibe y envia 5.2 Emwia al Direcior &l listade de | persona selzccionada y
ansxo las formulsrios d= evaluacion recibido.
8.1 Recibe & listado del personal seleccionado y bos formularios
de evaluacion llenado por los encargados de depariamento.
8.2 Convoca rewnidn con la subcorision evaluadora qus esta
Director de las ) |n1egra{:;a:l pl:lél?rectnr
d:::ll:ir:::e;as G. Convoca 3 reunion b) Subdirestor . .
¢} Inspector d= la Direccion
d) Encargado de asuntos Internos Adscripio
g} Encarpados de Departamentos
7.1 Debera reurise el diimo lwmes de cads mes 3 realizar
evaluacionas junto al direchor.
Subcomision 7.2 Reciben de los encargados de Depadaments 2l candidato.
Evaluadora de las 7. Selecciona al 7.3 Revizan todas kos formulanios y califican.
diferentes emplesdo 7.4 Escuchan la motivacion de cada encargado de Deparamento
dependencias 7.5 Seleccionan al empleado que sera reconocido en el Mes.
7.6 Firma y s&lla la evaluacion.
7.7 Remiten &l Inspecior Genersl 2l candidato seleccionado.
B, Recibe oficios con los
candld:atc-s 8.1 Recibe mediamt= oficic el camdidato ssleccionado pars ser
seleccionados. reconocids coma empleade del mes en su dirsccion,
Inspector General 0. Comvoca la Comision 9.1 Elabora consolidads conm fodos los candidatos preselecciorados.
" de evaluzcisn ¥ 9.2 Corvooa & la Comision de evalwacion y aprobacior del empleado
aprobacion del del mes.
emplesdo del mes
101 Sa rewnen los mismbros de la comision,
¥ Inspecior General, Presidants
+"  Direclor Central de A H, Miembro
. ¥ Dirzcior de Asumbos Legales, Miembro
Comisian de 10. Evalia r,apéufba '31 « Director de Sanidad Policial, Mizmbro
Evaluaciﬁn ¥ ::Eﬂ:ﬁca}pa?n?un UF 102 Valda gue =l proceso de ewaluaciom de los cardidsfos
aprobacion del - szleccionados por la subcomision esie acorde & los ceberios
empleado del mes empleados del mes actablecidos.
por direccidn.
103 Asignan el monrfo ecomdmico a remuesrar y elaboran el
consolidada con todos los candidatos seleccionado por direczion.
104 Remifen mediante oficio el consoidado al Director Gensral.

Elsbarado
P

Compansacide

Fooha amicl&n
& pro bado T

par:

Feoha revisian
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PROTOCOLO SELECCION DEL EMPLEADO DEL MES CODIGO

5. Desarrollo
Responsable Tarea Descripcion

11.1 Recibe el consalidado y remite mediante oficio:
11.1.1 Direccion Administrativa v Finarciera pars confeccion de
cheques a los seleccionados como empleado del mes.
11.1.1 Direccidn Central de Recursos Humanos para regisin v
convocatoria al personal seleccionado.

Director General 11. Reconoce al empleado

delmes 11.2 Recorocce &l empleads dal mes enfregandole cedificado v
chegue, el dia establecido & struye para qua sz Cologue la folo
del selecoionado en el mural de la Dirsccion.

&. Control de cambios
Version Cambio Aprobacion
1 Creacion del Docurmento Director de Planficacion y Desarrollo

Fooha amilcl&n

Ercargadn Dpto.
Sesmin b &

Compensaciin

Elshaorada Revicado

poar:

A probado
pear:

Feoha revielan

1.4.1 Desarrollar un analisis de las necesidades de los grupos de interés,
definiendo sus principales necesidades, tanto actuales como futuras y
compartir estos datos con la organizacion.

Accion de mejoras:

Fortalecer con los recursos logistico necesarios al departamento de Analisis
para el Control Delictivo a fin de apoyar al cumplimiento de la mision de la
Policia Nacional.
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Actividades realizadas: Se designo el personal requerido por el Departamento

de Andlisis para el Control Delictivo y se realiz6 la capacitacion del personal
con la finalidad de conocer el entorno criminal y como distribuir el patrullaje

preventivo.

Se realizo reforzamiento del aprendizaje del sistema QGIS, que es un sistema
de elaboracion de mapas y georreferenciacion delictiva es una herramienta muy
atil que, mediante el uso de mapas, basado en sistemas de tendencia
cartografica, se pueden construir estrategias de prevencién, localizar los
movimientos mas recurrentes de los delincuentes (esto es la geolocalizacion) y
generar informacion importante para formular programas de prevencion, con el
objetivo de tener una mejor distribucidén y calidad del servicio policial para la
toma de decisiones.

Nivel de cumplimiento: 90%

Evidencias:

Evidencias 1: Listado del personal de Departamento de Analisis para el Control

Delictivo donde presenta el recurso humano que se asigno.

RANGOS

CORONEL

SGTO. MAYOR

SGTO. MAYOR

SGTO. MAYOR

SARGENTO
SARGENTO
SARGENTO
SARGENTO
CABO
CABO
CABO
CABO
CABO

RASO

APELLIDOS Y
NOMBRES

ESTEVEZ DE LUNA,
RAYMUNDO

PEREZ, ELOY

ARISMENDY JIMENEZ,
FRANCI YONY
ROMAN BAUTISTA,
YOKAIRA

VALDEZ ROA,
DOMINGO

GARCIA MENOR,
MARIA DEL CARMEN
URBAEZ MORETA,
DANITSA

APONTE, YENNY
FERNANDEZ MUNOZ,
CARLOS ALEJANDRO
VALDEZ 0QUIS,
ABRAHAM

MARTE GONZALEZ,
PEDRO SAMUEL
MARTINEZ GARCIA,
JOSE AGUSTIN
VIZCAINO CEPEDA,
EMMANUEL

SOTO CUEVAS, LUIS
DANIEL

FECHA

DESIGNACION

1/22/2021

2/05/2021

2/05/2021

2/05/2021

04/01/2021
04/01/2021
03/18/2021
04/01/2021
04/01/2021
04/01/2021
04/01/2021
04/01/2021
04/01/2021

04/01/2021

CARGOS

ENCARGADO
DEPARTAMENT Il

AYUDANTE |

AUXILIAR DE ATENCION
AL USUARIO
AUXILIAR DE ATENCION
AL USUARIO

ANALISTA FORENSE
TECNICO DE
CRIMINALISTICA

AGENTE PARTULLERO
SUPERVISOR DE
ATENCION AL USUARIO
TECNICO DE
CRIMINALISTICA
TECNICO DE
CRIMINALISTICA
TECNICO DE
CRIMINALISTICA
TECNICO DE
CRIMINALISTICA
TECNICO DE
CRIMINALISTICA
TECNICO DE
CRIMINALISTICA

GRUPO
OCUP.

Vv

DEPARTAMENTO

Centro De Analisis para
el Control Delictivo

Centro De Analisis para
el Control Delictivo

Centro De Analisis para
el Control Delictivo
Centro De Andlisis para
el Control Delictivo

Centro De Analisis para
el Control Delictivo
Centro De Analisis para
el Control Delictivo
Centro De Analisis para
el Control Delictivo
Centro De Analisis para
el Control Delictivo
Centro De Analisis para
el Control Delictivo
Centro De Analisis para
el Control Delictivo
Centro De Analisis para
el Control Delictivo
Centro De Analisis para
el Control Delictivo
Centro De Analisis para
el Control Delictivo
Centro De Andlisis para
el Control Delictivo
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Evidencia 2: Captura de pantalla de la capacitacion.

Viesmar - o X © Zoom tebinar - o X

Propuesta de patrullaje focalizado en area priorizada
experimental

+ Patrullajes 32 4 veces al
dia (Ariel et al. 2016)

El desafio de utilizar la * 103 35 mintos cas

uno (Koper 1995)

metodologia experimental i
(Ratcliffe et al. 2011)

en la prevencion del delito
en Chile 1

- ID patrulla

- #Area priorizada

- Experimental/control
- Fechay horade

" - salida rea priorizada
* Localizador GPS - Emergencias (133)
+ Sefial cada 13 segundos “ping”

REPUBLICA DOMINICAA
POLIGTA RACTONAL

@ SISTEMA GESTION DE DENUNCIAS POLICIA NACIONAL
Ponel de Contr | Panel de Control
+ DENUNCIAS 9 VISUALIZACION

port ‘ RAMON ALEXANDER BATISTA VALDEZ No. 202-2021118113636567-1050638
Preliminar
o MARIO JOSE LARA MARTIN No. 5:2021118112622737-1080636
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Criterio 2: Estrategia Y Planificacion

2.4.2 Monitorizar de forma sistematica los indicadores internos para el
cambio y de la demanda externa de innovacion y cambio.

Accion de mejoras:

Lograr que el sistema SoftExpert tenga informaciones oportunas y de calidad
gue permita el monitoreo de los indicadores para aplicar mejoras continuas a
los procesos.

Actividades realizadas:

Se subieron al Sistema de Gestion de Informacion SOFT EXPERT, los objetivos
estratégicos del PEI y los POA de las diferentes direcciones de la Policia
Nacional, durante todo el afio se estuvieron alimentando los indicadores por los
responsables de cada area, con la finalidad de dar seguimiento a los avances
alcanzado en los periodos establecidos.

Nivel de cumplimiento: 90%

Evidencias:

Evidencia 1: Captura de la pantalla de ingreso al SOFT EXPERT.

£ NewTab X | D Mywsy X | @ Comeo: bz diaz estrefls-Outie: X P SiSute 21 X+ =

Ell £ Escribe aqui para buscar
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Evidencia 2: Captura de la pantalla de revision de tareas

5:20pm

W Portal/SE SuiteHomepage X @ Scorecard X @ Scorecard X

0 <

C A softexpert.policianacional.local/softexpert/workspace?page=home

#A Home 28 Portales ~ v Mis tareas ~ L 2 Componentes ~ 4 Atajos ~

SE Suite Homepage @
@ Publico @5 Siguiendo

@

Mis tareas (123) Iniciar Procesos

Qo0 v

e Plan de accién

5j Proceso

@ Conocimiento de re

No se encontré ningun registro

5e 4 L J

@ Planificacion de Scorecard X

Recentes

Q Scorecard (ST017) | 07/08/2020-17

@ Panificacion de Scorecard (ST009) | 07/08/2020 - 17:12

v

tareas > Plan de accion > Ejecucién de la accion
0-14:52

@ Revalidacin (ST012) | 28/07/2020- 1616

+/  Mis tareas > Warkflow > Gestidn de workflow | 27/07/2090 -

Consultas

Evidencia 3: Captura de la pantalla del POA de la DCRH

% Scorecard (ST017) - Desemp X @ Scorecard X @ Scorecard

X

@ Planificacion de Scorecard

O

o Planificacién de Scorecard > POA-RRHHO000001 - Plan Operative Anual RRHH 2020

C A softexpert.policianacional.local/s

& Estructura p /‘
[ Mapa ’ .
Scorecard F 1 E A CR
4 Plan Operativo Anual RRHH 2020 4+
4 ' FE001-1.0 Gobemanza y Desarrallo Institucional f
4 @ 1.3 Disefiar e implantar un Plan de Normalizacidn Salarial par: sonal de la 1+

Policia Nacional, que se ajuste a los estandares metodoldgicos del Ministerio de

Administracién Publica

4 E§ 1.3.1 Revisi6n y adecuacion de |a escala salarial del personal administrtativo 4+
y de apoyo al servicio de la Policia Nacional, que incluye Asimilados e
Igualados.
4 @ 1.31.1 Una escala salarial cohere on las practicas del estado en 1+

cuanto a la valorizacion de puestos y compensaciones.

- 1.3.1.1.1 Escala salarial adecuada para el personal operativo y 4+
administrativo delaP.N

A% 1.3.1.1.1.2 Porcentaje de personal policial que recibe un salario f

acorde al cargo que ocupa

A7 1.3.1.1.1.1 Porcentaje de implementacion del Plan de f
Normalizacion Salarial al personal de la Policia Nacional con

M P

91244/strategy/st_planning/planning_ribbon.php

R

w ¥
x
{erramientas
= E E
tar Contraer
Identificador EE Peso  Rango
POA-RRHHO00001 Maximizar
FE0D1-1 1,00 Maximizar
OE0003 - 2 100 Maximizar
ED00D4 - 2 1,00 Maximizar
RE-68-1 1,00 Maximizar
PROD-36-1 100 Maximizar
10p00009S - 1 1,00 paximizar
10p000112 1,00 Maximizar
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# demoes20master.softexpert.com/softexpert/workspace?page=dashboard,8650036b1ee240b1a0cc1371f8487fe6,8a69e80¢6f1b0161016f23d366f2... 1 ® . H

¢
@@ & Home BRCRZETCERAN o Mistareas - W Componentes - 4 Atajos ~ 0 @ =

Planificacion Institucional Policia Nacional @
@Privadc 23 Siguiendo

¥ Presentaciéon < Compartir ¢ Editar portal 3

Marco Estratégico ~ Mapa Estratégico  Analisis Estratégico Cuadro de Mando PEI Presupuesto Fisico  Propuesta Presup. Financiero  Presupuesto Plurianual — Planes de Accibn  Presupuesto  Man )

Plan Estratégico Institucional

Scorecard Periodo Medicién Meta % R Medicién acum. . Histori

1.1 Cantidad de mecanismos de medicién y... %

Plan Estratégico Institucional-DIPLAN Periodo | Acumulado Guanto mayor mejor 4

4 17 1. GOBERNANZAY DESARROLLO INSTITUCIONAL Dici2019 90.71% T42018 o e TA2020
14,00 %
4 @ 1.1 Desarrollar un Plan de Actualizacion y Dicf2019 90.71% .

9
Estandarizacion de los procesos de la Policia Nacional na%n

8,40 % - -
1.1.1 Disefiar un Plan de Gestion, Actualizacion y 560 %
Estandarizacion de los Procesos, las Pollticas y 280 %
Procedimientos de la Institucidn 0,00 % '

#7141 Cantidad de mecanismos de medciony T4 2019 0% 9% 111,1% L e 2019 | T22008 | Tazow
evaluacién implementades con relacion a lo Situaion
planificado
Meta 13,43% 1343 % 814 %
1 1.1.2 Procesos estandarizados A-2019 4% 5%  B0.00% ¢ 5| Medcitn Sl4% 0. % LLL|
% 69,23% 84,62 % T8 %
1 1.1.3 Personal capacitado en gestion de procesos  A- 2019 52% 57 % 91,23% 5p¢  Variacion 4,28 % 27% 214%
Puntuacién 50,00 50,00 50400

@ 1.2 Fortalecer la Direceidn Central de Asuntos Intermos

@ Forsibontorinsitucionsl % @ SARH - POLCIANACIONALDE - X | @ GetDocumentashc % | @ Getbocumentash x| @ Dashbou x| + - 8 X

< C A Notsewre ianaci ® £9¢07¢ 3 aQ (<]

A Home 53 Portales ~ v Mistareas ~ ‘W Componentes ~ 4 Atajos ~

Monitor Institucional ® & Presentacion « Compartir & Editar portal E-3
@ Privado n7 Siguiendo
WIONITOr ESUATEYICO INSUTUCIONAl WO
2. 2 9. Cantidad de 6rdenes de arresto solicitadas y »
con p izados.
Periodo | Acumulado Cuanto mayor mejar f
T1 2020 T4 2020
®
5
o 100,00
@
3 80,00
°
3 60,00
(&}
40,00
20,00
217 Capacidad de 225 Casos de 7 IE000021 - 1 - 2.2.9. Cantidad de ordenes de [ie muertes 2 0.0
respuesta investigacion resueltos arresto ej{ arresto solicitadas y ejecutadas con 0 hab. lesio
procesos estandarizados. Campo T 2020 T22020 32020
Situacion
Periodo: T1 2020 .
e (o1 A Meta 70,00 % 85,00 % 85,00 %
Situacion: Otimo
%
Meta: 70.00 % Medicion 70,00 %
8 Medicion: 70.00 % " 100,005/
ﬁ Variacién 0,00 %
2 Puntuacion 100,00
o
T4 AAAA
B winnsnsties A Showall | X

P Type here to search i = g ~ [ T ) ENG.
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Criterio 4: Alianzas Y Recursos

4.2.6 Desarrollar una politica integral para gestionar los activos fisicos,
incluyendo la posibilidad de wun reciclado seguro, mediante, por
ejemplo, la gestion directa o la subcontratacion.

Accion de mejoras:
Elaborar el procedimiento de Gestién de los Activos fisicos que contengan
politica integral para el manejo del reciclaje seguro.

Actividades realizadas: Se hizo un levantamiento de informacion y se esta
elaborando politica integral para el manejo del reciclaje seguro, que estén
contenida en el procedimiento de Gestion de los Activos fisicos.

Nivel de cumplimiento: 50%

Evidencias:

Evidencias 1: Imagen del Brochur para la Administracion de Recursos
Logisticos obtenido durante el levantamiento de informacion.

<)

SUB-ENCARGADO DE DEPTO. I
INTENDENCIA GENERAL
PALACIO DE LA POLICIA NACIONAL
Todo por la Patria

TEL:. 809-682-2151, EXT. 2429, 2430,
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4.4.4 Desarrollar canales internos para difundir lainformacidon en cascada
atodalaorganizacion y asegurarse de que todos los empleados tienen
acceso a lainformacién y el conocimiento relacionados con sus tareas y
objetivos (intranet, newsletter, revista interna, etc.).

Accién de mejoras:
Desarrollar un modulo en el sistema SIARH por medio de intranet donde se
difunda la informacién en cascada a toda la organizacion.

Actividades realizadas: Se desarrollo un aplicativo en el SIARH para mantener
una comunicacion interna entre todos los integrantes de la institucion; se puede
acceder a través de cualquier dispositivo electrénico, maneja todos los servicios
basicos que un policia necesita. Los miembros de la institucion pueden
observar su volante de pago, el detalle de sus ingresos, ademas, les permite a
los policias opinar de manera libre sobre los topicos institucionales.

Ademas, podran brindar sus ideas para mejorar los resultados en la labor y le
brindan por demas una biblioteca virtual que les permite conocer los diferentes
métodos y reglamentos que usa la policia, es decir que quedan como material
de consulta y aprendizaje.

Nivel de cumplimiento: 90%

Evidencias:

Evidencias 1: Capturas de pantalla del aplicativo.

Implementacién Nuevo Sistema Si conoce algin caso de
SIARH corrupcion, dentncielo..

Si conoce algun caso de corrupcion

|I]ENUN[:IEI.U@

Usted es el visitante No. 208,538
N[] SE -
DEJE ENGANAR aITV

La Policia Nacional de la RepGblica Dominicana  Sistema informativo del SIARH Policia Nacional
estrena hoy el nuevo sistema para la  Republica Dominicana . =
Administracion del Recurso Humano SIARH Trabajamos por una... . i
gracias al convenio con la Embajada Americana
y la Policia Colombiana

Pregunta del dia

Pregunta

Policia i de la a Domini
Palacio de la Policia Nacional
Av Leopoldo Navarro 402, Santo Domingo 10203, Repiblica Dominicana

CENTRAL DE PN
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Otra forma de acceso: Es via el portal de la Policia Nacional

AN Acceda a nuestro aplicativo policial
Aplicativo

Nuestros ingresando al siguiente enlace: IS
Policias

Vir-20108

Informe de avance

AminisTacion
NVENIC

LIC ALEJANDRO ARACENA GOMEZ, CAPITAN PN

Posiclonamos a nuevo director de Asuntos Internos

2 Molcia Nacional. Qesersl Terena Martres Herrandes Sowcin hoy 8l meevo Srectoe Se Aurton iermol gerers Andres Wodesto Cra Crae es

o1 parsaral (rade b (e of hpeb e barlalecer 1o iregE

- COMSULTA PERSONAL
Administracion
CAPITAN

ALEJANDRO ARACENA GOMEZ

Acotetss atiuciens WRECCION DARECCIOM DE TECMOUDGW D LA I ORMACION ¥ COMUNCACION
Uriom e Commumstng A OO LTS COION OF TECNOLOGIA OF | AALION ¥ COMUBICACION

s s i o DEPRMN TAMENTO b DEPARTAMENTO 1 DESARIOLLO £ MPLEMENTACION DE SISTEMAS

Cuttara Pobcial RGO AONADO DEPRLIAMENTO §

% Opinicn Cumrta

Encuestss

Satdes cam
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Criterio 5: Procesos

5.1.5 Apoyar la cultura del desempeiio (por ejemplo, implementando un
esquema de remuneracidén/reconocimiento transparente, basado en
resultados conseguidos de forma individual y en equipo).

Accion de mejoras:
Desarrollar un procedimiento de reconocimiento transparente y estandarizado
a nivel nacional.

Actividades realizadas: Se proyecta en el POA de la Direccion Central de
Recursos Humanos y en la planificacion de recursos humanos enviada al MAP,
el presupuesto para reconocer al empleado del mes con remuneracion
economica.

Algunas areas realizan reconocimientos no pecuniarios y se elabord el
protocolo de Seleccién de Empleado del mes que se puso como evidencia en
el subcriterio 1.3.9.

Nivel de cumplimiento: 50%

Evidencias:

Evidencias 1: Imagen del POA y de la plantilla de planificacion de los recursos
humanos (formulario de resumen) de la Direccion Central de Recursos
Humanos donde se evidencia la solicitud de presupuesto para reconocer al
empleado del mes con remuneracion econoémica.

Objetivo Estratégico: 1.7 Fortalecer &l plan d bienestar social para los_miembros de Ia P. N., de forma que se atienda las necesidades de salud, vivienda, educacion, transports y recreacion

Estrategia: 1.7.1 Aumentar la cantidad de_miembros gue reciben los beneficios del plan de bienestar Social de la Policia Nacional.

Meijoria en la calidad de vida de los agentes policiales, mayor motiva enla de sus funciones y procesos mas eficientes.
Ti4) Crovograms Exere - Diciembre 2020 | T Fresepacste
. (9 Medic de » . (13) Unidad de
6) Prodacte 1) Meta ) Indicador g 10) Accitn 1) Recponcable Involacradal (12) Linea Base d Ter. o Sar. TS
16) L] @ Verificacitn o) ) Rezp- o) Medida ] el Costo Toral RDE
ilzla] &= [e]7[s][o[w]nl| Accise
1711 Continuar

211 Cantidad de
agentes incluidos
enelprograma

Depantamenta Gestian de
|a Compensaciand Divisién
deReconocimienta,

gestionande |a sprabacién
de sumenta e inclusidn =
las fandos destinadas alas

deESS] e [T ——— ge’"”;‘e’a‘:“"””
ministiadora de los Agentes Peliciales. eneficios.
Subsidios

2 Sistema de

21 35%ide los
agentes sean
beneficiadas por =l

sistema de bienestar|

sooial establecida
paralaFolicia
Marional,

Saciales con
relacidn alos
evistentes.

212 Cantidad
de agentes

bensficiadas por

elsistema de

establecido.

1712 Crearun Pratocola de
Bono Educativo acorde ala
Ley Bono del Sueldo 14,

Departamento de Gestin
dela Compensasidn/
Departamento Adj. de
Plznific acién RRHH

17.13Implementar el
protocolo de bona de
edusacién alos mismbros
dilaPoliciaMacional

Depanamento Gestidn de
s Compensacisnl Divisién
deReconocimiento,
Remuneracién y
Bensficios.

1.7.14 Cantinuar con|a
implementacién del plan
Mativacional

Director General,
P.M.IDepartaments
Gestién de la
Compensasién! Direcsién
Central R.H.{ Direcoién
Administrativa w Financiera,

1715 Velar par que los
ageness policiales conozzan|
todos los beneficios que
brindals Institucicn.

Depanamento Gestidn de
s Compensacisnl Divisién
deReconocimiento,
Fiemuneracién y
Beneficios.

Departamenta de Gestidn

17.16 Ampliar la cobertura
de reconocimiento de
T medallas 3l merit policial
delaPalicis por desempefio, 3 los
Nacional agentes policiales.
foralecido. -
Director General, P!
2.21Porcentajes
Director Administrativo y
de agentes que 5
dos recursos econdmicos para | Financiero/Oirector Central
=an ’EZ"”“‘ = RRA.HH.! Depanamenta o4
ROl S RS RmpEna Gestion de |a
seqiinls c .
ompensacin (
programade. —
Departamento de Gesticn
17.18Crear Politicss para el 4= 1s Compensaciéni
reconocimientodel bong | Oivisiénde

o H:‘iiiiiii"ii e Feconooimient o,

dels Compensacidni

Divisién d=

Reconacimienta,
cidn y

bienestar social

delos agentes $43,000,000.00| $180,379.190.34

17.1.7 Gestionar los

Agentes +44,625,000.00)

implementar &l bane par
reconocidos

desempsefio
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@
,%f:.‘ "A p PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS

MNSTERIO OF FORMULARIO RESUMEN
ADMINSTRACIO

A L {
YaNIAmos P I\ cTITUCION: POLICIA NACIONAL

DATR/PRH- 004
ANO__2021___

NOMBRE DE CUENTA TOTAL FINANCIAMIENTO POR MES TOTAL FINANCIAMIENTO POR ANO

SUELDOS FUIOS $914,203,992.63 $10,970,447,911.56
SUELDOS PERSONAL CONTRATADO N/A N/A

SUELDOS PERSONAL PERIODO PROBATORIO N/A N/A

SUELDOS PERSONAL DE SUPLENCIAS N/A N/A

COMPENSACION POR SERVICIOS DE

SEGURIDAD N/A N/A

SALARIO DE NAVIDAD $746,138,692.63
INDEMNIZACIONES $579,428.48
BONO POR DESEMPENO $3,718,750.00

OTROS BENEFICIOS

$44,625,000.00
/ $90,000,000.00

TOTAL GENERAL

/

$11,851,791,032.67

el %x%%s‘,

\Ge e:ral de Brigada
Director Centratide Recursos Humanos, P.N.,

|

Criterio 8: Resultados De Responsabilidad Social

8.1.1 Conciencia publica del impacto del funcionamiento de la
organizacion sobre la calidad de vida de los ciudadanos/clientes. Por
ejemplo: educacién sanitaria, apoyo a las actividades deportivas y
culturales, participaciobn en actividades humanitarias, acciones
especificas dirigidas a personas en situacion de desventaja, actividades
culturales abiertas al publico, etc.

Accion de mejoras:
Elaborar un plan para desarrollar los programas deportivos y culturales con la
policia comunitaria y las comunidades.

Actividades realizadas: Se planificaron realizar varias reuniones para la
elaboracion del plan; pero por la situacion de la pandemia de COVID 19 se
decidio no realizar en este afio ninguna actividad deportiva ni cultural y solo se
recolectaron documentos de actividades que se realizaron.

Nivel de cumplimiento: 50%

Evidencias:
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Evidencias 1: Documentos recolectados para realizar actividades culturales.

oLICIA ™\
N?ACIONAL |
| = </

|

Respetar las Leyes te
hacelmejor cindadano
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Evidencias 2: Foto de actividad deportiva realizada en Villa Altagracia.

AN 2

Entregamos utileria deportiva para
los nifios de Villa Altagracia.

Tt Nuestra Policia se transforma
Integral policial para la gente

Criterio 9: Resultados Clave De Rendimiento

9.2.1 Larespuestade los lideres a los resultados y las conclusiones de
las mediciones, incluyendo la gestion de riesgos.

Accion de mejoras:

Implementar un procedimiento que le permita a los lideres conocer las
conclusiones de las mediciones y la gestion de riesgos en la ejecucién de los
procesos.

Actividades realizadas: Se realizan reuniones con el alto mando para informarle
los resultados de las conclusiones de las mediciones y en la ejecucion de los
procesos el nivel de riesgos que se pueda presentar y se elaboran informes
periodicos indicando el estatus de los sistemas de mediciones.

Nivel de cumplimiento: 80%

Evidencias:
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Evidencias 1: Minuta de reuniones con el alto mando para conocer
implementacion y actualizacién de la NOBACI.

—
on Owecién de Comratiterma, P
5610006 5610006
Reunion realizada para fiar las pautas a sequir en os trabajos continuos que se
MOTIVO DE desarrolian bajo la supervision de la Contraloria General de la Republica (CGRY), COMISIONADOS:
REUNION: a través del Sistema para Diagnostico de las Normas Basicas de Control Interno, FUNCION NOMBRE ¥ APELLIDO
ENC;BAE)SE LUIS MORA MATEG actual (eniace) de a Poicia i Inspector General, P.N. General de Brigada, Ing. Claudio Peguero Castillo, PN
. Licdo actual asesor (enlace) de la Policla Naciona 5 .
CONNOCADOS POR: o materia de implementacién y actualizacién de las NOBAC Director Central de Prevencidn, .. , e arcls, Bl
=TT 17-03.2071 HORAMNICIO: | 0500 |HORAFIN 1030 gwr:cm;clelntra\ de ;Et‘:.u.vsf; H::anu.sz F.l‘wPE . genera: :e :nga:a‘ tl:.;rw.smhgl‘Mura\e:;‘.P.N. .
LUGAR: Salén de Reuniones del Gonsejo Superior Policial, palacio Policia Nacional ector gel Instituto Policial de Educacidn (IPE), eneral g Brigada, Lic. Orison Ofivence Minaya, 2.
O Director d Asuntos Intemos, P General de Brigada, Ing. Andrés Cruz Cruz, P
TEMAS Y DETALLES TRATADOS DURANTE LA REUNIGN. Director de Control Intemo, P _ Cor. Lic. Edison . Csbrers Concepcidn, P.N.
- Director de Comunicaciones Estratégicas, P.N. Cor. Lic. Miguel Balbuena Ahvarez, PN
: (EEIROAUMENEACION Director de Asuntos Legales, P.N. Cor. Lic. Esteban Figuereo Garcia, P.N.
Esta reunion fue realizada en Ia Policia Nacional con Ia finalidad de fiar Ias pautas a seguir en los Director Tecnologia de a nformacién y Comunicadién. | Cor Lic Modesto de s Cruz Carmona, P AL

trabaios que se estan desarrollando con Ia Contraloria General de Ia Republica (CGR), a fravés del
Sistema para Diagnostico de las Normas Bésicas de Gontrol Intemo (NOBACI), a raiz de que en fecha €
10-12-2020, la CGR realiz el lanzamiento de Ia resolucién 08-20, que contiene los pasos a sequir en Subdirectora de Recursos Humanos, P.M. Car. Busnaventurs Gomez, P.N
I actualizacién de las NOBACI, asi como la emisién de las normas de segundo grado que regirdn las Subdirectar de Planificacion y Desarrallo, PN Tte. Cor. Sigfredo Soler Chalas P
instituciones publicas bajo el ambito de la Ley-10-07 ¥ su reglamento 491-07. A continuacion indicamos Asesor designado de la Direccion de Desarrollo e José Lus Mora.

los temas que fueron abordados . ,
a Nermativo dz Iz Contraloria General de Ia Repiblica.

Encargo de Ia Oficina e Libre Acceso a la Informacitn, P-N.| Cor. Lic. Braulio Feliz Cabrera, P.N.

- Base legal, definicién y responsabilidad del Control Interno: Asesor de la Direccién de Desarrollo Normativo de la| Lc. Oscar B Ledn
v Constitucion de la Republica: Articulo 246.- Control y fiscalizacion de fondos piblicas, Contraloria General de |a Repuiblica.
Articulo 247 - Control Interno.
¥ Ley 1007 y reglamento 491-07: Articulo 5. Recloria y Alribuciones.

- Definicién de control interno: Es el proceso bajo Ia rectoria y evaluacion permanente de la
Contraloria General de |2 Reptiblica, ejecutado por la direccidn superior y los servidores publicos
de cada entidad u organismas bajo el Ambito de esta ley 10-07.

+ Responsabilidades de Control Interno: El itular de cada enfidad u organismos bajo el dmbito de
1a presente ley, es el principal y del control intemo
en la respectiva institucion.

- Objetivos del Control Interno: eficiencia y eficacia de las operaciones, confiabiidad de la
informacién financiera y de Gestion, cumplimiento de las leyes y normas vigentes y cuidado y
proteccion del medio ambiente:

+  Estructura Normativa del Control Interno: normas secundarias, normas be
normas basicas de 1er. Grado

as de 2do. Grado y

- Normas Bdsicas de Control Interno: Constituyen una para que cada
funcionario del sector piblico pueda crear los ientos y en i
con lo que son las mejores practicas.

+ Sistema para el Diagnostico de las NOBACI.

irecesin o Conteol Imizrns, P P TaEE irecesin o Control Imizrns, P

LISTADO DE ASISTENCIA

EVIDENCIA: ———— e
IMAGENES ILUSTRATIVAS DE LA REUNION. u

.
REPUBLICA DOMINICA
conTRAL RIA GENERAL PELAREEUELIEAPMMER

Cnon
RECTR TiC 374
ool 22 bl Cccapnc
Sl Conn | <

ELABORADA POR: REVISADA POR: APROBADA POR:
S Rk FaeT Tte. Cor. David A. Diaz Nfiez, P-N. Cor. Lic. Edison E. Pc:lbma Concepcién,

Ayudante Director de Control Interno. Subdirector Control Interno P.N. Director Control Interno, P.M.
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OFICINA DEL DIRECTOR GENERAL Honla G
Palacio de la Policia Nacional Licda. JULY C. CHACON DE JESUS
“Todo por la Patria” Encargada del Departamento Gestidn de Riesgo de &
31 de mayo del 2021 Direccion de Control Intemo, PN
PRESENTES.
1~ Cortésmente por medio del presente memorandum, s
MEMORANDUM les convoca para que participen durante la reunion de trabajo que tendra lugar
A los oficiales Coronel proximo lunes 07-06-2021, a las 15:00 horas, en el Salon de! Consejo Superior Policial
Lic. ESTEBAN FIGUEREO GARCIA, en la que participarén representantes de la Contraloria General de la Repdbiica, con 2
Director de Asuntos Legales; finalidad de tratar temas relacionados a las Normas Basicas de Control Infemo
Coronel (NOBACI)
Lic. MIGUEL A. BALBUENA ALVAREZ,
Director de Comunicaciones Estratégicas; 2-  Avisen recibo
Coronel =33
Licda. AMARILIS SANQUINTIN ROMERO, Z
Directora Administrativa y Financiera; \ S -
' /
Coronel (A = T
Lic. EDISON E. CABRERA CONCEPCION, v EDWARD R
Director de Control Interno; \ o neral,
Coronel Director General de la Policia Nacional

Lic. JOSE DEL C. ENCARNACION DICENT,
Director de Tecnologia de la Informacién y
Comunicacion;

Coronel
Licda. BUENAVENTURA GOMEZ DE GRACIA,
Subdirectora Central de Recursos Humanos;

Coronel

Lic. BRAULIO J. FELIZ CABRERA,

Encargado de la Oficina de Libre Acceso a Ila
Informacioén;

Teniente Coronel
Lic. SIGFREDO F. SOLER CHALAS,
de Plani on y D

Teniente Coronel
Licda. MARIA D. CAMPUSANO ROSARIO,
Encargada del Departamento de Auditoria Interna, y

sigue

Evidencias 2: Captura de pantalla del Cuadro de Mando Integral con el puntaje
de cada uno de los sistemas de indicadores que se evalla a la Institucién.

ﬂh GESTION DE GOBIERNO 2020-2024
LUIS ABINADER # Inicio 1 Sigfredo Faride Soler Chalas v
CUADRO DE MANDO INTEGRAL vista consolidada del desempefio gubernamental orlentado a seguimiento de las melas, compromisos pre ales. cumplimiento Institucional y ejecucion de obras
Institucion Categoria Institucion

RESULTADO SISTEMA DE INDICADORES

CUMPLIMIENTO GESTION CONTRATACIONES | TRANSPARENCIA

DELALEY 20004 | PRESUPUESTARIA PUBLICAS GUBERNAMENTAL
DIRECCION GENERAL DE LA POLICIA 88% 98%
NACIONAL
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Evidencias 3: Parte del informe que se presenta a los altos mando con el
desglose de los Sistemas de Monitoreo y Medicion de la Gestion Publica
(SMMGP) para ver como estan los niveles de medicién y verificar.

Repiblica Dominicana
Policia Nacional
Direccion de Planificacion y Desarrolio

Sistema de Monitoreo y Medicién de 1a Gestion Publica (SMMGP)

Evolucién de Indicadores

© METAS PRESIDENCIALES

* SISMAP

© NOBACI

* ITICGE

© LEY 200-04

® CONTRATACIONES PUBLICAS

© GESTION PRESUPUESTARIA

© TRANSPARENCIA GUBERNAMENTAL

Repubiica Domincana
Policia Nacioral
Direccion de Plandicacidn y Desarrollo
Sstema de Monitoreo y Medicion de la Gestion Publica (SMMGP)
(CONTRATACIONES PUBLICAS)

Republica Dominicana
Policia Nacional
Direccion de Planificacion y Desarrollo
Sistema de Monitoreo y Medicion de la Gestion Pablica (SMMGP)
(SISMAP)

Repiblica Dominicans
Policia Nacional
Direccion de Planificacion y Desarrolio

Sistema de Monitoreo y Medicidn de 12 Gestidn PUblica (SMMGP)

Repiblica Dominicana
Polcia Nacional
Direceidn de Planificacién y Desarrollo
Sistema de Monitoreo y Medicién de la Gestién Publica (SMMGP)
(GESTION PRESUPUESTARIA)

Republica Dominicana
Policla Nacional
Direccién de Planificacion y Desarrollo
Sistema de Monitoreo y Medicion de la Gestion Publica (SMMGP)
(METAS PRESIDENCIALES) @

Republica Dominicana
Policia Nacional
Direccién de Planificacion y Desarrollo
Sistema de Monitoreo y Medicién de la (:eshon Publica {SMMGP)
(mcge)

Repiblica Dominicana
Policia Nacional Repiblica Dominicana
Direccidn de Planificacion y Desarrolio Policla Nacional
Direecién de Planificacion y Desarrolio
Sistema de Monlloreo y Mediclin de "‘ (' tion Publica (SMMGP) Sistema de Monitoreo y Medicion de la Gestion Publica (SMMGP)
T 200-04 (TRANSPARENCIA GUBERNAMENTAL)
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