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Cantldad =4
Cantidad Pmi:lpa.mu Cantidad de | Costo Estimado
C imientos/ Competencias a e
" d P — onad  Fop Capacitaclones Ejecutadas Partidpantas po Sard ki Costo Toul
Capacitacion Programada 4 desarrollar o fortalgcer nero articipante | por P P
Género Femenino
Masculine |
Can el fin de instruir a los servidores
Dpto. de Comunieacianes publicos sabre los fines y propositos del
Dpto. de Planificacion y Estado Dominicano, |a forma de |
Desarrollo orgariizacidn del sector plblico asi coma 5
Curso de Induccidn a [a Dpto. de Acrediacién y los derechos, deberes y e régimen éicay Curso de lnducdé‘n a la Administracién 5 2 7 N/A -
Administracién Piblica Certificacion disciplinario, en el marco de (a ley 41-08 Pibllca !
Direccibn General de funcidn piblica y sus reglamentas de l
Dpto. de Gestién de la Formacién aplicacion JI
Conacimiento sobre el adecuado proceso =
e atenci ividades instituci
Protocolo de Estado y Bipto, de Comunication CRAHICOR S iiiaties ks twuneley Taller Ceremontal del Estado Protocolo y 4 a 3 RD$0.00 RD'S0,00
Organizacién dc Eventos P es Etiqueta Socjal ’ ’
Certificar concacimientos en Microsoft
Certificadén en microsoft Centificacis i ft
(MOS: Excel, Word, Dpto. de RRHH eriificacion en microsoft (MOS: Excel, 5 2 7 RD$599,00 RDS$4.193,00
PowerPaint) Word, PowerPoint)
. Dpto. de Investigacién
Certificacién en microsoft Div. Admin A R L. , Cerlificacion en microsoft (IC3 GSS € IC3
(IC3 GS5 e 1C3 SPARK) iv. Administrativa Certificar concocimientos en Microsoft SPARK) 1 El 14 RD$600,00 ADS8 460,00
Dpto. de RRHH
Dpte. de Investigacian
Auditor Interno Div. Administrativa Certificar concacimientos en Microsoft Auditor (nterno 8 2 10 N/A N/A|
Dpto. de RRHH |
s AL {
Tor RD$12.593,00

AN T\l 5 -

Fncargada Int¢rina del Dpto. de
Recurscs Humanos
Firma y sello
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