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Capacitación Programada Área Requirente
Conocimientos/ Competencias a 

desarrollar o fortalecer
Capacitaciones Ejecutadas

Cantidad 

Participantes  

Género Femenino 

Cantidad 

Participantes 

Género Masculino

Cantidad de 

Participante

Costo Estimado 

por Participante
Costo Total

Ética, Deberes y Derechos del 

Servidor Público
Todas las Areas

Informar a todo el personal de la ética 

del Servidor, que debe tener para el 

desempeño de las funciones,  como 

tambien de sus derechos y deberes

Charla de Ética, Deberes y Derechos del 

Servidor Público
10 6 16 RD$0.00 RD$0.00

Inducción a la Administración 

Pública
Todas las Areas

Fortalecimiento el conocimiento para el 

buen desempeño de la gestion

Inducción a la Administración Pública - 

Nivel 2
9 2 11 RD$0.00 RD$0.00

Ley No. 41-08, de Funcion 

Pública
Todas las Areas

Conocer los deberes y derechos de los 

servidores publicos. 

Charla de Ley No. 41-08, de Funcion 

Pública
21 11 32 RD$0.00 RD$0.00

Inducción institucional Todas las Areas

Capacitar a los empleados de nuevo 

ingreso con relacion a las politicas, 

procedimientos institucionales y su rol 

como colaboradores .

Taller de induccion Institucional 11 7 18 RD$0.00 RD$0.00

Comunicacion Efectiva Todas las Areas

Desarrollar buena comunicacion 

interpersonal, la comunicacion verbal y 

no verbal, y manejo de conflictos.

Taller de Comunicacion Efectiva 25 9 34 RD$0.00 RD$0.00

TOTAL RD$0.00

Responsable Dpto. de Recursos 

Humanos 
Firma y sello 
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