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Via: Departamento de Relaciones Laborales.

Anexos: Designacion del Representante y suplente en la comision de personal ante el
Ministerio de Administracién Publica (MAP).

Distinguido Sefior Ministro:

Luego de un cordial saludo nos dirigimos a usted con la finalidad de remitirle una (1) copia
de la Resolucion No. 02-2020 de fecha veintiséis (26) de Octubre del afio dos mil veinte
(2020), que designa al Representante y Suplente de la Direccién General de los Proyectos
Estratégicos y Especiales de la Presidencia de la Republica (PROPEEP) en la Comisién de
Personal ante el Ministerio de Administracion Publica (MAP), para su conocimiento y fines
de lugar.

Agradeciendo de antemano su acostumbrada colaboracién.

Se despide,

——
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Gz Licdo. José Leonel Cabrera Abud

J Ministro Encargado de los Proyectos
=" Estratégicos y Especiales de la Presidencia.
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_ PRESIDENCIA DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

Proyectos Estratégicos y Especiales
PROPEEP
“Aiio de la Consolidacion de la Segurvidad Alimentavia”

RESOLUCION NO: 02-2020.

QUE DESIGNA AL REPRESENTANTE Y SUPLENTE DE LA DIRECCION
GENERAL DE LOS PROYECTOS ESTRATEGICOS Y ESPECIALES DE LA
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA (PROPEEP) EN LA COMISION DE
PERSONAL POR ANTE EL MINISTERIO DE ADMINISTRACION PUBLICA
(MLAP).

El sefior JOSE LEONEL CABRERA ABUD, dominicano, mayor de edad,
Funcionario Publico, titular de la Cédula de Identidad y Electoral No. 001-
0096688-6, en mi condicién de Ministro Encargado y maxima autoridad
competente, de LA DIRECCION GENERAL DE LOS PROYECTOS
ESTRATEGICOS Y ESPECIALES DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
(PROPEEP).

CONSIDERANDO: Que de conformidad con las disposiciones del articulo 142
de la Constitucion de la Repiiblica “el Estado de la Funcién Publica es un
régimen de derecho publico basado en el mérito y la profesionalizacién para
una gestion eficiente y el cumplimiento de las funciones esenciales del Estado.
Dicho Estatuto determinara la forma de ingreso, ascenso, evaluacién del
desempefio, permanencia y separacién del servidor ptiblico de sus funciones”.

CONSIDERANDO: Que el régimen estatutario para la profesionalizacién de la
Institucion de la Administracién Puiblica del 16 de enero del 2008.

CONSIDERANDO: Que en cada érgano y entidad puiblica sujeto al régimen de
la Ley No. 41-08 sobre Funcion Publica se constituira ad-hoc una Comision
Personal, con atribuciones de conciliacién en su ambito de competencia, sin
menoscabo de los recursos administrativo y contencioso-administrativos que
puedan ejercer los servidores publicos. A tales efectos, dicha Comisién debe
conocer y procesar de conformidad con los reglamentos complementarios de
la Ley.de Funcién Publica, las peticiones o reclamos que presenten los
servidores publicos sean o no de carrera.

CONSIDERANDO: Que segun las disposiciones del articulo 16 de 1a Ley 41-
08, sobre Funcién Publica: La Comisién de Personal estara integrada por:

1. Un representante del Ministerio de Administracién Pablica.
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2. Un representante de la autoridad maxima del érgano o entidad
administrativa donde se ha generado el conflicto.
3. El empleado interesado o su representante.

CONSIDERANDO: Que el articulo 13 del Decreto No. 523-09 del 21 de julio
del 2009, que instituye el Reglamento de Relaciones Laborales de
Administracién Publica consagra que: Las comisiones de personal, con
atribuciones de instancia de conciliacién en su jurisdiccién para dilucidar, sin
menoscabo del proceso contencioso administrativo que norman las leyes de la
Republica para estos casos, tendran competencia para conocer los asuntos
atinentes a: periodo de prueba, evaluaciones de desempefio, condiciones de
trabajo, traslados, régimen ético y disciplinario, adiestramiento y otras
acciones de personal que interesen a todo funcionario o servidor puablico.

CONSIDERANDO: Que el articulo 15 del Decreto No. 523-09 del 21 de julio
del 2009, que instituye el Reglamento de Relaciones Laborales de la
Administracién Publica consagra que: “La representacién ante la Comisién de
Personal de la autoridad maxima del 6rgano administrativo al que pertenece
el funcionario o servidor publico reclamante, estara a cargo preferiblemente
de las Consultorias Juridicas o Unidades Legales, quien o quienes deberan
ser designados por dichas autoridades y notificado al Ministerio de
Administracién Pablica”. "

CONSIDERANDO: Que para cumplir con las prescripciones de la legislacién
adjetiva, se hace imperativa la designacién del representante de La Direccién
General de Los Proyectos Estratégicos Y Especiales de La Presidencia de La
Republica (PROPEEP), en la correspondiente Comisién de Personal, por ante
el Ministerio de Administracién Pablica.

VISTA: La Constitucion de la Republica, proclamada el 26 de enero del 2010.
VISTO: La Ley No. 41-08, sobre Funcién Puiblica del 16 de enero del 2008.

VISTO: El Decreto No.523-09 del 21 de julio del 2009, que instituye el
Reglamento de Relaciones Laborales de la Administraciéon Publica.

VISTO: EIl Decreto No. 389-20, de fecha 24 de agosto del 2020, que modifica
la dénominacién de la Direccién General de Programas Especiales de la
Presidencia a DIRECCION GENERAL DE LOS PROYECTOS ESTRATEGICOS
Y ESPECIALES DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA (PROPEEP) y que

también designa a JOSE LEONEL CABRERA ABUD, como Encargado de dicha
institucién.

En el ejercicio de mis facultades legales, dicto la siguiente:




RESOLUCION:

PRIMERO: En cumplimiento a las disposiciones del articulo 16 de la Ley No.
41-08, sobre Funcién Publica, se designa al Consultor Juridico de PROPEEP,
sefior Miguel De La Rosa Genao, portador de la cédula de identidad y
electoral No. 001-0965986-2, como representante de esta institucién ante la
Comisién de Personal en el Ministerio de Administracién Puiblica (MAP).

SEGUNDO: Se designa al director del Departamento de Recursos Humanos de
PROPEEP, sefior Jesus Rafael Aybar Rodriguez, portador de la cédula de
identidad y electoral No. 001-1648018-7, como suplente o sustituto del
representante de esta institucién ante la Comisién de Personal en el Ministerio
de Administracién Puablica (MAP),

T-ER_(_-i‘ERO: Se ordena la publicacién de la presente Resolucién al Ministerio
de Administracién Pablica (MAP), para su ejecucion.

Dada en la ciudad de Santo Domingo Distrito, Nacional Capital de la
Republica Dominicana a los veintiséis (26) dias del mes de octubre, del afio

dos mil veinte (2020).
JOSE LEoi:SNEL%ABRERAC ABUD

Ministro Encargado




