Ministerio de Administracion Publica

Wo x >—_U Viceministerio de Funcién Publica
E o nw N W e Direccién de Sistemas de Carrera
Mdotica Diagnéstico de la Gestion del Sistema de Carrera

Observaciones. | DE LOS 17 CASOS: SOLO CUATRO (4) FUERON APROBADOS POR EL MAP, DOS (2) REGISTRADOS LUEGO DE SER EJECUTADOS, Y LOS
FYACIoNes: | HNCE RESTANTE NO T U REGISTRO

Charla sobre ia Ley No. 41-08, de Funcién Publica

Cantidad de servidores 5
Total, de servidores que del grupo ocupacional V. 1) % de servidores 0d gupo
! 4 ; grup . v ' | ocupacional V, de direccion y Nombre del facilitador del MAP que
pertenecen al grupo ocupacional de direccion y , i e : -
Fecha i ., | superyision, que participo en impartio la Charla
v, supervision, que participo =
: la charla de la Ley de Funcién
en el érgano o ente en la charla de la Ley de i
g Pablica
Funcion Publica
REALIZADA LA SOLICTUD, ESTAMOS A
27/5/2021 29 EN PROCESO EN PROCESO LA ESPERA

Observaciones: | ESPERANDO CHARLA VIRTUAL PROGRAMADA POR EL MAP

MNombre Francisca m,wzmvm , ,. , ‘ Sty : iﬂmawwmn , > wwza._um Gergnimo
frma | E/lm i) Bomlo e o
Cargo Auxiliar de Recursos Humanos Cargo ?ﬁ\_mz ~MAP
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T
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Nombre Arlette Monta \ Nombre: Viceministra-Carolina Torrens
Firma  ~ 77, AL/ . Firma \\|§h
Cargo o Encargado (a) de ecursos Humanos Cargo Director (a) de g& de Carrera -MAP
Fecha 26/4/2021 i

Fecha

Observaciones: W
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Item Formulas para calcular
a) % de servidores de carrera activos en relacién al total de incorporados en el érgano o ente =
Cantidad de servidores de carrera activos divididos entre el total histérico de incorporados a carrera en el
Il Servidores de érgano o ente mediante concursos y evaluacion interna x 100
carreray cargos b)  Estimacién de plazas a incorporar {para un 5% de las plazas concursables) =
concursables Total, de plazas concursables x 0.05
¢) Estimacién de plazas a incorporar (para un 10% de las plazas concursables) =
Total, de plazas concursables x 0.10
d} % de Plazas de correra cubiertas por concurso =
Cantidad de plazas incorboradas via concursos dividida entre la sumatoria de plazas concursables y plazas
incorporadas via concurso x 100
V. Movilidad de e) % de movimientos aprobados por el MAP =
los servidores de Total de movimientos aprobados por el MAP dividido entre ef total de movimiertos realizados por la
carrera institucién x 100
V. Socializacién f) % de servidores del grupo ocupacional V que participé en la charla de la Ley de Funcién

de la Ley No. 41-
08 de Funcion
Publica

Pdblica =
Cantidad de servidores del grupo ocupacional V que participé en la charla de la Ley de Funcidn Piblica
dividida entre el total de servidores del grupo ocupacional V, multiplicado X 100
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Institucion:

Pesca y Acuicultura .
Agricultura

Consejo Dominicano de
} Dependencia: de Sector: Pesquero y acuicola

en némina en los G.O. 3,4y5

ue ocupan cargos de confianz
identificados en .
némina en los

: Cantidad de | Servidores ‘ Servidores identificarios
Total, de : ; Servidores ,

. funcionarios de : : Estatuto Servidores Servidores Servidores | Servidores de
servidores s Funcionarios Simplificado Grupo G G G c al d
segln némina al bt bramiant de confianza : m G 0o Ocupacional Ev.o Emcs wcma iiehot

23/04/2021 iento (inck. G. O. 5 Ocupacional | Ocupacional Ocupacional
3) 3 4 5
2590 26 17 MILITARES

Total, de . ,

plazas de

carrera
(sumatoria de o L

todos los ?., odu wmmwﬁo fa ¢ wumnma am wmzaoﬁmm 38%08@3., ;

servidores . osq , ;

grupos 3,4y 5)

Total, de plazas
concursables (sumatoria
He los servidores incorporados
len carrera que se desempenan
len los grupos ocupacionales 3,

Ll

Plazas concursables (diferencia entre el

4y 5 menos los servidores incorporados en
carrera que se desempenan en dichos grupos
ocupacionales)

total de servidores en némina en los grupos 3,
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: < : . " % de
Cantidad de | Cantidad de [Total, histérico | Cantidad i a :
] : Cantidad de | servidores de
Servidores Servidores = e de 5 :
: - : Servidores carrera activos
de carrera de carrera ncorporados | servidores L
. g de Carrera en relacion
incorporados | incorporado por concurso y | de carrera :
e e activos en fa | con el total de
por s por por evaluacién | inactivos en T :
i R Institucion incorporados
evaluacion concurso knterna en la institucion i
: : i en el organo o
interna hasta | hasta la fecha jnstitucion
ente
enero 2016,
89 02 91 i7 74 67.34%
Observaciones:

Director @ o mmnm_.mmac A& de Recursos xciwnou 00
Director (a) o Encargado (a) de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones 00 00 a0
Director (a) o Encargado (a) Administrativo-Financiero 00 00 1]
Encargado (a) de Compras 00 00 ol
Observaciones:

Traslado Licencia para estudios 00
Comision de servicio 00 00 Renuncia 07 00
Ascenso e 00 00 Destitucién 03 00
Promocion 00 00 Jubilacién / Pensién ot 00
Suplencia f interinato 00 00 Otros movimientos 02 00
Licencia (cargo libre " Total, de movimientos Total,de | @ e}k%de
nombramiento o confianza) Q&W%Wm,wg la institucion | movimientos | movimientos
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