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GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

Corporacion del Acueducto y
Alcantarillado de Santo Domingo

CAASD

ACTA I

CCNCURSO. No. 0000782

Fase- Entrevista por Competencias (30 %)

En la ciudad de Santo Domingo de Guzman, Distrito Nacional, capital de la Repiblica
Dominicana, siendo las 9:00 a.m. del martes (04) de mayo del afic dos mil veintiunos (2021)

estando reunidos en uno de los salones de la CAASD, los miembros del jurado a cargo d
concurso, y comprobandose la asistencia de las siguientes personas:

el

Lic. Federico Guillermo Ortiz Galarza, Director Juridico, representante del titular de
la institucidn; Licda. Miriam Mariano De los Santos, suplente de la responsable de
Oficina de Recursos Humanos; Ing. Lidia Frias, Encargada Departamento Control de
Pérdidas; Lic. Mary Puello, representante del Ministerio de Administracién Pablica (MAP),
Licdo. Roberto Rafael Pineda, representante de la ASP-CAASD.

El siguiente cuadro muestra la cantidad de candidatos/as entrevistados/as:

No. Cargo No. Candidatos/as | Masculino | Femenino
Entrevistados/as
I | Encargado (a) de la Divisidn 02 0l ol
de Grandes Diametros
Total 02 ol Gl

A los miembros del jurado se les entregé un folder conteniendo lo siguiente:

¢ Acta fase anterior

¢ Cuadro global de calificaciones

¢ Listado de asistencia a entrevista >/
» Entrevista aplicada b
¢ Comunicaciones
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¢ Formulario o guia para el juraco -
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De inmediato se realizé la revisién y comprobacién de lo siguiente:

I. Verificacién de la fase de Entrevista

® Se dieron a conocer los resultados de la fase anterior a todos los participantes a
través de la pagina web de la Corporacién de Acueducto y Alcantarillado de Santo

Domingo (CAASD), e-mail.
 Se les notifico la fecha, hora y lugar de la siguiente fase

m & 2 e No hubo reclamacién
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Se aplicé pruebas de ejecucién de labores
Se aplicé presentacion de proyectos de trabajo
Se aplicd otra técnica de evaluacién por competencias

T BCANT g o

Se aplicé una entrevista acorde con las ccmpetencias que requiere el pueste

Por lo que el jurado actuante recomienda:

® Registrar en el cuadro global de calificaciones, las puntuaciones alcanzadas por los
candidatos en esta fase de entrevista y se complete dicho cuadro con todas ias

calificaciones alcanzadas por los candidatos en cada fase aprobada.
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\ﬂ ‘ V Las puntuaciones alcanzadas por los siguientes candidatos supera el 70% requerido
T para pasar a la siguiente fase.
Y
( Encargado (2) de la Divisién de Grandes Diametros (GO V) (Profesionales)

No. Cédigo Calificacion Chservacién

Entrevista por Competencias
(3C%)
I (000782-0002 255 Ganador del concurso
2 0000782-0001 26.5 Pasa a registro de
elegible

2
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® Seleccionar al candidato que obtuvo la mas alta calificacién para ocupar el cargo
vacante disponible. En caso de empate entre dos o mas candidatos/as, con la misma
puntuacidn, el jurado analizara ios resultados de estos y seleccionara a! candidato
que haya obtenido la mejor calificacién en la prueba técnica. Si persiste el empate se

considerara la mejor calificacién de la entrevista.

}

) . .
@c/ , 2. Verificacion de la Fase de Seleccién
Ek ¢
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Q Para el cargo Encargado (a) de la Divisidn de Grandes Didmetros, fue seleccionado
George Rene Castiilo Pérez, cédula de identidad y electoral No. 001-1835367-1, cédigo

cooouwwlooou.aEm:OUE<o_m3umm_nwnm§nmn3:no:r_:m v::nr.mnmo:ﬁoﬂm_cm
) 81.5%/100%

En consecuencia, se conformé el registro de elegibles, con los candidatos que han

& superado las evaluaciones y no han sido seleccionados para ocupar dicho cargo. Los
candidatos en registros de elegibles permanecerén en él durante un periodo de dieciocho
(18) meses, a partir del cierre del proceso de concurso.

Nombre Cédula de Identidad Codigo Calificacion Final
y Electoral
Ruth Esther Heredia Arias 402-2450064-1 0000782-0001 79.5% 1 100%

Por lo que el jurado actuante recomienda:

Publicar en el mural y en la pagina Web de la institucién las calificaciones de los
candidatos e informar, con acuse de recibo, mediante el formulario “Carta do
Resultados”, a cada candidato los resultados obtenidos de su participacion en el
proceso de concurso, indicandoles su situacién de haber sido seleccionado para
ocupar el cargo o haber sido incluido en el registro de elegibles.
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La Direccion de Reclutamiento y Seleccién del Ministerio de Administracidn Piblica,
en un plazo de cinco (5) dias laborables, remitira la documentacién del proceso a I
Direccién de Sistemas de Carrera del MAP, para que tramite y expida el
nombramiento provisional en periodo de prueba de los candidatos ganadores cal
concurso, de acuerdo al procedimiento establecido.

El Ministerio de Administracién Plblica procederd, meadiante Resolucién, a nombrar
provisionaimente al ganador del concurso. Este nombramiento se debe emitir para
su efectividad antes del dia primero () del mes siguiente de haber recibido Ia
documentacién, para ser incluido en la némina de la institucién.

El servidor publico en periodo de prueba serd sometido a un proceso de induccicn
con objetivo de brindarle una efectiva orientacién general sobre las funciones que
desempenfara, los fines de la institucién y del Estado.

El candidato nombrado provisionalmente deberi cumplir el periodo de prueba
establecido en la descripcidn del cargo. Durante el periodo de prueba los servidores
y las servidoras recibiran instrucciones, orientacién, direccién y supervisién continua
por parte de su supervisor inmediato, con el cbjetivo de propcrcionarles
retroinformacién y apoyo. Ademds, establecerdn conjuntamente con su supervisor
inmediato un acuerdo de desempefio con metas y/o resultados a obtener en
dicho periodo, especificando cada qué tiempo se reunirdn para verificar los avances y
si hay que hacer algin ajuste. Nota: Este documento debera ser firmado por
los involucrados sefialados zl inicio del periodo y deba ser remitido al
MAP conjuntamente con la evaluacién del desempefio del pericdo e
prueba.

El servidor publico en periodo de prueba sera sometido a un proceso de induccién
interna efectuado por la Oficina de Recursos Humanos y el supervisor inmediato del
cargo, donde se le dara a conocer: a) Atribuciones y competencias de la institucién,
b) La cultura institucional (historia, misién y vision), ¢) La descripcidn del puesto, d)
Las politicas y procedimientos de trabajo, €) Beneficios y compensaciones, f)
Reglamento Interno y g) Estructura interna - Niveles |erdrquicos.

El servidor publico en periodo de prueba sera incluido y sometido a un proceso de
induccién externa efectuado por el Instituto Nacional de Administracién Piblica
(INAP), en coordinacidn con las Oficinas de Recursos Humanos de las instituciones,
donde se le dard a conocer: a) Una visién general del Estado, b) El régimen ético y
disciplinario ce los servidores piblicos, c) La responsabilidad civil del Estado y del
servidor publico.
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Por lo que el jurado actuante da por cerrado el presente concursc por haberse agotado
adecuada y satisfactoriamente las normas y procedimientos establecidos por la Ley 41-03 de
Funcién Piblica, el Reglamento de Aplicacién 251-15 e Instructivo sobre Reclutamiento y
Seleccion de los Funcionarios de la Administracién Piblica; por lo procede dentro del plazo
establecido cumplir con las recomendaciones acordadas a los fines cerrespondientes.

Visto todo lo anterior se declara finalizada la presente reunién siendo las 11:00 a.m., del dia,
mes y afo indicado en el inicio de la presente acta. En la Ciudad de Santo Dominzo de

Guzman, Distrito Nacional, capital de la Reptblica Dominicana.

Firmada por el Jurado del Concurso No:0000782
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Suplente del Presidente czl jurado Suplente ce la Directora de Recursos
Humanos
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Ing. Lidia Frias \ Q Lic. Roberto Rafael Pineda
Superviscr inmediato Representante de la ASP-CAASD

. . ¥

Lic. Mary Puelio
Representante del Ministerio de Administracién Piblica S,
(MAP) o/
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