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Plan de Capacitacién Anual
Planificacion de Recursos Humanos

Institucién/Ayuntamiento/Junta de Distrito Municipal: DIRECCION GENERAL DE GANADERIA Fecha: 07 DE ABRIL DE 2021
nm.:.»Emn nm.swimm 1 s § Servidores a los que Periodo previsto de
Pograma de capacitacion Area requirente vul_m_vwzamm vmz..n_vm.:mm nm:.:m_ma b Costo unitario |Costo total estimado Conacimtontol sopipetenclas esta dirigido por grupo Froyesdnt dul ejecucion o
Género Género participantes desarroliar o fortalecer 5 programa -
Fathating Masculing ocupacional trimestre
Redisefio de los Programas Administrativo , 8 6 14 RD$0.00|Aumentar la transparencia del V-V Direccién General {2do Trimestre
Orientados a Resultados Sanidad y Fomento proceso presupuestario en sus de Presupuesto
distintas etapas y convertir
progresivamente el presupuesto en
una herramienta que contribuya a
maximizar la eficiencia y la eficacia en
la asignacién y gestién de los
recursos publicos.
Redaccién y Presentacion de Coordinado por la 6 6 RD$0.00|Desarrollar las técnicas y normas de |1l lIl, IVyV INAP 2do Trimestre
Informenes Tecnicos Divisién de RRHH redaccion y presentacion para
para servidores de elaborar informes que promuevan la
distintas areas de comprensién y solucién de
DIGEGA problemas y faciliten la toma de
decisiones, a la vez que optimicen la
comunicacion en la institucion.
Diplomado en liderazgo Despacho 1 1 RD$0.00|Conocer la estructura del Estado en |V INAP 3er Trimestre
Gubernamental orden a garantizar la optimizacién de
los recursos en la ejecucion de
politicas pablicas
Trabajo en Equipo Despacho 2 2 Conocer, valorar y se apropien de las |1l - Il 3er Trimestre
principales herramientas para
trabajar y gestionar un equipo
efectivo
Inteligencia Emocional Coordinado por la 20 10 30 RD$0.00|Desarollar la capacidad de manejar, |Grupo I, 1l IVyV INAP 2do Trimestre
Divisién de RRHH entender, seleccionar y trabajar sus
para servidores de emociones, las de los colaboradores
distintas Areas de v clientes extarnas

Adjuntar a esta planilla el informe correspondiente al trimestre.
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Institucion/Ayuntamiento/Junta de Distrito Municipal: DIRECCION GENERAL DE GANADERIA Fecha: 07 DE ABRIL DE 2021
nm.z.anmn_ nm.:.za_ma - e > Servidores a los que Periodo previsto de
Pograma de capacitacién Area requirente vmi_\n_vmamm vmz_.n.n.mimm nws..z.umn_ . Costo unitario |Costo total estimado Comcimientnl compaienci esta dirigido por grupo srenoy dat ejecucion o
Género Género participantes desarrollar o fortalecer ; programa i
Femenino Masculino oeipaon b
Ofimatica: Word, Power Point, Excel |Coordinado por la 25 5 30 RD$0.00{Capacitar el capital humano en el Grupo I, I, VyV INAP 2do Trimestre y
Basico y Avanzado Divisién de RRHH dominio de estas herramientas con el 3er Trimestre
para servidores de objetivo de desarrollar habilidades
distintas 4reas de que les permita realizar operaciones
DIGEGA avanzadas de célculos y gréficos
Diplomado en Gestion Publica Coordinado por la 2 2 RD$0.00|Fortalecer la calidad y eficacia de los {ILIILIV INAP 3er Trimestre
Divisién de RRHH bienes y servicios.
Planificacion Estrategica De La Coordinado por la 2 2 RD$0.00{Identificar los componentes del ALV INAP 3er Trimestre
Gestion Publica Division de RRHH proceso de planificacién,y fortalecer
Gestion de Recursos Humanos Division de Recursos 3 2 5 RD$0.00|Proveer, mantener y desarollar un Grupo Il I, VyV INAPy otros 3ro Trimestre y 4to
Humanos recurso humano altamente calificado proveedores a Trimestre
y motivado para alcanzar los objetivo licitar
de la institucion a traves de la
aplicacién de programas eficientes
de adminitracions de recursos
humanos.
Diplomado Salud y Seguirdad en el |Coordinado por la 5 5 10 RD$25,000.00 RD$250,000.00|Capacitar a los participantes para el |Grupo I, I, Vy V Proveedores a 4to Trimestre
Trabajo Division de RRHH disefio e implementacion de un licitar
para servidores de Sistema de Gestion de Seguridad
distintas dreas de Ocupacional basado en la normativa
DIGEGA dominicana vigente. Especificamente
el Reglamento de Seguirdad y Salud
en el Trabajo 522-06

Adjuntar a esta planilla el informe correspondiente al trimestre.

Pagina 2




Z A - S —.

iNnap

Institucién/Ayuntamiento/Junta de Distrito Municipal:

Plan de Capacitacion Anual
Planificacion de Recursos Humanos

DIRECCION GENERAL DE GANADERIA

Fecha:

Nomenclatura: INAP-FAC-001
Tipo: Formulario
Versién: 2
Vigencia: 22/11/2021

07 DE ABRIL DE 2021

ayuden a las partes en conflicto a
establecer una comunicacion
constructiva para llegar juntas a una
solucion al problema.

nm.:.:amn nm.s.zn_mn_ > S ; Servidores a los que Periodo previsto de
Pograma de capacitacion Area requirente vm:_m.vm-smm vm:_\n_vmimm nm:.__mum i Costo unitario |Costo total estimado Tonoeiiento/ comprionciaa estéa dirigido por grupoe proesdondgl ejecucion o
Género mmsm_..o participantes desarrollar o fortalecer cemadianal programa Silitin
Femenino Masculino
Induccion a la Administracién Coordinado por la 20 15 35 RD$0.00|Procurar que el empleado de nuevo |Todos INAP 3 er Trimestre
Publica Divisién de RRHH ingreso conozca su deberes y
para servidores de derechos .
distintas 4reas de
DIGEGA
Ortograffa y redaccién Coordinado por la 20 20 RD$0.00|El participante elaboraré H-1-1v INAP 4to Trimestre
Division de RRHH documentos, aplicando las reglas
para servidores de ortogréficas y de redaccion para una
distintas areas de mejora en la comunicacién de la
DIGEGA institiicidn
Habilidades De Liderazgo Despacho 0 1 1 RD$0.00|Conocer las habilidades y actitudes INAP 4to Trimestre
necesarias para liderar equipos de
irabaio Vv
Diplomado Gestion Publica Despacho 1 1 capacitar sobre los compromisos y INAP 4to Trimestre
Concentracion En Los Ods competencias de desarrollo
sostenible, asumidos por parte de las
organizaciones gubernamentales.
Conocer las experiencias aplicadas a
nivel internacional, nacional y local y,
g trabajar sus resultados. "
Disefio Ejecucion Y Evalucion De Despacho 1 1 Conocer sobre la ejecucién y el INAP 4to Trimestre
Proyectos seguimiento de la planificacién de
Proyectos. v
Gestion Y Resolucion De Conflictos {Despacho 0 conocer estrategias y métodos que INAP 4to Trimestre

Adjuntar a esta planilla el informe correspondiente al trimestre.
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Institucion/Ayuntamiento/Junta de Distrito Municipal: DIRECCION GENERAL DE GANADERIA Fecha: 07 DE ABRIL DE 2021
Cantidad Cantidad 5 < :
5 e o i i 7 Servidores a los que Periodo previsto de
R : Participantes | Participantes | Cantidad de il . Conocimiento/ competencia a Plidnas Proveedor del g i
Pograma de capacitacion Area requirente i g s Costo unitario |Costo total estimado esta dirigido por grupo ejecucion o
Género Género participantes desarrollar o fortalecer . programa .
: ocupacional trimestre
Femenino Masculino
Manejo De Relaciones Despacho 1 1 RD$0.00|Tener la oportunidad de conocery |l INAP 4to Trimestre
Interpersonales manejar herramientas y estrategias
sobre el conflicto, manejo de mismo
sobre la personalidad y sus tipos.
Manejo Efectivo Del Tiempo Despacho 1 1 RD$0.00{Manejar las herramientas necesarias |l INAP 4to Trimestre
para administrar de forma efectiva su
tiempo, que les permita ser més
eficiente en el desarrollo de sus
diversas actividades.
Etica, Deberes Y Derechos Del Despacho 1 1 RD$0.00|Fortalecer el conocimiento de la ética|ll INAP 4to Trimestre
Servidor Publico y la moral desde su estructura,
operatividad e importancia, la ética
profesional, los deberes y derechos
del servidor piblico
TOTAL x_ummmcmooc.oo

Adjuntar a esta planilla el informe correspondiente al trimestre.
Pagina 4



