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Jjueves, 15 de abril de 2021
MEPyD-INT-2021-02874

Sefior

Lic. Dario Castillo

Ministro

Ministerio de Administracion Publica
Su Despacho

Via: Lic. Luis Montas
Director de Reclutamiento y Seleccion.

Distinguido Sefior Ministro:

Cortésmente, le solicitamos tramitar la solicitud del segundo lugar del Registro de Elegibles
del Concurso Externo No.0000574-0201-4600-0026, para cubrir la vacante de Analista
Sectorial de la Direccion General de Desarrollo Econémico y Social, de este Ministerio de
Economia, Planificacién y Desarrollo (MEPyD).

Este concurso finalizo el 14 de octubre del afio 2019, a favor de la Sra. Paola Esmeralda
Rodriguez, Cédula de Identidad y Electoral No. 402-0065067-5, con un salario de
RD$65,000.00, con efectividad del 03 de mayo del afio 2021.

Con sentimientos de consideracion y estima, se despide,

Atentamente,

sﬂ 4, MCH/AS/st/er )
Anexo:  Acta No. IIf, Formulario de Registro de Elegibles.
Copia de Cédulas y copia de correos.
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“Afio de la Innovacién y la Competitividad”

ACTA Il

Fase: Entrevista por Competencias. Valor 30 puntos

CONCURSO No. 0000574-0201-4600-0026

En Santo Domingo, Distrite Nacional, siendo las 10:00 a.m. del dia catorce (14) de octubre del afio
Dos Mil Diecinueve (2019), en uno de los salones del Viceministerio de Planificacién del Ministerio
de Economia, se reunieron los miembros del jurado a cargo del concurso, comprobindose la
asistencia de las siguientes personas: Lic. Francisca Elvira Mercedes, Responsable de
Acceso a la Informacién, representante del Titular de la institucion, Lic. Karen Lockhart,
Suplente/Director de Recursos Humanos, Lic. Yuderka Arrendell, Supervisora inmediata de la
vacante de Analista Sectorial |, Licda. Guadalupe Chevalier, Representante de la Sociedad
Civil- Mude y el Lic. Félix Barrera, Representante del Ministerio de Administracion Pubiica

(MAP).

El siguiente cuadro muestra la cantidad de candidatosfas entrevistados/as:

No.. ' " Cargo , No. Masculino. | Femenino
Candidatos/as
i Analista Sectorial | g 02 06
TOTAL 8

A los miembros del jurado se les entregd un folder conteniendo lo siguiente:

e Acta fase anterior

e Cuadro global de calificaciones

e listado de asistencia a entrevista
¢ Entrevista aplicada

s Formulario o guia para el jurado

De inmediato se realizéd [a revisién y comprobacidn de lo siguiente:

I. Verificacién de la fase de Entrevista o T
./‘ . N
/’/‘ Y'r'-“ a. ;’[;‘ i,
o Sedieron a conocer los resultados de la fase anterior a todos los part|c1pan§esfa @T‘aves del- ur “ /,--\‘\
L e o,

Mural de la Institucion, e-mail y Paglna Web institucional.
» Se les notificd la fecha, hora y lugar de la siguiente fase

s No hubo reclamacién \
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Las puntuaciones alcanzadas por los (las) candidatos (as) que superaron con el 70% requerido son

las siguientes:

No. Cadigo Entrevista por Competencia Observaciones
30%
| 0000574-005 29 puntos Super6 Entrevista
2 0000574-020 29 puntos Superd Entrevista
3 0000574-008 28.5 puntos Superd Entrevista
4 0000574-012 26.75 puntos Supero Entrevista
5 0000574-017 25.75 puntos Supero Entrevista
6 0000574-022 25.5 puntos Supero Entrevista
7 0000574-006 22.5 puntos Supero Entrevista
8 0000574-027 22.25 puntos Superé Entrevista

Por lo que el jurado actuante recomienda:

2. Verificacion de la Fase de Seleccion

Registrar en el cuadro global de calificaciones, las puntuaciones alcanzadas en la entrevista por
los candidatos y se complete dicho cuadro con todas las calificaciones aicanzadas por los

candidatos en cada fase aprobada.

Seleccionar al candidato que obtuvo fa mas alta calificacién para ocupar el cargo vacante. En caso
de empate entre dos o mis candidatos/as, con la misma puntuacién, el jurado revisard los
resultados y seleccionara al candidato que haya obtenido la mejor calificacion en la prueba
técnica. Si persiste el empate se seleccionara la mejor calificacion de la entrevista.

Para el cargo de Analista Sectorial |, fueron seleccionados el siguiente candidato: Audr&r o
Berenice Guzman Cuello, cédula de identidad y electoral No. 402-2487350-1, cadlgu

0000574-005, quien obtuvo la mis alta calificacién con una puntuacién total de 8%.10 puntos:

En consecuencia, se conformo el registro de elegibles, con los candidatos que han superadp las
evaluaciones y no han sido seleccionados para ocupar dicho cargo. Los candidatos en reglstros de
elegibles permaneceran en él durante un periodo de dieciocho (18) meses, a partir del aerre deyl

proceso de concurso.

Nombre Cédula de Identidad Codigo Calificacion Final
y Electoral
Estefany Pujols Castillo 402-2287724-9 0000574-020 88.5/100%
Paola Esmeralda Rodriguez 402-0065067-5 0000574-012 83.75/100%
Noel Rolando Rodriguez 402-250034 -3 0000574-008 81.5/100%
Marlin Chalas Mateo 402-2295101-0 0000574-006 80.65/100%
Zaidy Maria Guillen Alvarez 402-2496884-8 0000574-017 78.5/100%
Mery Santana Heredia 402-0062082-7 0000574-022 77.5/100%
Samuel Anibal Francisco Feliz 402-2526510-3 0000574-027 74.25/100%
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El jurado actuante recomienda:

o Publicar en el mural y en la pigina Web de la Institucion, las calificaciones de los
candidatos e informar, con acuse de recibo, mediante el formulario “Carta de Resultados”,
a cada candidato los resuitados obtenidos de su participacién en el proceso de concurso,
indicandoles su situacién de haber sido seleccionado (a) para ocupar el cargo o haber sido
incluido en el registro de elegibles.

e El Ministerio de Administracién Publica. procedera, mediante Resolucién, a nombrar
provisionalmente al ganador del concurso. Este nombramiento se debe emitir para su
efectividad antes del dia primero (l) del mes siguiente de haber recibido [a
documentacién, para ser incluido en la némina de la institucion.

» El servidor publico en periodo de prueba seri sometido a un proceso de induccién con
objetivo de brindarle una efectiva orientacién general sobre las funciones que
desempenari, los fines de la institucion y del Estado.

o El candidato nombrado provisionalmente deberd cumplir el periodo de prueba establecido
en la descripcion del cargo. Durante el periodo de prueba los servidores y las servidoras
recibirdn instrucciones, orientacién, direccidn y supervision continua por parte de su
supervisor inmediato, con el objetivo de proporcionarles retroinformacion y apoyo.
Ademds, estableceran conjuntamente con su supervisor inmediatc un Acuerdo de
Desempefio con metas yfo resultados a obtener en dicho periodo, especificando cada
qué tiempo se reunirdn para verificar los avances y si hay que hacer algin ajuste. Dicho
documento deberd ser firmado por los involucrados sefialados al inicio del periodo y debe
ser remitido al MAP conjuntamente con la evaluacion del desempefio del periodo de

prueba.

¢ Hi servidor pGblico en periodo de prueba sera sometido a un proceso de induccién interna
efectuado por la Oficina de Recursos Humanos y el supervisor inmediato del cargo, donde—.._
se le dara a conocer: a) Atribuciones y competencias de la institucién, b) La (_}i\ tyrap !d“&\

institucional (historia, misién y visién), ¢) La descripcion del puesto, d) La/s-/pc.dn:rcats‘&)(LurT ‘e,
P . k [N
procedlmle-ntos de t:re_lba]o, e) Beneficios y compensaciones, f) Reglamento; fterno y | g). ,% o
Estructura interna - Niveles Jerdrquicos. / o ST 3 2
T ¢ Wy g
o S
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¢ El servidor plblico en periodo de prueba sera inciuido y sometido a up procesog
induccién externa efectuado por el Instituto Nacional de Administracion de\icﬁ INAP)
en coordinacién con las Oficinas de Recursos Humanos de las instituciones, dondéyse Ie*
dari a conocer: a) Una visién general del Estado, b) El régimen ético y disciplinaric® ~de-los.—
servidores publicos, c) La responsabilidad civil del Estado y del servidor publico. T

Por lo que el jurado actuante da por concluido el concurso No. 0000574-0201-4600-0026 por
haberse agotado satisfactoriamente las normas y procedimientos establecidos por la Ley 41-08 de
Funcién Publica, el Reglamento de Aplicacién 251-15 sobre Reclutamiento y Seleccion de
Personal para ocupar Cargos de Carrera Administrativa en la Administracion Pdblica
Dominicana; por lo procede dentro del plazo establecido cumplir con las recomendaciones
acordadas a los fines correspondientes.
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Visto todo lo anterior la reunién se declara finalizada a las 12:00 p.m. En la Ciudad de Santo
Domingo, a los catorce (14) dias del mes de octubre del afio Dos Mil diecinueve (2019). Todos los
miembros presentes del jurado proceden a firmar la presente acta.

Firmada por el Jurado del Concurso No. 0000574-0201-4600-0026

"% %% St Pockiga

“a . -
Licda. Franas{a Elwra'ﬁerfzedfs ‘ Licda, Karen Lockhart
Representante Titular de la Institucién

Representante Direccion de Recursos Humanos

/;_@&//// Gk &bl

Licda. Yuderka Arrendell Licda. Gua’Haltpe/Chevalier
Supervisora inmediata del cargo Representante de la Sociedad Civil- MUDE

Lic. FélidBarrera

Representante Ministerio de Administracion
Piblica - MAP
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ADMINISTRACION

REGISTRO DE ELEGIBLES

Yersion: 04

Institucién que realizé el concurso;
Cargo concursado:

Ministerio de Economia, Planificacién ¥ Desarrollo- MEPYD
Analista Sectorial |

0000574-0201-4600-0026

Concurso No.: Fecha de dierre del concurso :

14/10/2019 t

Modalidad del Concurso:

Interno Externo E Curso-Concurso ||
Sueldo del Cargo Concursado: RD$65,000.00
CANDIDATOS/AS ELEGIBLES & o
NO. CEDULA CALIFICACION 5 : .
No. DE IDENTIDAD FINAL DIRECCION TELEFONO (S): | OBSERVACIONES
APELLIDOS NOMBRES
. 4 o Correa y Cidron #9, Zona Primer lugar en el
| Pujols Castillo Estefany 402-2287724-9 88.5 puntos Ulnbaarsiensi 849-917-9314 registro de elegible
2 Rodriguez Adames Paola Esmerzlda 4020065067-5  [8375 puntos | </ Francisco del Rosario 849.869-3243 | >eBundo lugar en el
Sanchez #7 registro de elegible
) ¢ Juan josé Duarte #69, Tercer lugar en el
3 Rodriguez Reynoso Noel Rolando 402-2500341-3 81.5 puntos Ensanche La Fe 829-682-9625 registro de elegible
4 Chalas Mateo Marlin 40222951010 | 80.65 puntos |/ Interior B #6, La Paz 829.782.7941 | Cuarto lugar en el
registro de elegible
y A . o/ Miguel Duvergé, San ; Quinto lugar en el
5 Guillen Alvarez Zaidy Maria 402-2496884-8 78.5 puntos Eardoies 829-546-7606 registre de alagible
; George Washington #151, Edif. Sexto lugar en el
[ Santana Heredia Mery 402-0062082-7 77.5 puntos Ferrua, Apto 6, Piso 3 829-308-2347 registro de elegible
| " ) . Séptimo lugar en el
7 Francisco Feliz Samuel Anibal 402-2526510-3 74.25 puntos cf 10a, casa #10, El Milloncite | 829-723-8800 D i clidble
8
9 . T
P R ety (TN ]
DATOS RESPONSABLE DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION: LS L ’r;\\ DATOS ENCARGAI)Q/fA) OFICINA DE RECURSOS HUMANOS:
Firma: ;.‘(.’/F?L = f= ' =) Firma:
'/ 5 — [ | [ ‘_U J & -; B | ]\ -
Nombre: | Yuleidy Dornng;z_ - Nombre: Elvin De La Cruz
Cargo: Encargada de Reclutamiento, Seleccion y Evaluacién de Persoriﬂ'::, L e - [ Director de Recursos Humanos
AN Y R
Fecha: 17110/2019 s 0 Factii: 17/10/2019

Este Registro tiene una vigencia méxima de dieciocho (18) meses. El MAP e\s\ ﬁé-;jghsablesde adf}\ini;éar los Registros de Elegibles.

DOCUMENTO CONTROLADO
SGC - MAP




