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de lo República Dominicana

Minislerio de Irrterior y Policía

"Año de la Consolidación de la Seguridad Alimentaría'
INM-2021-00306

Santo Domingo, D. N,
20 de abril de 2021

Al

Atención

Asunto

Anexo

Licenciado

Darío Castillo Lugo
Ministro

Ministerio de Administración Público (MAP).
Su Despacho. -

Dra. Moritza de lo Cruz Hernández

Directora de Relaciones Laborales (MAP).

Remisión Plan y Acta de Seguridad y Salud en el Trabajoi

Plan y Acta Constitutiva de Seguridad y Salud en el Traba¡o.

Luego de un cordial saludo, nos dirigimos a usted con la finalidad de presentarle
el Plan de trabajo para el año 2021 elaborado por el Comité Mixto de Seguridad y
Salud en el Trabajo de este Instituto Nacional de Migración, en cumplimiento del
Reglamento 522-06 de Seguridad y Salud en el Trabajo en la República
Dominicana y la Resolución 113/2011, del 19 de noviembre 2011, modificada por
la No. 09-2015, del 18 de marzo 2015.

En ese mismo orden, adjuntamos también el acta elaborada por el referido comité durante
su reunión ordinaria.

Agradeciendo de antemano su colaboración y atención,

Atentamente,

Pedro Wiifreao Lozano

Director Ejecutivo
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OBJETIVO GENEUL FOMENTAR UNA GESTIÓN ADECUADA DE LA SEGURIDAD Y LA SALUD EN ELIUGAR DE TRABAJO, CON MIRAS APREVENIRLOS RIESGOS LABORALES QUE PUEDEN AFEaAREL
BIENESTAR Y lA INTEGRIDAD DE LOS SERVIDORES Y FUNCIONARIOS. CONTRIBUYENDO DE ESTA FORMA A MEJORAR SU CAUDAD DE VIDA LABORAL

OaiETIVOSESPECIUCOS METAS ACTtVIOADES IWtCADORESV PLAZOS RÍSPONSABIES

ACTUALIZAR Y PROMOOONAR lA POl/TICA DE

SEGURIDAD Y SALUD DE LA INSTITUCIÓN.

EMPOOERAR SOBRE EL TEMA A NUESTROS

SERVIDORES.

1. CAMPAJíA DE SENSWIUZACIÓN

MEDIDAS DE PRECAUCIÓN >WTE EL

COVID19

T3 SISTAP

SOCIAUZAdÓN PREVENCIÓN DE RIESGOS
LABORALES (MANEJO DE EIOINTORES,

PRIMEROS AUXILIOS, ETC.)

OVAOTAR A TODO EL PERSONAL ACERCA DE LOS

RIESGOS LABORAUS Y SU PREVENaÓN

1. ENTRENAMIENTO ATOOO El

PERSONAL SOBRE PRIMEROS

AUXUiOS.

T3 StSTAPYRRHN

2. ERGONOMÍA Y ORDEN EN El

LUGAR DE TRABAKJ
T4 SISTAP

DOCUMENTAR REGISTROS DE SALUD DE LOS

COLABORADORES DE LA INSTITUaÓN

COLABORAR CON LA CAUDAD DE LA SALUD DE LOS

EMPLEADOS

1. JORNADAS OFTAIAUOLÓGICAS. T2 SISTAP Y RR HH

Z. JORNADAS DE SALUD Y

VACUNACIÓN
T3 SISTAP Y RR HH

CALENDARIZACIÓN PARA lA REALIZACIÓN DE
CURSOS DE USO DEL EXTINTOR

PREPARAR A TODO EL PERSONAL ACERCA DEL

MANEJO DEL EXTINTOR

CAPACITACIÓN EN El USO

ADECUADO DE LOS EXTINTORES EN

CASO DE EMERGENOAS

T3 SISTAPYRRI#!

COLOCAR ALARMA DE EMERGENOASY

DETECTORES DE HUMO

PODER AVISAR ATIEMPO SITUACIONES DE ALTO

RIESGO

DETECCIÓN Y COLOCACIÓN DE LAS
ALARMAS

T2
ENC DE SEGURIDAD,

SISTAP Y DAyF

EJECUTAR LAS OBSERVACIONES REALIZADAS

EN EL INFORME "EVALUACIÓN DE RIESGOS

LABORALES* HECHAS POR LA ARL

DAR CUMPLIMIENTO A LAS OBSERVACIONES

REALIZADAS PARA LA MEJORA DE LA SALUD

OCUPAOONAL DEL PERSONAL

1. JORNADA MEDICA SOBRE LA

HIPERTENSIÓN Y LA DIABETES.
T4 SISTAP

ÜECUTMt LAS OBSERVACIONES REALIZADAS

EN EL INFORME DE LA EVALUACIÓN

RELACIONADA AL TEMA DE LA DISCAPAaDAD

MR CUMPLIMIENTO A LAS OBSERVACIONES

REALIZADAS PARA LA MEJORA DE LA SALUD

OCUPACIONAL DEL PERSONAL

1. CAPACTTACIÓN SOBRE El

LENGUAJE DE SEÑAS PARA

NUESTROS USUSARIOS.

T2 SISTAP VRRHH

2. SEÑALIZACIÓN PARQUEO
DISCAP ACIDAD

T2 SISTAP Y DAyF

3. ̂ ógUMÁ fóftMAfívó
PERSONAS CON DISCAPAaDAD

VISUAL Y AUDITIVA.

T4 SISTAPYRRHK

INSPECCIONAR CONDICiONES DE SEGURIOAO

EN GENERAL (MANTENIMIENTO BARANDAS,

CINTAS ANTIDESUZANTES. AREAS DE ACCESO,

PARQUEOS, ETC.)

OBTENER UN LUGAR DE TRABAJO SEGURO Y

ACORDE CON LOS UNEAMIENTOS ESTABLEODOS

POR LAS AUTORIDADES COMPETENTES,

l.COMPItADE SHIAS

ERGONÓMIOe.
T4 SBTAP.RRHHYOAvF

2. SEGUIMIENTO POR PARTE DEL

AREAOE MANTEKtMIEKTO DE LAS

AREAS DE RIESGO

T2
SISTAP, ENC. DE

SEIMRIOADYDAyF

GESTIONAR LA VACUNA COVID-19 PARATODO

El PERSONAL DE LA INSTITUCIÓN.

CUIDAR LA SALUD DEL PERSONAL DE LA

INSTITUCIÓN.

1. JORNADA DE VACUNA CONTRA EL

COVID-19
T2 SBTAP.RRHHVDAyF



Instituto Nacional de Migración - INM RD

Acta de Reunión Comité Mixto de Seguridad y Salud en el Trabajo

Fecho: 14/4/2021 Hora inicio: 10:00 a. m. Hora término: 10:20 a. m. Lugar: |Microsofts Teams

ASISTENTES A LA REUNlÓN

MIEMBROS P
Ausente

FIRMA
J NJ

Yennyfer Genoo X

Ana Díaz X i  ̂

Ycqueline Cruel X

Jeovonny Tejada X

Pedro Ramírez X

Angie Ceboilos X A'a.w' Ciikil/irp

Ramón Mosqueo X

Asesor técnico:

Aprobación del octo anterior SI NO

No. Temos tratodc»

1 Presentación de los nuevos integrantes del Comité

2 Socialización de lo Matriz Plan de SISTAP 2021

3 Hay un proveedor que esta ofreciendo el asesoramiento acerca de los Riesgos Labóreles y su Prevención

4

5

Cuerdos

ACUERDOS RESPONSABLES
PLAZO DE

EJECUCIÓN

Logros

SI / NO

Pendiente uno reunión con el Oferente poro evaluar

si completa los requisitos poro adjudicarlo, luego de
esto si cumpie los requisitos se realiara una reunión

interna con los miembros del comité y discutir el
temo. DAyF, RRHH y SISTAP

próxima

semana

Aprobación de la Matriz Plan de Trabajo SISTAP
2021 Todos (os) inmediata SI

Recibir propuesta de ARS Humano paro jornadas de

salud poro los empleados(as) Ano Díaz una semana

Fecha de la próxima reunión: martes 20 de abril de 20213 las 10:00 ajn.

(:í
Firma Secretaria

Iv*-
Fii:mB Presidenta

U


