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Instituto Nacional de Migracién

de la Republica Dominicana
Ministerio de Interor y Policia

“Afio de la Consclidacion de la Seguridad Alimentaria”
INM-2021-G0306

Santo Domingo, D. N,
20 de abril de 2021

Al - Licenciado
Dario Castilio Lugo
Ministro
Ministerio de Administracién Piblica (MAP).
Su Despacho. -

Atencién : Dra. Maritza de la Cruz Herndndez
Directora de Relaciones Laborales (MAP).

Asunto i Remisién Plan y Acta de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Anexo : Plan y Acta Constitutiva de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Luego de un cordial saludo, nos dirigimos a usted con la finalidad de presentarle
el Plan de trabajo para el afio 2021 elaborado por el Comité Mixto de Seguridad y
Salud en el Trabajo de este Instituto Nacional de Migraciéon, en cumplimiento del
Reglamento 522-06 de Seguridad y Salud en el Trabajo en la Replblica
Dominicana y la Resolucion 113/2011, del 19 de noviembre 2011, modificada por
la No. 09-2015, del 18 de marzo 2015.

En ese mismo orden, adjuntamos también el acta elaborada por el referide comité durante
su reunion ordinaria.

Agradeciendo de antemano su colaboracién y atencién,

Atenta mente,
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PROGRAMACION ARO:

OBJETIVO GENERAL: FOMENTAR UNA GESTHIN ADECUADA DE LA SEGURIDAD Y LA SALUD EN ELLUGAR DE TRABAIC, CON MIRAS A PREVENIR LOS RIESGOS LABORALES QUE PUEDEN AFECTAR EL
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INSTITUCION:
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BIENESTAR Y LA INTEGRIDAD DE LOS SERVIDORES ¥ FUNCIONARIOS, CONTRIBUYENDO DE £5TA FORMA A MEFORAR SU CALIDAD DE VIDA LABORAL.

QBIETWOS ESPECIFICOS METAS ACTIVIDADES INDICADORES 1 PLALOS RESPOMNSABLES
ACTUALIZAR Y PROMOCIONAR LA POLITICA DE | EMPODERAR SOBRE EL TEMA A NUESTROS :‘I emm D‘:s"g: E:Etmuuumc'és"ﬂ . I
SEGURIDAD ¥ SALUD DE LA INSTITUCION. SERVIDORES.
COMID 19
1. ENTRENAMIENTO A TODO EL
PERSONAL SOBRE PRIMERCS 13 SISTAP Y RR HH
[oszauBesta PumyryE i GE aEa0g CAPACITAR A TODO EL PERSONAL ACERCA DE LOS |AUXILIOS.
e T e RIESGOS LABORALES Y SU PREVENCION
PRIMEROS AUXILIOS, ETC.}
2. ERGONOMIA Y DRDEN EN EL
LUGAR DE TRABAIC - Tl
1. JORNADAS OFTALMOLOGICAS. T2 SISTAP Y RR HH
DOCUMENTAR REGISTROS OF SALUD DE LOS [ COLABORAR CON LA CALIDAD DE LA SALUD DE LOS
COLABORADORES DE LA INSTITLICION EMPLEADOS i A OB S
it ) SISTAP Y RR HH
CAPACITACION EN EL USO
CALENDARIZACION PARA LA REALIZACION DE  |PREPARAR A TODG EL PERSONAL ACERCA DEL
ADECUADO DE LOS EXTINTORES EN 13 SISTAP ¥ RR Hi
CURSDS DE USO DEL EXTINTOR MANEJQ DEL EXTINTOR mepamel
COLOCAR ALARMA DE EMERGENCIAS Y PODER AVISAR A TIEMPD SITUACIONES DEALTO | DETECCIGN ¥ COLOCACION DE LAS = ENC. DE SEGURIDAD,
DETECTORES DE HUMO RIESGO ALARMAS SISTAP ¥ DAYF
EIECUTAR LAS OBSERVACIONES REALIZADAS | DAR CUMPLIMIENTO A LAS GBSERVACIONES
y IRE
|Em £LINFORME "EVALUACION DE RIESGOS  |REALIZADAS PARA LA MEJORA DE LA SALUD :{g:r&m Mff'goff:ml;‘ T4 SISTAP
LABORALES” HECHAS POR LA ARL DCUPACIONAL DEL PERSONAL e 2
1. CAPACITACION SCBRE EL
LENGUAJE DE SERAS PARA 12 SISTAP Y RR HH
NUESTROS USUSARIDS.
EJECUTAR LAS GBSERVACIONES REALZADAS | DAR CUIMPLIMIENTO A LAS OBSERVACIONES 2. SERALIZACION PARQUED = Y P
EN EL INFORME DE LA EVALUAGION REALIZADAS PARA LA MEJORA DE LA SALUD DISCAPACIDAD
RELACKINADA AL TEMA DE LA DISCAPACIDAD {OCUPACIONAL DEL PERSONAL
3. PROGRAMA FORMATIVO BARA
PERSONAS CON DISCAPACIDAD T4 SISTAP ¥ RR HH
VISUAL Y AUDITIVA.
1.COMPRA DE SILLAS
T4 SISTAP, RR HH ¥ DAyF
ERGONOMICAS. EFAN ’
INSPECCIONAR CONDICIONES DE SEGURIDAD | 1,066 1y |15 AR DE TRABAIC SEGURD ¥
EN GENERAL (MANTENIMIENTO BARANDAS,
CNTAS STIDESLITANTES, AREAS DE ACCESG, | ACORDE CON LOS UNEAMIENTOS ESTABLECIDOS
; !
e ) POR LAS AUTORIDADES COMPETENTES. o I
AREA DE MANTENIMIENTC DE LAS 12 ::;3:';:‘;‘(0:* -
AREAS DE RIESGO
GESTIONAR LA VACUNA COVID-19 PARA TODO | CUIDAR LA SALUD DEL PERSONAL DE LA 1. JORNADA DE VACUNA CONTRA EL - o i

EL PERSONAL DE LA INSTITUCION.
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Instituto Nacionai de Migracién - INM RD

Acta de Reunién Comité Mixto de Seguridad y Salud en el Trabajo

Fecha: l 14/4/2021 |Horo inicio: | 10:00 a. m.| Hora término: T]O:?O a. m. ]Lugar: ]Microsofts Teams
ASISTENTES A LA REUNION
Ausenie
MIEMBROS P FIRMA
J | NJ
Yennyfer Genao X Closa flos {80
-
Ana Diaz X -y Ly A
Y7
Yaqueline Cruel X Ll sl
———
Jeovanny Tejeda X LBy’ (et A .
) Wil
Pedro Ramirez X | A Y A .__{._,-L
Angie Ceballos X Ll
Ramén Mosqued X -
Asesor técnico:
Aprobacién del acta anterior ER NOC |
No. Temas tratados
1 Presentacidn de los nuevos integrantes del Comité
2 |Sociglizacidn de la Matriz Plan de SISTAP 2021
3 {Hay un proveedor que esta ofreciendo el asesoramiento acerca de los Riesgos Labarales y su Prevencion
4
=
Acverdos
Logros
ACUERDOS RESPONSABLES PLAZO DE
EJECUCION Sl /NO

Pendiente una reunién con el Oferente para evaluar
si completa los requisitos para adjudicarlo, luego de
esto si cumple los requisitos se realiara una reunién

interna con los miembros del comité y discutir el préxima

tema. DAyF, RRHH y SISTAP semana

Aprobacion de la Mairiz Plan de Trabajo SISTAP

2023 Todos {as) inmediata Sl
Recibir propuesta de ARS Humano para jornadas de

salud para los empleados{as) Ana Diaz una semana

Fecha de la proxima reunidn: martes 20 de abril de 2021 a las 10:00 a.m.
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