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‘Datos no:o..n_a n_o la institucion.
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Tortal de servidores, ﬁm:n_ama am . Servidores Servidores ww_.Sao-.mm .nm:n___..nwaom en nomina en ~0m 0 O 3, A y m
sea L | Funcionarios de | Funcionarios Estatuto Servidores Servidores Servidores Servidores de
gun nomina a ) i Grupo
29/03/202 libre de confianza | Simplificado ' Grupo Grupo Grupo Carrera especial de
1 ; ) Ocupacional 2 .
nombramiento (incl. G. O. 3) Ocupacional 3 | Ocupacional 4 | Ocupacional 5
463 3 7 119 73 24 194 43

Total de plazas de

carrera (sumatoria de De los cuales son servidores de carrera:

todos los servidores (Introducir debajo la cantidad de servidores incorporados en carrera administrativa, que se desempenan en cada grupo ocupacional, y de los que

identificados en nomina en ocupan cargos de confianza y de libre nombramiento y remocion segln corresponda)

| los grupos 3,4y 5)

T 99 _ 17 | 17 ~ 56 | 9 Total de plazas
Plazas concursables (diferencia entre el total de |concursables (sumacoria
servidores en nomina en los grupos 3, 4 y 5 menos | ge los seqyiores to

| id . d incorporados en crrera que

os servidores incorporados en carrera que se | . cooezin en fos grupos

5 YTy oo desempenan en dichos grupos ocupacionales) ocupacionales 3, 4y 5)
Los servidores de carrera estan distribuidos de la siguiente manera: 24 _ 138 34 196
b) Estimacion de plazas a c) Estimacion de plazas a
incorporar (un 5% de las plazas incorporar (un 10% de las plazas
Y A : 1 concursables) concursables)
- : 10 20
R 1 A Total de plazas incorporadas por via de concurso, desde el
A ._ R .ﬂﬂm_u Wu.u .N...w..:._,« ; 01/01/2020 hasta el 01/01/2021 (en intervalo de un ano)
Cantidad de Cantidad de otal _._uno.._no Cantidad de Cantidad de | a) % de servidores 0
Servidores de Servidores de ke incorporados | servidores de | Servidores de carrera activos e :
carrera carrera r concurso y | carrera de Carrera | en relacion al total d) % de Plazas de carrera cubiertas por concurso
incorporados incorporados  por evaluacion | inactivos en activos en la | de incorporados e (en intervalo de un afio)
por evaluacion por concurso jnterna en la institucion Institucion | en el organo o . ~ Minimo requerido por el SISMAP: un 5%
interna hasta hasta la fecha  Jinstitucion ente mm...::_ﬂts obtener el % de Plazas de carrera cubiertas por concurso:
_q“_on.,o 2016 Cantidad de plazas incorporadas via concursos dividida entre la sumatoria de plazas
enero, - concursables y plazas incorporadas via concurso x 100)
4 :
S 108 2 1o 28 82 Loz o
ﬁ Observaciones:
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de cargos clave

Cargo

Director (a) o Encargado (a) de Recursos Humanos
Director (a) o Encargado (a) de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones
Director (a) o Encargado (a) Administrativo-Financiero

Encargado (a) de Compras

]

RRAERE V. Movilidad aoJ_cu servidores de m»..-.o
Cantidad de i

Cantidad de ‘ £
Movimientos realizados

— — No incorporado
Evaluacién interna | Concurso piblico | P

vam_zvn.o:mm

I L —T 1=
| {1

Movimientos

Cantidad de " Cantidad de
Movimientos Mo Tt Movimientos realizados Movimientos
por la institucion en el | Aprobados por el por la institucion en el Aprobados por el
intervalo de un afo MAP intervalo de un afo MAP
/ Traslado | 3 | 2 | Licencia para estudios | | _
, Comision de servicio ~ _ f Renuncia ’ 1 f 1 _
Ascenso ~ ’ f Destitucion ~ 180 % 180 \_
Promocion | 18 | 18 | Jubilacion / Pension | [ | 1
Suplencia / interinato _ _ ’ Otros movimientos , f
Total de e) % de
] . r Total de movimientos realizados movimientos movimientos
Licencia (cargo libre L S,
i por la institucion aprobados por el aprobados por el
nombramiento o confianza) MAP MAP
| 203 | 202 | 99.5% |
Observaciones:

V. mon..uqu: ._m la Ley No.

41-08 de Funcion Puablica

_ : < a Ley No. 41-08, de Funcion Publica
Yot deBamidbsss.dde Omsnaﬂ am servidores del f) % de servidores del grupo
o m_u i’ 1 ke grupo ocupacional V, de ocupacional V, de direccion y Nombre del facilitador del MAP que
Fecha P e > 7 T e direccion y supervision, que | supervision, que participo en la impartio la Charla
& ' participo en la charla de la Ley charla de la Ley de Funcion
e o de Funcién Péblica Pablica
9
9/03/2021 43 21% Gerson Rosa
Observaciones:

VI. Validacion y aprobacion
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Observaciones:

__Diagnéstico de la Gestion del Sistema de Carrera

S Errs s G 2 &\ " - Z
Elaborado por: _~ Validado por: PR
Nombre | LauraElisa QO_VWN\N.%O_ Nombre: Flﬂ\ﬁ\ @\“\\\\n\
Firma #/ﬂgx a Firma 1\“@%\|
Cargo wmn_cgzﬁoﬁo ?Aﬁo \ Cargo Analista ~MAP ‘
== 7S fn O\ Fecha [2/07/20z(
e Aprobado pérz E;& il ﬂ,, _Aprobado por:
. Nombre Nombre: Qgé ngv\
\  Firma \ VA A k.\\h\ 2% :\ Firma — f\«@.&x\ﬁ@\
Cargo U_ﬂmnno_, (2) / Encargads,(3) de wmncﬂh.@_.._\%:.m:ou Cargo Director (a) de Sistemas de Carrera -MAP
Fodin \WR\ \V&&&% g _:co . Fecha

Observaciones:

J

de laLey No. 41-
08 de Funcion
Publica

item Formulas para calcular
g) % de servidores de carrera activos en relacion al total de incorporados en el érgano o ente =
Cantidad de servidores de carrera activos dvididos entre el total histérico de incorporados a carrera en el
Il Servidores de 6rgano o ente mediante concursos y evaluacion interna x 100
carrera y cargos b) Estimacién de plazas a incorporar (para un 5% de las piazas concursables) =
concursables Total de plazas concursables x 0.05
¢) Estimacién de plazas a incorporar (para un 10% de las plazas concursables) =
Total dz plazas concursables x 0.10
d) % de Plazas de carrera cubiertas por concurso =
Cantidad de plazas incorporadas via concursos dividida entre Ia sumatoria de plazas concursables y plazas
incorporadas via concurso x |00
IV. Movilidad de e) % de movimientos aprobados por el MAP =
| los servidores de Totol de movimientos aprobados por el MAP dividido entre el total de movimientos realizados por la institucion
carrera x 100
V. Socializacién fl % de servidores del grupo ocupacional V que participb en la charla de la Ley de Funcién

Pablica =
Coantidod de servidores del grupo ocupacional V que participé en la charla de la Ley de Funcién Piblica
diidida entre el total de servidores del grupo ocupacional V, multiplicado X 100
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