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Institucion: Dependencia:

res de carrera y cargos concursables

_MI: Servido

nm:maum am

) Servidores | }.i Servidores identificados en némina en los G.O. 3,4y

Toral de servidores, . . N Servidores -
Bl Funcionarios de | Funcionarios Estatuto Servidores Servidores Servidores Servidores de

. libre de confianza | Simplificado Shipo G G G Carrera especial de
25/03/2021 : . Ocupacional 2 rupo rupo rupo arr pe
nombramiento (incl. G. O.3) Ocupacional 3 Ocupacional 4 | Ocupacional 5
347 | 9 61 104 60 77 35
Total de plazas de

carrera (sumatoria de De los cuales son servidores de carrera:
todos los servidores

(Introducir debajo la cantidad de servidores incorporados en carrera administrativa, que se desempenan en cada grupo ocupacional, y de los que
identificados en nomina en ocupan cargos de confianza y de libre nombramiento y remocién segun corresponda)
los grupos 3, 4 y 5)

2 _ [ I | _ | Total de plazas
Plazas concursables (diferencia entre el toul de |concursables (sumatoria
servidores en némina en los grupos 3, 4 y S menos|  delos servidores no

2 i incorporados en carrera que
los servidores incorporados en carrera que se

se desempefian en los grupos
s T T % desempenan en dichos grupos ocupacionales) ocupacionales 3, 4 y 5)
Los servidores de carrera estan distribuidos de la siguiente manera: 50 _ 77 34 71
b) Estimacién de plazas a <) Estimacion de plazas a
incorporar (un 5% de las plazas incorporar (un 10% de las plazas
concursables) concursables)
8 17

Total de plazas incorporadas por via de concurso, desde el

01/03/2020 hasta el 01/03/2021 (en intervalo de un ano)
Cantidad de Cantidad de  [Total historico | Cantidad de Cantidad de | a) % de servidores 0
Servidores de Servidores de de incorporados | servidores de | Servidores de carrera activos
carrera carrera por concurso y | carrera de Carrera | en relacion al toul d) % de Plazas de carrera cubiertas por concurso
incorporados incorporados  por evaluacién | inactivos en activos en la | de incorporados (en intervalo de un afio)
por evaluacion por concurso  |nterna en la institucion Institucion | en el 6rgano o Minimo requerido por el SISMAP: un 5%
interna hasta hasta la fecha  |nstitucion ente Formula para obtener el % de Plazas de carrera cubiertas por concurso:
enero, 2016 Cantidad de plazas incorporadas via concursos dividida entre la sumartoria de plazas
concursables y plazas incorporadas via concurso x 100)
4 0 4 2 2 50 %
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"l Incorporacién de cargos clave :
Cargo i Incorpcie : No incorporado
Evaluacién interna Concurso publico

Director (a) o Encargado (a) de Recursos Humanos NO

Director (a) o Encargado (3) de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones NO
Director (a) o Encargado (a) Administrativo-Financiero _ NO

Encargado () de Compras | NO ;_
Observaciones:

. IV:Moviidad delosservdoresdecarrera
Cantidad de ~ Cantidad de Cantidad de
M ovaniantas Movimientos realizados Movimientos Ml atates Movimientos realizados Movimientos
por la institucion en el | Aprobados por el por la institucién en el Aprobados por el
intervalo de un afio MAP intervalo de un afio
Traslado 0 Licencia para estudios | 0 _ J_
Comision de servicio 0 Renuncia w 0 _ —
Ascenso 0 Destitucion A 0 p M
Promocion 0 Jubilacion / Pension 0 , A
Suplencia / interinato 0 Otros movimientos 0 ’ P
Total de e) % de
Total de movimientos realizados movimientos movimientos
Hicamcha fearg s 0 por la institucion aprobados por el aprobados por el
nombramiento o confianza) MAP MAP
0 0 | 0
Observaciones:
D z acio ge P 0 VO de 0 Fub
Charla sobre la Ley No. 41-08, de Funcién Piblica
) Cantidad de servidores del f) % de servidores del grupo
Rl erores nco. grupo ocupacional V, de ocupacional V, de direccion y Nombre del facilitador del MAP que
Fecha Ey=sicencal grpo-golpaciona direccion y supervision, que | supervision, que participo en la impartio la Charla
h % participo en la charla de la Ley charla de la Ley de Funcion
i de Funcion Pablica Piblica
22/03/2021 35 5 14 % Gerson Rosa
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1
H2Cion
Elaborado por: : Hek i
Nombre . i
r — pr _ = M.:._ re; () _u.W.m@_.o..n:No
Addlista de Recur i AT
Fecha sos Humanos Cargo 0 Ayl MAP
r 24/03/2021 1wnm~ J
Aprobado por:
Nombre i Mnuv el Aprobado por:
Firrma - oris Pérez _ Nombre: Alexandra Olivo
o B\t Corcaniar, v P
s irectora de Recursos Humanos Cargo Director (a) de Sistemas de Carrera -MAP
24/03/2021 F
: echa J
Observaciones: _ J
Item Férmulas para calcular

a)

Il. Servidores de
carrera y cargos b)
concursables

% de servidores de carrera activos en relacién al total de incorporados en el érgano o ente =
Cantidad de servidores de carrera activos divididos entre el total histérico de incorporados a carrera en el
6rgano o ente mediante concursos y evaluacién interna x |00

Estimacién de plazas a incorporar (para un 5% de las plazas concursables) =

Total de plazas concursables x 0.05

Estimacién de plazas a incorporar (para un 10% de las plazas concursables) =

de la Ley No. 41-
08 de Funcion

<
Total de plazas concursables x 0.10
d) % de Plazas de carrera cubiertas por concurso =
Cantidad de plazas incorporadas via concursos dividida entre la sumatoria de plazas concursables y plazas
incorporadas via concurso x 00
IV. Movilidad de e) % de movimientos aprobados por el MAP =
los servidores de Total de movimientos aprobados por el MAP dwidido entre el total de movimientos realizados por la
carrera institucién x 100
V. Socializacion f) % de servidores del grupo ocupacional V que participé en la charla de la Ley de Funcién

Puablica =
Cantidad de servidores del grupo ocupacional V que participé en la charla de la Ley de Funcién Publica

dividida entre el total de servidores del grupo ocupacional V, muftiplicado X 100
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