
.w,lnap Flan de Capacltación Anual

Planifica<ién de Recurso* Humanos

Nornsnelátura: I trlAP.FAü-üol
Tipo: Formulario

Versión: I
Vigencia: egÍ112019

lnstitución; Conse¡o de Coordinaeién Zana ñspecial Desarroll Fronterizo {CCDF}
Trimestre cñi7espondiente: Abril-Junio

Fechar Iunes, 1 2 de abril d6 202 1

Pograma de

capaeitación
Área requiriente

Cantidad de
participantee Cost$ {¡nitario

Cssto total
§§t¡rflado

Conocimiento/
competencia a

desarrsllar o

fortalecar

§ervidores a los que ertá
dirigido por grupo

ocupaclonal

Froveedor del

FrsErema

Periodo prsvi*to
de ejecucién o

tr¡me§tr§
Fecha de eje*urión

lnducci*n a la

Administracion
n,,kll-Á |

Servicios Generales 1 RD$0.0( RD$0,00 Responsabilidad y

Conciencia Social

Grupo I tN.4p nbril-junio 19/4/2421

lnduccion a la

Administracion
B,,hl;-a ll

t/a rias I RD$0.0( RD$0.0( Responsabilidad y

Conciencia Sociai

Grupo Il Y lll INAP abril-junio 1g/4/A421

lnduccion a la

Adrninistraeion
B,,LIi.A ¡¡I

,/árraE 5 RD$0"0( RD$0.0( Responsabilidad y

Conciencia Social

Grupo V ¡NAP abril-junio 191412A2.1

Excel Basico y'arias 3 RD$0.0c RD$0.0r Eficiencia para la

calidari
3rupo |,ll Y lll INAP abril-junio 19/4/2021

Flanifieacion

Estrategica de la

Varias 2 RD$O.OC RD$0.0{ Flanificación y
0rganización y Vision
Ec*¡a+á¡ir¡

Gruoo ll y V INAP rhril-junio 19/412021

6estián de Calidad

en la Administración

Pública Aplicando

CAT

Varias 5 RD$O.OC RD$0"00 Planificación y

Organización y Vision

EstratÉgica

Grupo ll y V INAF abril-junio 19/4/2021

ürtografia y
Parlarrinn

Servicios §enerales 1 RD$0.0( RD$0.0( Compromiso con los

Resultadoc
Grupo I INAP ahril-junio 19/4/2A21

Gestion de Talento

Humano

Varias 2 RD$0.0( RD$0.0( Eflciencia para la

calidad y Vision

Estratéaica

Grupo ll INAP abril-junio 19/4/2021

Uso de Flataforma
hrlnndle

Servieios Generales RD$0.00 RD$0.00 Compromiso con los

Ra<r rlt¡dns
Grupo I

INAP abril-junio 19/4/2421

Manejo de las

R*laciones
I A{ñÉñ^¡rñhál^.

!ervicios Generales ? RD,$0.00 RD$0.00
Conciencia Social e

lntegridad- Respeto

Grupo I INAF nbril-junio 19/4/2421

Adjuntar a esta planilla el informe córrespsndiente a este trimestre.
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Gestion del

conocimiento de Ia

Administracion

luridico 1 RD$0.0( RD$0.0c Compromiso con los

Resultados y Vision

Estratégica

Grupo V INAP abril-junio 19/4/2421

Taller de

Elaboracion de

Termino de
D^l^-^^-t-

Jurídico 1 RD$0.0( RD$O.OC

Eficiencia para la

calidad

Grupo lV INAP abril-junio 19/4/?421

Comunicación

Efectiva

lomunicaciones

i

RD$0,0c RD$0.0( Pasión por el Servicio

al Ciudadano y

Conciencia Social

3rupo lll INAP abril-junio 19/4/2421

Técnica de Archivo lontabilidad
1

RD$0.0c RD$O.OC lompromiso con los

lesultados
Grupo lll INAP iulio-agosto

7 /7 /2021

Habilidades de y'ár¡as 1 RD$O.OC RDS0.00 L¡derara con el

Fiemnlo
Grupo lll y V INAP abril-junio 19/4/24?1

Cortesia Telefonica Servicios Generales 1 RD$0.0c RD$0.00 Pasión por el Servicio

al Ciudadano y

Conciencia Social

Grupo I INAP abril-junio 19/4/2021

Taller Elaboracion

de Terminos de

Juridico 1 RD$0.0( RDSO.OC
Eficiencia para la

calidad

Grupo lV CAPGEFI abril-mayo 19/4/¿021

Curso Modular
Basico de Tecnicos

Aduanales

Division de

Tecnologia

RD$0.0( RD$0.0( Conocim¡entos Grupo lll CAPGEFI mayo-agosto 3/5/2421

Taller basico del
qIG FF

Vari¿s 2 RD$0.0( RD$0.0( Eficiencia para la

calidad
Grupo ll y V CAPGEFI mayo-junio 3/5/2021

Curso Taller:

Gestion del Proceso

de Licitacion Publica

N¿cional

Juridico RD$0.0( RD$0.0(
Eficiencia para la

calidad y Compromiso

con los resultados

Srupo V CAP6EFI máyorunro l/5/2021

Diplomado

Planificacion y
Gestion de

Division de

Planificacion y

Desarrollo

1 RD$0.00 RD$0.0( Planificación y
Organización y Vision

Estratégica

CAPGEFI mayo-junio 3fi/2A21

Curso lntroductorio

a la Hacienda
Dlhlirr

Division de

Planificacion y
1 RD$0.00 RD$O.OC

Eficiencia para la

calidad
'{ffi hi il 

cAPcEFr mayo-junio 3/5t2021

Gestion y
Resolucion de
r.^^íli -+^-

Division de

Planificacion y
1 RD$0.00 RD$O.OC

lonciencia Social e

ntegridad- Respeto

at\rl ¡¡do.nrt¡n"'" *p
\aro Drn\^ú

r rNAp abril-junio 19/4/2021

Adjuntar a esta planilla el ¡nforme correspondiente a este trimestre
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Gestión del

Proceso de

Licitación

Varias 2 RD$0.0( RD$O.OC fficiencia para la

calidad y Compromiso

con los resultados

Grupo V CAPGEFI mayo-junio 3/5/2421

Administración de

Contratos da &ienes

y Servicios de

Consultoría en

Departamento

Administrativo y

Financero

1 RD$0.0c RD$0.0(
Éficiencia para la

calidad y Compromiso

con los resultadoE

Grupo V CAPGEFI abril-mayo 19/4/2021

ldentificacion,

Analisis, diseño y

Documentacion de

Varias 3 RD$o 0c RDs0.0( Planificación y

Organización y Vision

Estratégica

Srupo llt y V INAP abril-juni<l 19/4/2421

Tecnicas de
Arrh irro<

Division de
Tornnlonie

1 RD$0.0( RD§O.OO Eficiencia para la
calicl¡d

Grupo lil INAP lbril-junio 19/4/2421

Taller: Modelo de

Gestión por
a^ñh^+^á¡i.

Varias 13 RD$0.0( RD$0.00
Eficiencia para la

calidad

Grupo V INAP lctubre 10/10/2021

Etica, deberes y

derechos del
c^ñ,i¡^r o,',lali¡n

DepaÉamento de

Recursos Humanos

1 RD$0.0( RD$O.OC Eficiencia para la

calidad y Conciencia
(nri¡l

Grupo V INAP )ctubre 10/10/2021

Diseño, ejecucion y

evaluacion de

Varias 2 RD$0.0( RD$0.ü( Planificación y
0rganización y Vision

Grupo lll y V INAP abril-junio 19/4/2021

Total Rp$0.00

[t"%
t)eo - \,
\ ?¡ ...Jfi

!a-*o^o..

. "*""O*' 
*7

Adjuntar a esta planilla el informe correspondiente a este trimestre.
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