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RAMON VENTURA CAMEJO

Ministro de Administracion Pablica (MAP)
Su Despacho.-

Distinguido sefior Ministro:

Muy cortésmente, tenemos a bien informarle que las escalas salariales de este Ministerio
fueron aprobadas por ustedes, en fecha 27 de diciembre de 2017 mediante la comunicacion
que No. 14266, se mantienen vigentes, debido a que no han surgido modificaciones
importantes en la estructura de cargos que la componen.

En tal sentido, solicitamos la actualizacion en el Sistema de Monitoreo de la
Administracion Publica (SISMAP), del indicador Escala Salarial Aprobada, por las razones
indicadas.

Atentdmente,

Anexo: Copia comunicacién no. 14266.
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014268 vanzamos para ti
oenr. | 27 de dicismbre de 2017

Donald Guerrero. Ortiz:
Ministro de Hacienda
Su Despacho:

Dis:ti’h‘gijidq Ministro.,

Al saludatle cortésmente, damos respuesta a la comunicacién niimero: 7974, del 13
de noviembre deél presente afio en la cual someteia aprobacién de este Ministerio la
escala sdlarial de' ese Ministerio y:sus: Direcciones Genetales:

En tal virtud y después de analizadas: las informaciones suministradas; consistentes
en la-valoracién de los cargos de Jas distintas ci"i‘epénd‘“e‘néias’ asi:como en las escalas
propuestas para.cada uno de los: ‘cargos que las componen; este Ministerio aprueba
las escalas somefidas, por entehder . que la misma se‘ajusta a los lineamientos de:la
ley NO. 105-13 de regulacién salarial del sector publico.

i

Sin otro patticular, y reiterando nuestra:colaboraciér para todo lo-quettenga que ver
con el fortalecimiento y desarrollo |nst|tuc10nal se despide,

Atentamente,

Mign stro de Admmlstraaon Publlca;
DATR/fb.




