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Su Despacho.

Distinguido Director:

Mediante la presente, tenemos a bien comunicarle nuestra consideracion y opinion
solicitada, respecto a su propuesta de escala salarial sometida mediante comunicacion 1351
de fecha 20 de noviembre del presente ano.

Luego de revisar y analizar el contenido de dicha propuesta, y compararla con los
correspondientes principios rectores contenidos en la Ley 105-13 de Regulacién Salarial
para el Estado Dominicano y 41-08 de Funcion Publica, y posteriormente consensuar con
ustedes las consideraciones y adecuaciones pertinentes, procedemos a validar dicha escala.
Podra ser implementada en la medida en que la institucion cuente con la debida apropiacion
presupuestaria, por lo que esta opinion no implica responsabilidad para la Direccion General
de Presupuesto.

Nos permitimos sefalar que hasta tanto se disefien, definan y establezcan las escalas
salariales contempladas en las normativas citadas, y se apliquen e implementen los
procedimientos e instrumentos orientados a estos fines, el rol de este ministerio es velar
por la adecuada estimacion de los montos salariales en procura de cumplir con los principios
que sustentan la equidad salarial.

Reiterandole nuestra disposicion de asistirle y brindarle atencién con la mayor calidad le
saluda,

Atentamente

amoén Ventura Camejo
inistro de Administracion Publica

Anexo escala salarial
RVC/DATR/FB/cw
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Republica Dominicana

Ministerio de Hacienda

"Centro de Capacitacion en Politica y Gestién Fiscal”

GRUPO CAPGEFI
CARGOS
OCUPACIONAL | MINIMO | PROME | MAXIMO|
Director del Centro de Capacitacion en Politica y Gestion Fiscal v 235,000.00] 265,000.00| 300,000.00
|Conserie I 18.000.00f 21.000.00| 24,00000] |
|Sepuridad I 12,00000} 13.000.00{ 1400000/
[Mensaiero Interno 1 16,500,00] 20.000.00]  22,000.00}
| Ascensorista 1 18.000.00 20.000.00/ 25,000.00]
|Camarero 1 20.000.00f 25,000.00}  30,000.00
[Mensaiero Externo [ 22,000,00] 25,00000]  27.000.00}
Avudante de Mantenimiento 1 25.00000f 28.000.00/  30.000.00/
|Avudante de Imorenta 1 30.000,00] 32,000.00] 3500000
| Chofer 1 25.000,00f 32,00000! 3500000}
- T 1 30,00000] 32.00000] 350 ;
Awxiliar Adminitratea | 1] 25.000,00] 28000.00| 3000000}
\Digitador 1} 30.00000] 35.000.00|  40,000.00!
Auxiliar de Mesa de Ayuda al Participante ] 30,000.00f  35,000.00f  40,000.00|
\Auxiliar de Protocolo v Eventos n 30,000.00/ 35000.00]  40,000.00
|Caiero n 30.000,00] 35.000.00]  40,000.00!
Recepcionista n 25,000.00( 30,000.00 34,000.00
| Auxiliar de Informacién Ciudadana Ll 30.000.00] 35.000.00]  40.000.00
ISupervisor de Sesuridad 1 35.000.00]  40.000.00 45 000 00!
i ia 1 35.000.00] 40,000.00]  45,000.00
| Auxiliar Administrativo 1l 1 3000000 32.250.00]  35.000.0
|Secretaria 1 35.000,00{ 40,000.00{  45.000.0
Auxiliar de Documentacion m 30,000.00| 35,000.00| 40,000.00
Electricista 1] 30,000.00| 35,000.00| 40,000.00
Prensista 1] 35.00000! 40.00000| 45
 Auxiliar de Investieacion LLLj 35.000.00! 40,000.00/ 45
ITécnico en Documentacién 1 28,000,000  32.00000]  35.000.00
\Paralesal 1 3000000 35.00000|  40.000.00
ISoporte de Académico 1 35.000.00! 40.000.00| 4500000
ISoporte de Admisiones m 35.000.00] 4000000 45.000.00
|Auxiliar de Contabilidad m 35,000.00] 40,000.00]  45.000.00
| Disefador Grafico 11} 40,000.00{  50,000.00
I Técnico Proeramacion Académica L1} 40,000.00! 45,000.00]  55,000.00
ISonorte Técnico Informdtico 11} 30.000.00] 40.000.00]  50.000.00
[Técnico Administrativo 11} 35000001 4000000l 50,000
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\Técnico en Compras y Contrataciones 1] 36,000.00] 45,000.00] 50.000.00{ 42,000 001 46.000.00
\Webmaster 1 50.000.00] _55.000.00 4500000

Programador i 50,000.00| 55,000.00 .00 4500000 |

Supervisor Impresos m 40,000.00  45,000.00 0| 5000000
|Secretaria Eiecutiva i 50.000.00] 55.000.00 4750000

Fotoerifo 11} 30.000.00/  35.000.00/  40.000.00} 3750000
|Administrador (¢estor) de Redes Sociales v 45.000,00/  50,000.00]  55.000.00 4600000

|Periodista v 45.000.00! 50.000.00!  60.000.00 _51.50000

\Administrador de Redes v 50.000.00]  55.000.00]  60.000.00 - ]

bogado v 60.000.00] 65.000.001  70.000.00] 65.000.00

IAnalista de Desarrollo Oreanizacional v _60.000.00f 65.000.00{ 70.000.00 0.00

|Analista de Gestion de la Calidad en la Gestién v 60.000.00]  65.000.00{  70,000.00 65.000.00

| Analista de Planificacién. v 60.000.00]  65.000.00|  70.000.00 65.000.00

|Analista de Presupuesto v 60.000.00/  65.000.00|  70.000.00 65.000.00.
|Analista de Registro. Control v Néminas v 60.000.00f 65,000,001 70.000.00f 3 100,00

|Contador v 60.000.00]  65.000.00] 70.000.00 62.500,00

|Analista de Organizacién de Trabaio v Compensacién v 65.000.00/ 70.000.00] 75.000.00} 6500000 |

| Analista de Provectos v 65.000.00/ 70.000.00  75.000.00f 6500000 |
|Analista de Recursos Humanos v 65.000.00|  70,000.00  75.000.00 _65.00000 |

Analista de Sistemas Tecnolégico v 65,000.00| 70,000.00] 75,000.00| | 65,000.00

Administrador Plataforma Virtual v 65,000.00|  70,000.00|  75,000.00| ¢ - 70,000.00

Analista de Acreditacién y Homologacion v 65,000.00| 70,000.00{ 75,000.00| 65, 70,000.00

Analista de Capacitacion v Desarrollo v 65.000.00! 70.000.00!  75000.00} ¢ 7000000

Analista de Compras y Contrataciones v 65,000.00{ 70,000.00 75,000.00f 7000000

/Analista de Disefo Curricular v Desarrollo de Contenido de la Plataforma Iv 65.000.001 70.000.00! 7500000/ & _70.000.00 _75.000(
\Analista de Disefio Curricular y Metodoléeico v 65.000.00] 7000000/  75.000.00} 70.000.00 _ 7500000
Analista de Division Certificacion de Perfiles y Competencias v 65,000.00| 70,000.00( 75,000.00 70,000.00 75,000.00
Analista de Evaluacién del Desempeiio v 65,000.00] 70,000.00|  75,000.00f 6 70,000.00 75,000.00
Analista de Investigacién v 65,000.00| 70,000.00| 75,000.00] 65,0  70,000.00 ~ 75,000.00
Analista de Normas y Monitoreo a los afiliados del SINACCAH v 65,000.00| 70,000.00| 75,000.00{ 65,000 7000000 | 7500000
Coordinador de Relaciones Pblicas v 60,000.00| 65,000.00| 70,000.00| 65,000.00 - 70,000.00
Coordinador de Protocolo y Eventos v 60,000.00| 65,000.00] 70,000.00{ ,' B 65,000.00 70,000.00
\Coordinador del Despacho v 65.000.00f 70.000.00/  75.000.00 _75.000.00 _80.000.00
|Coordinador de Becas v 60.000.00]  65.000,00/  70.000.00| 6500000 |
{Coordinador de Relaciones Internacionales Académicas v 65.000.00/ 70.000.00!  75.000.00| 7 0 77.500 Qﬂ A
\Coordinador de Capacitacion v 65.000.001 70.000.00!  75.000.00( 65000, on :

Encargado de Seccién de Almacén v Suministro v 50.000.00! 55.000.00/  60.000.00] -77 500 nu é

\Encargado de Seccion de Correspondencia v Archivo M 50,000,001 55.000.00{  60.000.00|

\Encareado de Seccion de Mantenimiento A4 50.000.00! 55.000.00]  60.000.00]

\Encargado Responsable de Acceso a la Informacién (RAD v 70.000.001 7500000/ 80.000.00]

\Encareado de Seccion Mesa de Avuda al Participante v 70.000.00]  75.000.00/  80.000.00]

\Encargado Divisién de Formulacion, Monitoreo v V. 110,000,001 115.000.00] 125.000.00/

|Encargado Divisin Administrativa ¥ 110.000.00{ 115.000.00| 125.000.00} 90,

IEncargado Division de Acreditacién v Homologacion v 110.000.001 115.000.00 125.000.00f 9

\Encargado Divisién de Administracién de Servicios TIC v 110.000.001 115.000.00] 125.000.00] 90.000.00/  97.500.00

Encargado Divisién de Centro de Documentacion v 110,000.00| 115,000.00| 125,000.00f 90,000 197,500.00

[Encargado Divisién de Certificacion de Perfiles y Competencias v 110.000.001 115.000.00/ 125,000,001 90.000.00!  97.500.00
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