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Institucién:  MINISTERIO DE EDUCACION Trimestre correspondient Q/ ki ENERO / M. @;Z bt
LNV >
Capacitacion s s . - : Cant
Pr:grama = Area Requirente Conocimientos/ Competencias a desarrollar o fortalecer Capacitaciones Ejecutadas Participantes | Participantes Cantidad de |Costo Estimado por |
osto
Género Femenino |Género Masculino | "> ciPante |Participante Toty
Dar a conocer a nuestros servidores de la Ley 41-08 de Fincion Publica, la cual regula las relaciones de trabajo del
Enero Todo el Personal personal asignado por las autoridades competentes Charla sobre la Ley 41-08 Funcién Publica 25 39 oy G e
n B » N/A
Capacidad de comprender los aspectos basicos que rigen los organos rectores Curso Introduccion a la Administracion
Enero Todo el Personal Financiera del Estado 10 3 13
Capacitar a los servidores del Minerd, con relacion a la importancia de tener un buen comportamiento etico en la |Etica, Deberes y Derechos del Servidor 3IN COSTO N/A
Febrero Todo el Personal Institucion Pablico 17 3 20 SIN COSTO
. . N .z . N A
i Con el objetivo de enriquecer y fortalecer su jercicio en la administracion publica i i
Febrero Directores y Encargados Toma de Decisiones 12 7 19
Capacitar a los servidores del Minerd, con relacion a la importancia de tener un buen comportamiento etico en la SIN COSTO N/A
Febrers Todo el Personal Institucion Taller de Etica del Servidor Publico 12 10 22
Dar a conocer a nuestros servidores de la Ley 41-08 de Fincion Publica, la cual regula las relaciones de trabajo del SIN COSTO N/A
Febrero Todo el Personal personal asignado por las autoridades competentes Charla Ley 41-08 Funcion Publica 55 33 88 SIN COST
[ N/A
Febrero Direccion de Recursos Humanos|Saber Diferenciar o Describir en qué estado o situacién se encuentran algun trabajo Redaccién de Informes Técnicos 9 g
Aprender a planificar y programar tus dias, semanas o meses con el objetivo de generar un trabajo efectivo y 14 RD$7,062.50 RD$113,000.00
Febrero Reclutamiento y Seleccién ividad Manejo Efectivo del Tiempo 1
Taller Subsidios de Seguridad 3 14 RD$2,678.57 RD$37,500.00
Febrero Social Fortalecer los conocimiento de la Ley de Seguridad Social, Ley 87-01 Relaciones Laborales 14 3 2 -
IN COSTO N/A
Febrero Todo el Personal Saber Diferenciar o Describir en qué estado o situacién se encuentran algun trabajo Redaccién de Informes Técnicos 11 5 16 S
IN COSTO N/A
Marzo Todo el Personal Sentirte valorada, amada y respetada Rol de la Mujer Siglo XXI 67 2 69 SIN COSTO
N/A
Marzo Todo el Personal Sentirte valorada, amada y respetada De Mujer a Mujer, Perfectamente Imperfecta 37 1 38
Dar a conocer a nuestros servidores de la Ley 41-08 de Fincion Publica, la cual regula las relaciones de trabajo del |Curso Induccion a la Administracion RDS2,859.47 RD$108,660.00
Marzo Todo el Personal personal asignado por las autoridades competentes Publica 2 0 4 i
OSTO N/A
Marzo Relaciones Laborales Dar a conocer los procesos de laLey 87-01 Subsidios y Riesgos 13 6 19 SIN COS
TO N/A
Marzo Personal de Barahona Dar a conocer los procesos de laLey 87-01 Subsidios y Riesgos 5 3 g e
TO N/A
Marzo Personal de Neyba Dar a conocer los procesos de laLey 87-01 Subsidios y Riesgos 8 2 10 ity O
0 N/A
Marzo Directores y Encargados Como aprender a llenar los acuerdos de Desempefio Acuerdos de Desempefio 17 14 3
Direccion de Tecnologia y 1 RD$1,031.54 RD$31,978.00
Marzo Comunicacién Como aprender a llenar los acuerdos de Desempefio Acuerdos de Desempefio 20 4 2
Viceministerio de Planificacion y 4 RD$1,325.04 RD$31,801.00
Marzo Desarrollo Como aprender a llenar los acuerdos de Desempefio Acuerdos de Desempeiio 12 4 16 RD$1,987
,987.56 RDS$31,801.00
Marzo personal de Azua Dar a conocer los procesos de laLey 87-01 Subsidios y Riesgos 10 1 11 SIN COST
0 N/A
Marzo Personal de San Juan Dar a conocer los procesos de laLey 87-01 Subsidios y Riesgos 9 3 12 e
STO N/A




Marzo Personal de nuevo ingreso Derechos, Deberes y Politicas Manual de Induccion del Minerd 24 27 51 RD$1,341.09 RD$68,396.00
Marzo Personal de nuevo ingreso Derechos, Deberes y Politicas Manual de Induccion del Minerd 8 12 15 RD$4,559.73 RDS$68,396.00
Capacitar a los servidores del Minerd, con relacion a la importancia de tener un buen comportamiento etico en la |Regimen Etico y Disciplinario en el s —
Marzo Todo el Personal Institucion servidor Publico 16 7 23 R
Formar a los particiantes e intruirlos que cuenten con las competencias necesarias para que sean excelentes Ralaiase Easy
Marzo Todo el Personal financieros Educacion Financiera 16 6 22 RD$1,300.68 RD$28,615.00
435 202 637 RD$25,464.70 RD$550,473.00
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