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Ministerio de Administracién Publica
Viceministerio de Funcidon Pablica
Direccidn de Sistemas de Carrera
Reporte de seguimiento a la gestion de sisternas de carrera

Cantidad d mmgn_oﬁmm Servidores identificados en némina en los G,0. 3,4y 5
Total de servidores, segin an ._ N . © N Estatuto Servidores Servidores Servidores Servidores | Servidores de
L Funcionarios | Funcionarios | .,
ndmina al de libre de confianza Simplificado Grupo Grupo Grupo Grupo Carrera especlal de
_I18__ 1 O1_ 1 2021___ . {incl. G. O. | Ocupacional 2 | Ocupacional | Ocupacional | QOcupacional
nombramiento
3) 3 4 5
207,370.00 9 48 29, mam ac Nokqw.oo _‘qum.co _‘mmw.oo 1,229.00

Total de plazas de
carrera (sumatoria de todos
los servidores identificados en
némina en los grupos 3, 4 y 5)

los que oQ.__um: cargos de confianza y de fibre :oBvBBBsS y BEoQo: segdn no:m%onnmv :

S _Um los cuales son mmz_ao—dm de carrera: .
(Introducir h_m,cm_o _m nwzn_n_mn" n_m umq,‘_n_o_.mw ‘incorporados en carrera mnmE_s_mnwmn:,m. ncm se ammmS_um:m: en nmam mEﬁo.Onc_umn_o:w_ Y n_m

151,702.00

346

235

T

2

4,533.00

76

‘Los servidores de carrera estan distribuidos de la siguiente manera:

Plazas concursables (diferencia entre el total

de servidores en ndmina en los grupos 3,4y 5
menos los servidores incorporados en carrera

que se desempefian en dichos grupos

ocupacionales}

Total de plazas

concursables
{sumatoria de los servidares
incarporados en carrera que
se desempefian en fos grupos
ccupacionales 3, 4y 5)

1,620.00 |

1,471.00

£,227.00

4,360.00

b) Estimacién de plazas a
incarporar (un 5% de las
plazas concursables) concirsables) *
216,00 436.00
Total de v_umwm incorporadas por via de concurso, desde el
_0i_/__10/_2020_hasta el _01_/_10_f NS__I__?: 532»3
. de un afio)

<) Estimacién de plazas a
_=no.ﬁo_.m_. {un 102 aa _mm Emmwu




Ministerio de Administracidn Publica
Viceministerio de Funcion Piblica
Direccion de Sistemas de Carrera
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pBLER Reporte de seguimiento a la gestioén de sistemas de carrera
Cantidad
otal historico ., a) % de

! : Cantidad de Cantidad de de ) i
Cantidad de i a X servidores de
Servidores de Servidores de ncorporados servidores Servidores carrera activos - a % am m_mnmm de carrera :_u t
carrara . carrera or n_wmnc_.wo de carrera de Carrera on Felfacion af o ) % cubiertas _uQ. nosn:.,mo.

I S . . A ! efacion a L :
. J - | Incorporados uacis | inactivos en | activos en id L ; S Am: _znm_ém_o de | :z mzov .
_=nw€o.ma oS POF | Lor concurso Nq eva :mn__on institucion la toal de ) o 3:.:30 requerido por. .n_ mmmﬁb_a un 5% SR
evaluacion Interna hasta la fecha neerna en fa [nstitucidn fcorporados en ; _uo:.::_m para obtener el % de Plazas de nm:,m_.m nm_u_.mlmm vo_.

hasta enero, 2016 | nstitucién el érgano o ente ‘concurso: Cantidad de plazas incorporadas via concursos dividida entrela .
“sumatoria de plazas concursables y plazas incorporadas via concurso x 100)

925 0 925 178 754 82%

Observaciones:

: _zno_._uoq.mﬁ_o

ﬂoan:-.mo.v:_u__no. :

Director (a) o Encargado {a) de Recursos Humanos

Director (a) o Encargado (a} de Tecnologfas de la Informacién y Comunicaciones

Director {a} o Encargado (2) Administrativo-Financiero

oo Q@

Encargado (a) de Compras

Observaciones:

“iCantidad de

N ...30&361&2
realizados vo., la::
.=mn_nnn_c= encl

intervalo de un afio

Cantidad de . Cantidad de

: 30536:&8 .”.

b_u..o_uwmom..vo_. = Kﬂs_.d_mcwom...

R intervalo de un mmo .
Traslado 0 0 Licencia para estudios | |

Comision de servicio 0 0 Renuncia
Ascenso 0 0 Destitucion

c%m;mamao da Carera

3
2,
o Daming0s
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Ministerio de Administracidn Plblica
Viceministerio de Funcion Puablica
Direccion de Sistemas de Carrera

© confianza)

Licencia (cargo libre nombramiento

Total de movimientos
realizados por la institucion

-movimientos
aprobados por el °

aggliEgTace Reporte de seguimiento a la gestion de sistermnas de carrera
Promocion 0 0 Jubillacién / Pension 2 p
Suplencia / interinato Otros movimientos
. L Total de e) %.de

MAP ‘MAP

2 100%

Observaciones:

Orm-._m

sobre ia me Zo. 41 ..cw _nm

Funcidn 1c€.nm

.mmnrm

Total de servidores que
pertenecen al grupo
ocupacional V,
en el 6rgano o ente

Cantidad de servidores del
grupo ocupacional V, de
direccidn y supervision, que
participd en [a charla de fa
Ley de Funcidn Pdblica

f) % de mmﬁ.nao.,mm n_m_
grupo ocupacional v, de

direccion y supervision, que
participd en |z charla de la

Ley de Funcidn Piblica

Nombre del facilitador del MAP que

.- fmpartisé la Charla

I

19 enarp 2021

{,229.00

86

1.4%

Dagoberto Pefia

Observaciones:

L Elaborado por: A T ‘Validado par: SR
Nombre ._o_wﬂ\Kwscm_.,{m_mm A N Nombre: Martina Pefia \ N

Firma iy = Firma ST G [ een)

Cargo Iﬂamn_ﬁ.u%q@mnﬁﬂmw% B «u o Cargo “ Analista -MAP

Fecha = 24121202 // Daparamen e \\ Fecha \. 24/21202]

: \&pn%m%mﬁwam// NS0 pogingte” - Aprobado por:

Nombre ::ﬁ@a\@%ﬁ_.m Sosa de Perez— Nombre: Alexandra Ofiyo

Firma A B 1 Firma ] \.@ﬁ\/&d\

Cargo : mwwmwn_o ﬂa_n_m Recurses Humanos Cargo Director (a) de Sistermas de Carrera —MAP

Fecha ¥ 24121702 | Fecha 24/2/2021
Observaciones: MR ,nr@\\

bty s

_movimientos -
aprobados por el

Departamento d2 Corrara
o
NG

‘0 Dominge:




Ministerio de Administracidn Piblica

@ m@ Viceministerio de Funcién Piblica
& AL Direccién de Sistemas de Carrera
Alaier e Reporte de seguimiento a la gestién de sistemas de carrera
item Farmulas para calcular
a) % de servidares de correra actives en relacién al total de incorporados en el érgano o ente =
Cantidod de servidores de carrera actives divididos entre ¢! total histdrico de incorporades o carrera en el
Il Servidores de drgane o ente mediante concursos y evaluacién interna x 00
carreray cargos b} Estimacién de plazas a incorporar (para un 5% de las plazas concursables) =
concursables Total de plazas concursables x 0.05
¢} Estimacién de plazas a incorporar (para un 10% de las plazas concursables) =
Total de plozas concursables x 0.10
d) % de Plazas de carrera cublertas por concurso =
Cantidad de plazas incorporadas via concursos dividida entre la sumotoria de plazas concursables y plozas
incorporadas via concurso x 100
IV. Movilidad de e} % de movimientos aprobados por el MAP =
los servidores de Total de movimientos aprobados por ef MAP dividido entre el total de movimientos realizados por la institucién
carrera x 100
V. Socializacion fl % de servidores del grupo ocupacional ¥ que participé er la charla de la Ley de Funcién
de la Ley No. 41- Piblica =
98 de Funeidn Contidad de servidores del grupo ocupacional V que participé en la charla de la Ley de Fundén Piblica
iblica ! dividida entre el total de servidores del grubo ocupacional V., multiplicade X 100

o UJ_ én de Sistemas de Carrera
ot :/\,mk.,f\os 4, agosto 2019




