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Total de plazas de
carrera (sumatoria de
todos los servidores
identificados en ndmina en
los grupos 3, 4y 5)

De los cuales son servidores de carrera:

{Introducir debajo la cantidad de servidores incorporados en carrera administrativa,

Toral de servidores. Caﬁtidad de : ‘ Servidores St Sewideres identificados en nomina en Jos G.O. 3,4y 5
segin némina al Funcionarios de | Funcionarios Estatuto Grupy Servidores Servidores Servidores Servidores de
30 /10 / 2020 ;!_bt‘e‘ de confianza 'Simp!iﬁcado Ocupacicnal 2 Gru‘po Gruvpo GruPo Carrera especial de
hasald e o (incl. G. O. 3) Ocupacional 3 | Ocupacional 4 | Ocupacional 5
556 2 0 312 43 23 145 31 N/A

que se desempenan en cada grupo ocupacional, y de los que

ocupan cargos de confianza y de libre nombramiento y remocion segun corresponda)

199

0 0 0 '| 15

6 | 94

[

20

Total de plazas

Los servidores de carrera estan distribuidos de la siguiente manera:

Plazas concursables (diferencia entre el total de
servidores en néomina en los grupos 3, 4 y 5 menos

los servidores incorporados en carrera que se
desempenan en dichos grupos ocupacionales)

concursables (sumatoria
de los servidores NO
incorporados en carrera que
se desempenian en los grupos
ocupacionales 3, 4y 5)

17 ] 51

79

b) Estimacion de plazasa
incorporar (un 5% de las plazas
concursables)

c) Estimacion de plazas a
incorporar (un 10% de las plazas
concursables)

4

Total de plazas incorporadas por via de concurso, desde el

.1 Aen intervalo de un afio)

Il hasta el

Cantidad de
Servidores de
carrera carrera

incorporados

Cantidad de
Servidores de

incorporados

Cantidad de

servidores de

Cantidad de

Servidores

otal histérico a) % de servidores

de incorporados de carrera activos

por concurso y carrera de Carrera en relacion al total

por evaluacion inactivos en activos en la | de incorporados

3

s
Lo

por evaluacion por concurso fnterna en la institucion Institucion en el organoc o
interna hasta hasta la fecha |nstitucion ente
enero, 2016

176 6 182 47 138 74.18%

d) % de Plazas de carrera cubiertas por concurso
~ (en intervalo de un afio)
Minimo re’qderidd por el SISMAP: un 5%
Férmula para obtener el % de Plazas de carrera cubiertas por concurso:

Cantidad de plazas incorporadas via concursos dividida entre la sumatoria de plazas
concursables y plazas incorporadas via concurso x 100)

N/A

Observaciones:

|
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!m:orporado

No incorporado

oo die s iot Evafuacmn mtérna Concurso publico
Dlrector (a) o] Encargado (a) de Recursos Humanos ‘
Director (a) o Encargado (a) de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones - X
Director (a) o Encargado (a) Administrativo-Financiero X
X

Encargado (a) de Compras

Observaciones:

Ver anexos Resolucién y certificados de Carrera Administrativa.

/' Cantidad de Cantidad de Cantidad de
e Movimientos izados Mo ientos | el Movimientos realizados ‘
Movimientos : ,\fme.e t? Yfi.?&llzad()ﬁ Muvimsent;os Movimientos = ARl {
= Por la institucion en el | Aprobados por el ~ por la institucién en el Aprabados pere
il intervalo de un afe MAP intervalo de un afio o MAR
Traslado 7 7 Licencia para estudios 0 0
e = » .
Comisidon de servicio 4 4 Renuncia 29 29
Ascenso 0 0 Destitucion 3 3
[ Promocion 0 0 Jubilacién / Pensién i i
Suplencia / interinato 0 0 Otros mov%rmem;os 3 3
’ ol Total de i e) % de
i ; : Total de movimientos reahiados movimientos _movimientos
Licencia (cargo libre : ; caur of
: : 0 0 por la mst:atut:mn aprobados por el ~aprobados por el
nombramiento o confianza) ’ : s
MAR . ey
47 47 100%

Observaciones:

3 colaboradores fallecieron (Otros movimientos), lo que da un total de 47 servidores de carrera inactivos hasta la fecha.

k C hari

sobre la Ley No. 41- 08,

de Funcron Publica

Fecha

Total de servidores que
pertenecen al grupo ocupacional
V.
en el drgano o ente

Cantidad de servidores del
grupo ocupacional V, de
direccion y supervision, que
participo en la charla de la Ley
de Funcion Plblica

f) % de servidores del grupo
ocupacional V, de direccion y
supervision, que participo en la
charla de la Ley de Funcion
Pablica

Nombre del facilitador del MAP que
impartio fa Charla

Observaciones:
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