DATR/PRH- 001

[ ]
S PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS ARO 2021
MINERIA SITUACION ACTUAL DE RECURSOS HUMANOQOS
INSTITUCION: DIRECCION GENERAL DE MINERIA
. TOTAL DE SALARIOS
GRUPO TIPC DE NUMERO DE § SALARIO POR
AREA ANTID
OCUPACIONAL R CARGO PROVISION PLAZAS CARGO FARE ADDE
PLAZAS
GRUPO | SECCION DE TRANSPORTACION CHOFER FIJO 4 20,900.00 83,600.00
GRUPO | SECCION DE TRANSPORTACION CHOFER FlJO 1 18,000.00 18,000.00
GRUPQ | SECCION DE TRANSPORTACION CHOFER FIJO 1 18,400.00 18,400.00
GRUPO1I SECCION DE TRANSPORTACION PARQUEADOR FUO 1 25,000.00 25,000.00
GRUPO | SECCION DE TRANSPORTACION CHOFER FUUO 1 17,160.00 17,160.00
GRUPOQ | SECCION DE TRANSPORTACION CHOFER FIJO 1 17,000.00 17,000.00
GRUPO | SECLION DEARCHIVG DE CONCESIONES FOTOCOPISTA FIIO 1 16,632.00 16,632.00
MINERAS
GRUPO | DPTO. JURIDICO MENSAIJERO INTERNO FlIIO 1 11,893.83 11,893.83
GRUPO | MAYORDOMIA MAYORDOMO FUO 1 25,000.00 25,000.00
GRUPO | MAYORDOMIA MAYORDOMIA VESPERTINA FlIO 1 24,150.00 24,150.00
GRUPO | MAYORDOMIA CONSERIE FlIO 5 18,700.00 93,500.00
GRUPQ | MAYORDOMIA CONSERIE FIO 1 15,400.00 15,400.00
GRUPO | MAYORDOMIA CONSERIE FUO 1 15,000.00 15,000.00
GRUPO | MAYORDOMIA CONSERIJE FROBESD D 1 10,000.00 10,000.00
PENSION
GRUPO | SEGURIDAD VIGILANTE FlJO 3 19,800.00 59,400.00
GRUPO | SEGURIDAD VIGILANTE FUO 1 10,000.00 10,000.00
GRUPO | SEGURIDAD SEGURIDAD FlIO 1 18,000.00
GRUPO | SEGURIDAD SEGURIDAD FlJO 1 17,000.00




DATR/PRH- 001

PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANGOS ARO 2021
SITUACION ACTUAL DE RECURSOS HUMANOS
INSTITUCION: DIRECCION GENERAL DE MINERIA
GRUPO AREA CARGO TIPO DE NUMERQ DE | SALARIO POR T:;:t:;f;:fokﬁs
OCUPACIONAL PROVISION PLAZAS CARGO
PLAZAS
PROG. DE REMEDIACION AMBIENTAL/DIR.
GRUPO | APATAZ F 1 ,400.00 ,400.00
GESTION AMBIENTAL Y SOST. ¢ A i -
PROG. DE REMEDIACION AMBIENTAL/DIR.
GRUPO | PATAZ 1 6,500.00 .00
GESTION AMBIENTAL Y SOST. o Flo 5 16,300
GRUPO | A2 D BENTERL EONMBIENTAL/IR OBRERO FlIO 1 12,870.00 12,870.00
GESTION AMBIENTAL Y SOST.
PROG. :
GRUPO | ROG. DE REMEDIACION AMBIENTAL/DIR. g o FlJO 9 12,100.00 108,900.00
GESTION AMBIENTAL Y SOST.
GRUPO | PROG. DE REMEDIACION AMBIENTAL/DIR. | 50y FlIO 39 10,000.00 390,000.00
GESTION AMBIENTAL Y SOST.
PROG. DE REMEDIACION AMBIENTAL/DIR,
GRUP ARDABOSQUE FlIO 2 4,300.00 0
o GESTION AMBIENTAL Y SOST. - 4 14,300 28,6000
GRUPO | DIRECCION DE MINERIA ARTESANAL SUPERVISOR TECNICO DE APOYO FlIO 1 22,000.00 22,000.00
GRUPO Il SECCION DE TRANSPORTACION AUXILIAR DE TRANSPORTACION FlIO 1 33,185.00 33,185.00
GRUPO Il SECCION DE TRANSPORTACION AUXILIAR DE TRANSPORTACION FlIO 1 31,665.00 31,665.00
IVO DE
GRUPO I s;ﬂe;c;s:sne ARCHIVO DE CONCESIONES |1 ;¢ b ARCHIVO DE CONCESIONES MINERAS FlIO 1 23,100.00 23,100.00
GRUPO Il ;E&CQSESDE ARCHIVO DE CONCESIONES 1,y bE ARCHIVO DE CONCESIONES MINERAS FlIO 2 22,000.00 44,000.00
ION DE AR
GRUPO Il iﬂE&i;}As CHIVO DE CONCESIONES 1 jx. DE ARCHIVO DE CONCESIONES MINERAS FlIO 1 23,000.00 23,000.00
ND
GRUPOII SJ&CEIEAS EARCHIVO DE CONCESIONES 1 ;x DE ARCHIVO DE CONCESIONES MINERAS FIIO 2 30,000.00 60,000.00
GRUPO II RECEPCION RECEPCIONISTA FliO 2 30,000.00 60,000.00
SECCION DE COMPRAS Y
GRUPO Il AUX.DEA Y SUMINISTRO F 1 4,500.00 0
N TRATACIONES LMACEN Y SU o 34, 34,500.00
GRUPO Il DIRECCION GENERAL SECRETARIA EJECUTIVA FIIO 2 45,000.00 90,000.00
GRUPO Il DPTO. JURIDICO SECRETARIA EJECUTIVA FlIO 1 42,000.00 42,000:00° ¢
GRUPO Il SUBDIRECCION GENERAL SECRETARIA EIECUTIVA FlIO 1 31,500.00

) 31500.00 |




¥

| KEFUDLIC

o

OMINICANA

PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS

DATR/PRH- 001
ANO 2021

e SITUACION ACTUAL DE RECURSOS HUMANOS
INSTITUCION: DIRECCION GENERAL DE MINERIA
) S
GRUPO AREA o TIPO DE NUMERO DE | SALARIO POR T:’;:'&::TI‘;L:;:;S
OCUPACIONAL PROVISION PLAZAS CARGO
PLAZAS
GRUPO Il DPTO. ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO  |SECRETARIO (A) FIIO 1 36,000.00 36,000.00
GRUPO Il DPTO. PLANIFICACION Y DESARROLLO  |SECRETARIO (A) FlIO 1 20,000.00 20,000.00
GRUPO Il OFICINA DE SANTIAGO SECRETARIO (A) FIIO 2 26,157.60 52,315.20
GRUPO Il DPTO. DE CATASTRO SECRETARIA FO 7 31,500.00 31,500.00
GRUPO Il DPTO. RECURSOS HUMANO SECRETARIA EJECUTIVA Pi‘:ﬁi?gf 1 28,621.37 28,621.37
GRUPO Il ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO SECRETARIO (A) FIIO 1 26,000.00 26,000.00
DIR. DE EXPLORACION, PLANIFICACION Y
GRUPO Il ’ SECRETARIO (A Fi 1 22,000.00 22,000.00
RUPO PROYECTOS (A) 12 0
ECCION A
GRUPO Il SECCION DE COMRRAS SECRETARIO (A) FUO 1 20,000.00 20,000.00
CONTRATACIONES
GRUPO II DPTO. DE CATASTRO AUXILIAR DE TOPOGRAFIA FIIO 2 31,500.00 63,000.00
GRUPO II DIVISION DE REGISTRO PUBLICO AUXILIAR DE REGISTRO PUBLICO FIIO 1 31,500.00 31,500.00
SECCION DE COMPRAS Y
POII AUXIL NISTRATIVO FIIO 1 0.00 28,560.00
. CONTRATACIONES IAEADNINIS 28,56
GRUPO I DTPO. ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO ~ |AUXILIAR ADMINISTRATIVO FIIO 1 26,000.00 26,000.00
GRUPO i OFICINA DE BONAO AUXILIAR ADMINISTRATIVO FIIO 1 14,000.00 14,000.00
GRUPO Il DIRECCION DE PEQUERA MINERIA AUXILIAR FIIO 1 22,000.00 22,000.00
GRUPO Il DPTO. ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO | AUXILIAR DE OFICINA PRPC;EES‘:’SJ)E 1 10,000.00
GRUPO Il DPTO. DE CATASTRO INSPECTOR DE EMBARQUES FIIO 1 26,103.00
GRUPO Il DPTO. DE CATASTRO INSPECTOR DE EMBARQUES PROCESO DE 1 10,000.00
PENSION
GRUPO Il S o e GESTOR DE REDES SOCIALES FIIO 1 36,000.00
INFORMACION




DATR/PRH- 001

. PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS ANO 2021
REFUBLICA DOMINICANA
MINERIA SITUACION ACTUAL DE RECURSOS HUMANOS
INSTITUCION: DIRECCION GENERAL DE MINERIA
GRUPO TIPO DE NUMERO DE | SALARIO POR SIALDEIRLARIOS
AREA CARGO POR CANTIDAD DE
OCUPACIONAL PROVISION PLAZAS CARGO
PLAZAS
DPTO. DE TECNOLOGIA DE LA
GRUPO Il SOPORTE TECNICO A I 1 45,000.00 45,000.00
INFORMACION USUARIOS | FlIO
DPTO. DE TECNOLOGIA DE LA
GRUPO I SOPORTE TECNICO A 2 40,000.00 80,000.00
INFORMACION USUARIOS | FlIO
GRUPO I SECCION DE TRANSPORTACION ENCARGADO DE TRANSPORTACION FlIO 1 36,000.00 36,000.00
SECCION DE COMPRAS Y
GRUPO I TECNICO DE COMPRAS FlIO 1 40,000.00 40,000.00
CONTRATACIONES
GRUPO I GESTION AMBIENTAL Y SOSTENIBILIDAD |INSPECTOR DE REMEDIACION AMBIENTAL CONTRATO 1 22,000.00 22,000.00
GRUPO Il GESTION AMBIENTAL Y SOSTENIBILIDAD |INSPECTOR DE REMEDIACION AMBIENTAL CONTRATO 1 18,000.00 18,000.00
SECCION DE COMPRAS Y ENCARGADO (A) SECCION DE COMPRAS Y
CONTRATO ,000. ,000.0f
A CONTRATACIONES CONTRATACIONES ! SRt S
GRUPO IV DIVISION DE CONTABILDAD CONTADORA I FIJO 1 75,000.00 75,000.00
GRUPO IV DPTO. ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO ~ JANALISTA FINANCIERO FlJO 1 60,000.00 60,000.00
GRUPO IV DIVISION DE CONTABILDAD CONTADOR FllIO 3 50,000.00 150,000.00
GRUPO IV DIVISION DE CONTABILDAD CONTADOR FlJO 1 30,187.50 30,187.50
DPTO. DE EVALUACION DE SOLICITUDES Y
GRUPO IV TADISTI 3 55,000.00
UPO CONCESIONES MINERAS ESTADISTICO FlJO 1 55,000.00 G
GRUPO IV pER R LRIR DR ING. DE SISTEMA FlJO 1 70,400.00 70,400.00
INFORMACION
GRUPO IV DPTO. JURIDICO ABOGADO (A) FlJO 1 70,000.00 70,000.00
GRUPO IV DPTO. JURIDICO ABOGADO (A) FllO 1 65,420.00 65,420.00
GRUPO IV DPTO. JURIDICO ABOGADO (A) FlJO 1 64,000.00 64,000.00
GRUPO IV DPTO. JURIDICO ABOGADO (A) FlIO 1 60,500.00
GRUPO IV DIVISION REGISTRO PUBLICO ABOGADO (A) FlJO 1 65,000.00




DATR/PRH- 001

i
L PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS ANO 2021
REPUDBLICA DOMINICANA
SITUACION ACTUAL DE RECURSOS HUMANOS
INSTITUCION: DIRECCION GENERAL DE MINERIA
5 DE
GRUPO AREA CARGO TIPO DE NUMERO DE } SALARIO POR T:J:EANTSI‘AD:A;:;S
OCUPACIONAL PROVISION PLAZAS CARGO
PLAZAS
GRUPO IV DIVISION REGISTRO PUBLICO ABOGADO (A) FlIO 1 40,000.00 40,000.00
GRUPO IV DIRECCION GENERAL RESPONSABLE ACCESO A LA INFORMACION FlIO 1 65,000.00 65,000.00
|

GRUPO IV PIRECCION DE PROYECTOS.DE RECURSOS {ep iy FIIO 1 85,000.00 85,000.00

MINEROS
GRUPO IV DPTO. DE FISCALIZACION ING. DE MINAS FIIO 1 77,000.00 77,000.00
GRUPO IV DIRECCION DE MINERIA ARTESANAL ING. DE MINAS FIJO 1 70,000.00 70,000.00
GRUPO IV DIRECCION DE MINERIA ARTESANAL GEOLOGO Il FIIO 1 85,000.00 85,000.00
GRUPO IV DIRECCION DE MINERIA ARTESANAL GEOLOGO | FlIO 1 55,000.00 55,000.00
GRUPO IV DIRECCION DE PROYECTOS DE REELSOS GEOLOGO | FIIO 1 60,000.00 60,000.00

MINEROQOS
GRUPO IV DPTO. DE FISCALIZACION GEOLOGO | FlIO 1 55,000.00 55,000.00
GRUPO IV DPTO. DE CATASTRO INGENIERO DE FISCALIZACION FlIO 1 75,000.00 75,000.00
GRUPO IV DPTO. DE FISCALIZACION INGENIERO DE FISCALIZACION FIJO i 75,000.00 75,000.00
GRUPO IV DPTO. DE FISCALIZACION INGENIERO DE FISCALIZACION FUIO 1 70,000.00 70,000.00
GRUPO IV DPTO. DE FISCALIZACION INGENIERO DE FISCALIZACION FlJO 1 75,000.00 75,000.00
GRUPO IV OFICINA DE SANTIAGO INGENIERO DE FISCALIZACION FlIO 1 62,000.00 62,000.00
GRUPO IV GESTION AMBIENTAL Y SOSTENIBILIDAD | INGENIERA QUIMICA FIIO 1 61,760.00 61,760.00
GRUPO IV DPTO. DE CATASTRO AGRIMENSOR FIJO 1 60,000.00 60,000.00

Z0F £
GRUPO IV DPTO. DE CATASTRO AGRIMENSOR FIIO 1 70,000.00 . 70,000500
\ z 3 e

GRUPO IV DPTO. DE CATASTRO AGRIMENSOR FIIO 1 47,000.00/

< 47,000.004
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DATR/PRH- 001

o- PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS ARNO 2021
T SITUACION ACTUAL DE RECURSOS HUMANOS
INSTITUCION: DIRECCION GENERAL DE MINERIA
. L
GRUPO AREA CARGO TIPO DE NUMERQO DE }§ SALARIO POR T:J:C::;EL:;:;S
OCUPACIONAL PROVISION PLAZAS CARGO
PLAZAS
GRUPO IV SECCION DE COMPENSACION AMBIENTAL |INGENIERO AGROFORESTAL FllO 1 45,000.00 45,000.00
GRUPO IV DIRECCION GENERAL ASESOR FlIO 1 80,000.00 80,000.00
GRUPO IV DIRECCION GENERAL ASISTENTE DEL DIRECTOR FlIO 1 75,000.00 75,000.00
GRUPOV DIRECCION GENERAL DIRECTOR GENERAL FlJO 1 245,000.00 245,000.00
GRUPOV DIRECCION DE MINERIA ARTESANAL SUBDIRECTOR GENERAL FlIO 1 180,000.00 180,000.00
GRUPO V DIRECCION DE MINERIA ARTESANAL DIRECTOR DE MINERIA ARTESANAL FO T 130,000.00 130,000.00
ISC
GRUPOV DIRECCION DE CATASTRO E'{:;.::IIZLF\;;ECTOR DEFISCALIEACION Y EOMERTO FlIO a 180,000.00 180,000.00
ROYE PR

GRUPO V DIRECCION DE P CTOS DE RECURSOS |DIRECTOR DE PROYECTOS DE RECURSOS FUO 1 145,000.00 145,000.00

MINEROS MINEROS
GRUPO V DIRECCION DE FISCALIZACION DIRECTOR DE FISCALIZACION FJO 1 145,000.00 145,000.00
GRUPOV DPTO. ADMINISTRATIVO Y FINANCIERQ  |ENC. DPTO. ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO CONTRATO 1 120,000.00 120,000.00
GRUPO V DPTO. DE FISCALIZACION ENC. DE FISCALIZACION FlO 1 115,000.00 115,000.00
GRUPOV DIVISION DE CONTABILIDAD ENC. DIV. CONTABILIDAD FlIO 1 108,000.00 108,000.00
GRUPO V SUBDIRECCION DE EXPLORACION Y SUBDIRECTOR DE EXPLORACION Y PROCESO DE 1 100,800.00 100,800.00

FISCALIZACION DE HIDROCARBUROS FISCALIZACION DE HIDROCARBUROS PENSION
GRUPO V DPTO. DE CATASTRO ENC. DEPTO. CATASTRO FIJO 1 100,000.00 100,000.00
GRUPO V DEPARTAMENTO JURIDICO ENCARGADA DPTO, JURIDICO FIO 1 100,000.00 100,000.00
GRUPOV DPTO. DE RECURSOS HUMANOS ENC. DPTO. RECURSOS HUMANOS FlIO 1 100,000.00
GRUPOV DPTO. TECNOLOGIA DE LA INFORMACION |ENC. DPTO. TECNOLOGIA DE LA INFORMACION FIIO 1 100,000.00
GRUPOV DPTO. PLANIFICACION Y DESARROLLO ENC. DPTO. PLANIFICACION Y DESARROLLO CONTRATO 1 100,000.00




DATR/PRH- 001

| . i PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS ANO 2021
| merun OMINICANA
| A SITUACION ACTUAL DE RECURSOS HUMANOS
INSTITUCION: DIRECCION GENERAL DE MINERIA
. L
GRUPO AREA CARGO TIPO DE NUMERO DE | SALARIO POR T:J:c::zgl':::;s
OCUPACIONAL PROVISION PLAZAS CARGO
PLAZAS
DPTO. EVALUACION DE SOLICITUDES DE  |ENC. DPTO. EVALUACION DE SOLICITUDES DE
GR \ 20,000. 00.
UEQ CONCESIONES MINERAS CONCESIONES MINERAS R < 139,000:00 120,000.00
I
GRUPO V [DJ::_“IEIC?_I%DE REGISTRO PUBLICO ENC. DIV. REGISTRO PUBLICO DERECHO FllO 1 88,000.00 88,000.00
GRUPO V Sn:&chOSSDE SRCHIVO DECONCESIONES ENC. ARCHIVO DE CONCESIONES MINERAS FlIO 1 62,800.00 62,800.00
GRUPO V DPTO. JURIDICO CONSULTOR JURIDICO PF;(;CNESSISNDE 1 88,000.00 88,000.00
DPTO. DE EVALUACION DE SOLICITUDES Y
GRUPO V . DIV.RE ¥ 90, .00 90,000.00
CONCESIONES MINERAS ENC SERVA Y RECURSOS FlJO 1 ,000.0 ,000.01
GRUPO V OFICINA REGIONAL SANTIAGO ENC. OFICINA SANTIAGO FlIo 3 75,000.00 75,000.00
GRUPOV DPTO. SEGURIDAD MINERA ENC. DPTO. SEGURIDAD MINERA FUO 1 100,000.00 100,000.00
GRUPO V DPTO. PLANIFICACION Y DESARROLLO ENC. DIV. DESARROLLO INSTITUCIONAL FO 1 75,000.00 75,000.00
GRUPO V OFICINA REGIONAL BONAO ENC. OFICINA BONAO CONTRATO 1 45,000.00 45,000.00
182 6,267,965.30 7,254,322.90

1- Cantidad de Empleados Activos 182

2- Cantidad de Empleados de Carrera Administrativa 41
3- En licencia con disfrute de sueldo 5

4- En licencia sin disfrute de sueldo 0

Situacion Laboral de Empleados

gt I %

5- En Capacidad de Jubilacion pero en Servicio 3
6- En Tramite de Jubilacion Activos en Servicio 0

7- En tramite de Jubilacion inactivos cobrando sueldos 6

8- Otros, Expecifique

Sra. Petra Maria Cruz Acosta
Ehc. de Recursos Humanos




DATR/PRH- 002

iy PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS ARNO 2021
REPOBLICA DOMINICANA CREACIONES DE CARGOS Y VACANTES
i INSTITUCION: DIRECCION GENERAL DE MINERIA
GRUPO NUMERO DE} FORMADE | FECHA ESTIMADA DE SALARIO TOTAL SALARIO
OCUPACIONAL AREA CARGO CREACION | VACANTE PLAZAS COBERTURA INGRESO ESTIMADO ESTIMADO ANUAL
BRERO-DICIEMB
mn TECNOLOGIA DE LA INFORMACION MANEJADOR DE PAGINA WEB X 1 CONCURSO B 2021 R 36,000.00 396,000.00
FEBRERO-DICIEMB
mn SECCION DE COMUNICACIONES TECNICO DE COMUNICACIONES X 1 CONCURSO R(;;::lc EMBEL 36,000.00 396,000.00
DEPARTAMENTO DE CARTOGRAFIA DE FEBRERO-DICIEMBRE
MENSOR X : CONCURSO 40,000.00 440,000.00
¥ CONCESIONES MINERAS i 3 2021 AnD00.0
-DICIEM
v SECCION DE VOLADURAS FISCALIZADOR X 2 CONCURSO FEBREROZGZI HhE 40,000.00 440,000.00
-DICIEMB
v SECCION DE CIERRE DE MINAS GEOLOGO X 2 CONCURSO FEBRERC;.OZI RE 45,000.00 495,000.00
IR i
v DIRECCION DE PROYECTOS DE RECURSOS GEOLOGO X 2 CONCURSO FEBRERO-DICIEMBRE 45,000.00 495,000.00
MINEROS 2021
\ SECCIONES DE FORMALIZACION ENCARGADO X 1 CONCURSO FEBRER(;-;;EIEMBRE 70,000.00 770,000.00
v SECCION DE COMUNICACIONES ENCARGADO X 1 CONCURSO FEERER(;.DE;I?EMBRE 70,000.00 770,000.00
FEBRERO-
A SECCION DE VOLADURAS ENCARGADO X 1, CONCURSO O-DICIEMBRE 770,000.00
2021 70,000.00
DIVISION DE FORMALIZACION A LA FEBRERO-DICIEMBRE
v ENCARGADO X 1 CONCURSO 825,000.00
MINERIA ARTESANAL i 2021 75,000.00
DIVISION DE APOYO TECNICO A LA FEBRERO-DICIEMBRE
Vv ENCA X 1 CONCURSO 25,000.00
MINERIA ARTESANAL HEARS 2021 75,000.00 ;

Nota: Seleccionar con una X ,a requerimiento, en las columnas de “Creacion™y "Vacante™.

Sra.\Petra Maria Cruz Acosta

Enc! de Recursos Humanos




DATR/PRH- 003

oy PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS AfiD 2021
REPUBLICA DOMINICANA PLAN ANUAL DE CAPACITACION
i INSTITUCION: DIRECCION GENERAL DE MINERIA
TIPO DE CAPACITACION AREA REQUIRIENTE RGMERD DX U:I?I’T;U £OSTA FIAL
N ESTIMA!
PARTICIPANTES i DO
o DPTO. DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y
30,000.0 30,000.00
DISERIO Y PROGRAMACION WEB R 1 ,000.00
DPTO. DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION ¥
6,000. 6,000.00
WINDOWS SERVER 2019 AVANZADO COMUNICACION 3 ,000.00
DPTO. DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION ¥
ATI 10 8,000.00 8,000.00
OFIMATICA COMUNICACION
DPTO. DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y
T 87 10,000.00 10,000.00
MANEJO BASICO DE OUTLOOK RN 0
EXCELL NIVEL MEDIO AREAS ADMINISTRATIVAS 10 24,000.00 24,000.00
DPTO. DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y
IVEL 30 24,000.0 24,000.00
EXCELL NIVEL AVANZADO B 0
DPTO. DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y
24,000.00 24,000.00
WORD NIVEL MEDIO SRR 15
MANEIO DE PROGRAMAS BE Ol EINASE AREAS ADMINISTRATIVAS 5 24,000.00 24,000.00
INTERNET
ORTOGRAFIA Y REDACCION AREAS ADMINISTRATIVAS 50 24,000.00 24,000.00
CONTABILIDAD IMPOSITIVA AREAS ADMINISTRATIVAS 4 30,000.00 30,000.00
REDACCION DE INFORMES TECNICOS AREAS ADM INISTRATIVAS 70 24,000.00 24,000.00
FUNDAMENTOS DE SUPERVISION DPTO. RECURSOS HUMANCS 32 15,000.00 15,000.00
PLANIFICACION Y DESARROLLO ESTRATEGICO DPTO. DE PLANIFICACION Y DESARROLLO 20 5,000.00 5,000.00
TRABAJO EN EQUIPC DPTO. RECURSOS HUMANOS 70 24,000.00 24,000.00
SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL DPTO. DE RECURSOS HUMANOS 3 20,000.00 20,000.00
CORTESIA TELEFONICA ADMINISTRATIVO 8 24,000.00 24,000.00
DIPLOMADO DERECHO LABORAL DPTO. DE RECURSOS HUMANOS 2 25,000.00 25,000.00
MAESTRIA EN GOBIERNO Y ADMINISTRACION ADMINISTRATIVO g SRR £55 5655
PUBLICA
MUESTRIAEN EAUIDAD ¥ REINGENIER|A DE LOS DPTO. DE PLANIFICACION Y DESARROLLO 1 125,000.00 125,000.00
PROCESOS
MAESTRIA EN ALTA GESTION PUBLICA ADMINISTRATIVO 1 150,000.00 150,000.00
s SECCION DE DOCUMENTACION DE CONCESIONES y ,000.00 S
MINERAS
CONTABILIDAD TRIBUTARIA DIVISION DE CONTABILIDAD 2 5,000.00
PLANEACION Y ORGANIZACION DE LOS
TO. i i
KRS HEARES DEPTO. DE RECURSOS HUMANOS 2 12,000.00
PLANIFICACION ESTRATEGICA DPTO. DE PLANIFICACION Y DESARROLLO 5 5,000.00 ‘




DIPLOMADO / MAESTRIA EN GESTION DEL

TALENTO HUMANO POR COMPETENCIAS DPTO. DE RECUSROS HUMANOS 2 25,000.00 25,000.00
TALLER PRIMEROS AUXILIOS DPTO. DE RECUSROS HUMANOS 20 10,000.00 10,000.00
CHARLAS PREVENCION DE LA SALUD DPTO. DE RECUSROS HUMANOS 20 5,000.00 5,000.00
TALLER LEY 41-08 DE FUNCION PUBLICA DPTO. DE RECUSROS HUMANOS 80 5,000.00 5,000.00
CHALARLAN ESTRATERICOFLAN CRERATIVG DPTO. PLANIFICACION ¥ DESARROLLO 80 5,000.00 5,000.00

2021

Sra.\Petra Maria Cruz Acosta
Enc\ de Recursos Humanos
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. GOBIERND DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

MINERIA

PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS
FORMULARIO RESUMEN

INSTITUCION: DIRECCION GENERAL DE MINERIA

DATR/PRH- 004

NOMBRE DE CUENTA

TOTAL FINANCIAMIENTO POR MES

TOTAL FINANCIAMIENTO POR ANO

SUELDOS FlJOS 7,514,500.00 90,174,000.00
PERSONAL DE CARACTER TEMPORAL 200,000.00
SUELDOS PERSONAL PERIODO PROBATORIO 80,000.00 960,000.00
SUELDOS PERSONAL DE SUPLENCIAS 83,333.33 500,000.00
SUELDOS FIJOS PERSONAL EN TRAMITE DE

PENSIONES 247,500.00 2,570,000.00
COMPENSACION POR SERVICIOS DE

SEGURIDAD 56,000.00 672,000.00
PERSONAL TEMPORAL EN CARGOS DE

CARRERA 136,000.00 1,632,000.00
SALARIO DE NAVIDAD 8,034,000.00
INDEMNIZACIONES 1,800,000.00
VACACIONES NO DISFRUTADAS 300,000.00
BONO POR DESEMPENO 1,819,110.00
INCENTIVO POR RENDIMIENTO INDIVIDUAL 150,000.00
COMPENSACION EXTRAORDINARIA ANUAL 7,730,500.00
COMPENSACION POR CUMPLIMIENTO DE

INDICADORES MAP 1,006,311.00
CONTRIBUCCIONES A LA SEG. SOCIAL 1,190,100.00 14,281,200.00
BONO ESCOLAR 850,000.00
TOTAL GENERAL 9,307,433.33-4 133,079,121.00

Sra.\Petra Maria Cruz Acosta
Enc.de Recursos Humanos




