Formulario sobre Levantamiento de Detenccion de Necesidades de Capacitacion
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GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

HACIENDA
SUPERINTENDENCIA DE SEGUR

Informe sobre necesidades de capacitacion del personal del Dpto. de Liquidacion de impuestos

NOMBRE Y APELLIDO | GENERO CEDULA CARGO QUE DESEMPENA | NIVEL NECESIDAD DE CAPACITACION
OCUPACIONAL
Flm s
ROSARIO READ X 001-1294726-2 | LIQ. IMPUESTOS INSPECTORA n LAVADO DE ACTIVOS
INFORMATICA
DOLORES ALT. X 002-0098652-9 | LIQ. IMPUESTOS AUXILIAR DE OFICINA | Il EXCELL AVANZADO
FERNANDEZ OFFICE BASICO
JONATHAN TEJADA X | 223-0003870-4 | LIQ. IMPUESTOS LIQUIDADOR ] EXCELL AVANZADO
EDUARDO CASTILLO X | 001-1403786-4 | LIQ. IMPUESTOS INSPECTOR mn LAVADO DE ACTIVOS
FRANK R, TAVAREZ X | 001-1180654-3 LIQ. IMPUESTOS INSPECTOR i FORMACION IMPOSITIVA
RINA NOVAS X 402-0094804-6 LIQ. IMPUESTOS AUXILIAR OFICINA I SECRETARIADO EJECUTIVO
COMPLETO
FANY MATOS X 021-0008594-9 LIQ. IMPUESTOS INSPECTORA n RELACIONES HUMANAS
DIPLOMADO EN SEGUROS
ADONI BERIGUETE X | 011-0042013-0 | LIQ. IMPUESTOS AUXILIAR I EXCELL
DIPLOMADO EN SEGUROS
JULIO CESAR SANTANA X | 001-0559648-0 | LIQ. IMPUESTOS INSPECTOR m EXCELL
DIPLOMADO EN LAVADO ACT.
NIURKA BASILIO X 110-0003625-8 LIQ. IMPUESTOS INSPECTORA n DIPLOMADO EN IMPUESTOS
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GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

HACIENDA
SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS

NOMBRE Y APELLIDO | GENERO CEDULA CARGO QUE DESEMPENA | NIVEL NECESIDAD DE CAPACITACION
OCUPACIONAL
FlM
RAMONA CESPEDES X 223-0080308-1 | LIQ. IMPUESTOS I EXCELL
ANGELA LIMA X 001-0249652-8 | LIQ. IMPUESTOS INSPECTORA 1 EXCELL AVANZADO
MILAGROS DE MOYA X 001-0930617-5 | LIQ. IMPUESTOS INSPECTORA m EXCELL AVANZADO
MILDRED FELIZ X 001-0713801-8 LIQ. IMPUESTOS INSPECTORA n DIPLOMADO EN SEGUROS
MARTINA VILLAR X 001-0803924-9 LIQ. IMPUESTOS INSPECTORA n EXCELL
SULEYKA LARA X 402-2017978-8 LIQ. IMPUESTOS CONTADORA n DIPLOMADO EN SEGUROS
WILDA FELIZ URBAEZ X 019-0009686-6 LIQ. IMPUESTOS INSPECTORA ] EXCELL AVANZADO
MARIBEL FELIZ X 001-1119254-8 LIQ. IMPUESTOS ANALISTA n DIPLOMADO EN SEGUROS
JENNY GUTIERREZ C X 001-1489069-2 LIQ. IMPUESTOS INSPECTORA m PLOMADO EN SEGUROS

Firmay Sello m:nmqmm,:.__..v.nm__ Um.um_,_.&am:ﬁo
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HACIENDA
SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS

Divisidn de Evaluacidn del Desempefio y Capacitacidn
Formulario sobre Levantamiento de Detenccion de Necesidades de Capacitacion
Informe sobre necesidades de capacitacion del personal del Dpto. de Planificacion y Desarrollo

NOMBRE Y APELLIDO | GENERO CEDULA AREA DEPARTAMENTAL | CARGO QUE DESEMPENA | NIVEL | NECESIDAD DE CAPACITACION
DONDE LABORA OCUPACIONAL
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Enc. Evaluacion del Desempeiio y Capacitacion
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GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

HACIENDA
SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS

Divisidn de Evaluacitn del Desempeiio y Capacitacidn
Formulario sobre Levantamiento de Detenccién de Necesidades de Capacitacion
Informe sobre necesidades de capacitacién del personal del Dpto. de Planificacién y Desarrollo

NOMBRE Y APELLIDO | GENERO|  CEDULA ESEMPENA | NIVEL | NECESIDAD DE CAPACITACION
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Firma y Sello Encargado del Departamento : : Enc. Evaluacion del Desempefio y Capacitacién
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h_ Informe sobre necesidades de capacitacion del personal del Dpto. de Planificacion y Desarrollo
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GOBIERNO DE LA

REPUBLICA DOMINICANA

HACIENDA
SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS

Divisidn de Evaluacitn del Desempeiio y Capacitacidn

Formulario sobre Levantamiento de Detenccién de Necesidades de Capacitacion
Informe sobre necesidades de capacitacién del personal del Dpto. de Planificacién y Desarrollo

NOMBRE Y APELLIDO

GENERO.
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-NIVEL

OCUPACIONAL

NECESIDAD DE CAPACITACION
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Firmay Sello m:nm‘..mmao del Departamento
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Divisian de Evaluacidn del Desempeiio y Capacitacidn
Formulario sobre Levantamiento de Detenccion de Necesidades de Capacitacion
Informe sobre necesidades de capacitacion del personal del Dpto. de Contabilidad

NOMBRE Y APELLIDO GENERO CEDULA AREA DEPARTAMENTAL | CARGO QUE DESEMPENA | NIVEL NECESIDAD DE CAPACITACION |
DONDE LABORA OCUPACIONAL
F| M
FUNDAMENTO CONTABILIDAD
MERCEDES FABIAN X 051-0009946-3 CONTABILIDAD AUXILIAR DE ACTIVO GUBERNAMENTAL
FUO

EXCEL BASICO
RELACIONES HUMANAS

DIPLOMADO CONTABILIDAD
GUBERNAMENTAL
SIGEF BASICO

WORD, EXCEL, PAQ. OFICCE
CONTABILIDAD IMPOSITIVA

FLUJO DE EFECTIVO

REDACCION E INFORME
TECNICO
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Divisidn de Evaluacidn del Desempefio y Capacitacidn
Formulario sobre Levantamiento de Detenccion de Necesidades de Capacitacion
Informe sobre necesidades de capacitaciéon del personal del Dpto. de Contabilidad

NOMBRE Y APELLIDO | GENERO CEDULA AREA DEPARTAMENTAL | CARGO QUE DESEMPENA | NIVEL NECESIDAD DE CAPACITACION
DONDE LABORA OCUPACIONAL
Flm i
GEOVANNY ANT. X v MAESTRIA EN
DICENT DE LA CRUZ 001-0570433-2 CONTABILIDAD ENCARGADO

ADMINISTRACION _ucw_._nb

SIGEF BASICO

SIGEF AVANZADO

DIPLOMADO CONTABILIDAD
GUBERNAMENTAL

DIPLOMADO EN
PRESUPUESTO

EXCEL AVANZADO

RELACIONES HUMANAS
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Enc. Evaluacién del Desempefio y Capacitacion




Formulario sobre
Informe sobre necesidades de

GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

HACIENDA
SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS

Divisidn de Evaluacidn del Desempefio y Capacitacidn

Levantamiento de Detenccion de Necesidade

NOMBREY A

PELLIDO

GENERO CEDULA

F | M

AREA DEPARTAMENTAL
DONDE LABORA

CARGO QUE DESEMPERNA
OCUPACIONAL

s de Capacitacion

capacitacion del personal del Dpto. de Contabilidad

NIVEL NECESIDAD DE CAPACITACION

DANALIT DIAZ

X 001-1741103-3

CONTABILIDAD

é:o Encargado del Umﬁm_.nm:,._
f ’

AUXILIAR

FUNDAMENTO CONTABILIDAD
GUBERNAMENTAL

EXCEL BASICO

DIPLOMADO CONTABILIDAD

“CONTABILIDAD IMPOSITIVA

RELACIONES HUMANAS

GUBERNAMENTAL
SIGEF BASICO

WORD, EXCEL, PAQ. OFICCE

FLUJO DE EFECTIVO

REDACCION E INFORME
TECNICO

Enc. Evaluacién del Desempeioy Capacitacion



GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

HACIENDA
SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS

Divisidn de Evaluacidn del Desempeiio y Capacitacion
Formulario sobre Levantamiento de Detenccion de Necesidades de Capacitacion
Informe sobre necesidades de capacitacion del personal del Dpto. de Contabilidad

NOMBRE Y APELLIDO

GENERO CEDULA AREA DEPARTAMENTAL
DONDE LABORA

F | M

CARGO QUE DESEMPENA

NIVEL
OCUPACIONAL

NECESIDAD DE CAPACITACION

PORFIRIA PINEDA

X 001-0508894-2 CONTABILIDAD

ANALISTA

FUNDAMENTO CONTABILIDAD
GUBERNAMENTAL

'EXCEL BASICO

RELACIONES HUMANAS

DIPLOMADO CONTABILIDAD
GUBERNAMENTAL

PRESUPUESTO BASE O

SIGEF BASICO

CONTABILIDAD IMPOSITIVA
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GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA
HACIENDA
SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS

Divisidn de Evaluacidn del Desempeiio y Capacitacidn
Formulario sobre Levantamiento de Detenccidn de Necesidades de Capacitacion

Informe sobre necesidades de capacitacion del personal del Dpto. de Contabilidad

NOMBRE Y APELLIDO GENERO CEDULA AREA DEPARTAMENTAL | CARGO QUE DESEMPENA NIVEL NECESIDAD DE CAPACITACION
DONDE LABORA OCUPACIONAL

F I M

FUNDAMENTO CONTABILIDAD
MARIA R. TAVERAS X 001-0003229-1 CONTABILIDAD AUDITORA GUBERNAMENTAL

EXCEL BASICO

RELACIONES HUMANAS

DIPLOMADO CONTABILIDAD
GUBERNAMENTAL

PRESUPUESTO BASE O

SIGEF BASICO

| CONTABILIDAD IMPOSITIVA

FLUJO DE EFECTIVO

AUDITORIA
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GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

HACIENDA
SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS

Divisidn de Evaluacidn del Desempeiio y Capacitacidn
Formulario sobre Levantamiento de Detencciéon de Necesidades de Capacitacion

Informe sobre necesidades de capacitacion del personal de la Direccion Financiera

NOMBRE Y APELLIDO GENERO CEDULA AREA DEPARTAMENTAL | CARGO QUE DESEMPENA | NIVEL NECESIDAD DE CAPACITACION
DONDE LABORA OCUPACIONAL
F|M
ROBERT CASTILLO X | 224-0059806-0 | DIRECCION MENSAJERO [ FUNDAMENTO CONTABILIDAD
MARTE FINANCIERA (ESTUDIANTE DE GUBERNAMENTAL
TERMINO DE
CONTABILIDAD) :
EXCEL AVANZADO
RELACIONES HUMANAS

DIPLOMADO CONTABILIDAD
GUBERNAMENTAL

SIGEF BASICO

CONTABILIDAD IMPOSITIVA

FLUJO DE EFECTIVO

REDACCION
TECNICO

DE INFORME
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Enc. Evaluacién del Desempefio y Capacitacion
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GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

HACIENDA
SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS

Divisicin de Evaluacién del Desempefio y Capacitacidn
Formulario sobre Levantamiento de Detenccion de Necesidades de Capacitacion
Informe sobre necesidades de capacitacion del personal de la Direcciéon Financiera

NOMBRE Y APELLIDO GENERO CEDULA AREA DEPARTAMENTAL | CARGO QUE DESEMPENA NIVEL NECESIDAD DE CAPACITACION
DONDE LABORA OCUPACIONAL
F| M
ALBA S. PERALTA ESPINAL | X 001-1414648-3 DIRECCION FINANCIERA SECRETARIA ] EXCEL BASICO Y AVANZADO
RELACIONES HUMANAS
‘ ORTOGRAFIA Y REDACCION

REDACCION Y PRESENTACION DE
INFORMES TECNICOS

GESTION DE LA COMUNICACION
GUBERNAMENTAL

MANEJO PLATAFORMAS
VIRTUALES

FUNDAMENTOS DE
CONTABILIDAD
GUBERNAMENTAL

A

a

FUNDAMENTOS DE CONTROL
INTERNO
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Enc. Evaluacion del Desempefio y Capacitacion
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GOBIERNO DE LA

REPUBLICA DOMINICANA

HACIENDA
SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS

Divisidn de Evaluacidn del Desempefio y Capacitacidn
Formulario sobre Levantamiento de Detenccién de Necesidades de Capacitacion
Informe sobre necesidades de capacitaciéon del personal de Divisién y Ejecucion Presupuestaria

NOMBRE Y APELLIDO GENERO CEDULA AREA DEPARTAMENTAL | CARGO QUE DESEMPENA NIVEL NECESIDAD DE CAPACITACION
DONDE LABORA OCUPACIONAL
F M
LOURDES E. MERCEDES | X 001-1231086-7 DIVISION DE AUXILIAR Il | Técnica en andlisis de
P. PRESUPUESTO presupuesto
Planificacion

Analisis financiero

Planificacion financiera

Elaboracion y control de
presupuesto

Enc. Evaluacién del Desempeiio y Capacitacion
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GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

HACIENDA
SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS

Divisidn de Evaluacidn del Desempeiio y Capacitacidn
Formulario sobre Levantamiento de Detenccion de Necesidades de Capacitacion
Informe sobre necesidades de capacitacion del personal de Division y Ejecuciéon Presupuestaria

NOMBRE Y APELLIDO GENERO CEDULA AREA DEPARTAMENTAL | CARGO QUE DESEMPENA NIVEL NECESIDAD DE CAPACITACION
DONDE LABORA OCUPACIONAL
F| M
JOSEFINA COATS X 065-0024375-0 DIVISION DE ENCARGADA V | Disefio, Ejecuciony
HERNANDEZ PRESUPUESTO Evaluacion de Proyectos

Identificacion, Analisis,
Disefio y Documentacion de
Procesos

Maestria en Innovacion y
Gestion Publica

Especialidad en Presupuesto
Publico

Diplomado Teoria y Practica
de la Contratacion Publica
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Enc. Evaluacién del Desempefio y Capacitacion
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GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

HACIENDA
SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS

Divisidn de Evaluacidn del Desempefio y Capacitacidn
Formulario sobre Levantamiento de Detenccién de Necesidades de Capacitacién

Informe sobre necesidades de capacitacion del personal de Division y Ejecucion Presupuestaria

NOMBRE Y APELLIDO GENERO CEDULA AREA DEPARTAMENTAL | CARGO QUE DESEMPENA NIVEL NECESIDAD DE CAPACITACION
DONDE LABORA OCUPACIONAL
F | M
AILEEN M. MONEGRO X 001-1283007-0 DIVISION DE ANALISTA IV | Diplomado en planificacion
PRESUPUESTO Programacion y Presupuesto

Contabilidad para el Sector
Publico

Maestria Auditoria
Gubernamental

Habilidades de Liderazgo

Enc. Evaluacion del Desempeiio y Capacitacion
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GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

HACIENDA
SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS

Divisidn de Evaluacidn del Desempefio y Capacitacidn
Formulario sobre Levantamiento de Detenccién de Necesidades de Capacitacion
Informe sobre necesidades de capacitacion del personal del Dpto. de Planificacién y Desarrollo

NOMBRE Y APELLIDO

GENERO

F | M

CEDULA

AREA DEPARTAMENTAL
DONDE LABORA

CARGO QUE DESEMPENA

NIVEL
OCUPACIONAL

NECESIDAD DE CAPACITACION

Yaneiby Garcia

001-1692629-6

Mantenimiento

Secretaria

Paquete de office,
Excel, digitacion,
archivo, cortesia
telefonica.
Comunicacion efectiva.

Ricardo de la Rosa

001-0785497-8

Mantenimiento

Encargado Rem.

Administracién puablica,
gestion y leyes, Gestion
de la innovacion adm.
Publica.

Glenys Marte

002-0163758-4

Mantenimiento

Secretaria Aux.

Paquete de office,
Excel, digitacion,
archivo, cortesia
telefonica

Jose Montero

001-1109369-6

Mantenimiento

Sub-encargado

Administracion publica,
gestion y leyes, estadisticas,
Gestion de la innovacion
adm. Publica.

Manuel Emilio Sosa

001-1371851-4

Mantenimiento

Electricista

Paquete de office, trabajo
en equipo, comunicacion
efectiva




Al

GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

HACIENDA
SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS

Antonio De Jesus

226-0002203-6

Mantenimiento

Técnico en
Refrigeracién

Paquete de office, trabajo
en equipo, comunicacién
efectiva.

Amauris Garcia

001-1122211-3

Mantenimiento

Soldador

Paquete de office, trabajo
en equipo, comunicacion
efectiva.

Roberto Terrero

004-0017596-4

Mantenimiento

Operador mag. Indust.

Paquete de office, trabajo
en equipo, comunicacion
efectiva, supervision
efectiva.

Leonardo Desimi Perez 001-1583157-0 Mantenimiento Plomero I Paquete de office, trabajo
en equipo, comunicacién
efectiva.

Bielka Santana 227-0002016-1 Mantenimiento Asistente [! Administracion publica, gestion

y leyes, Innovacién y gestion
publica, redaccién y
presentacion de informes.

Leurys Rodriguez

225-0044898-4

Mantenimiento

Tec. Planta eléctrica

Administracion publica,
gestion y leyes, innovacion
y gestion publica.

Ramon Emilio Diaz

001-1701312-8

Mantenimiento

Encargado

Administracion publica,
gestion y leyes, innovacién
y gestién publica.

Guillermo Encarnacion

093-0050989-1

Mantenimiento

Mensajero interno

Paquete de office, trabajo
en equipo, comunicacion
efectiva.

Reynaldo Acosta

001-0535197-7

Mantenimiento

Supervisor

Paquete de office, trabajo
en equipo, comunicacién
efectiva, supervision
efectiva.
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GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

HACIENDA

SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS

Nelson Garcia

001-0093522-0

Mantenimiento

Supervisor

Paquete de office, trabajo
en equipo, comunicacién
efectiva.

Juan Linares

001-0496438-2

Mantenimiento

Electricista

Paquete de office, trabajo
en equipo, comunicacién
efectiva.

Antonio Alseis

008-0017786-4

Mantenimiento

Jardinero

Paquete de office, trabajo
en equipo, comunicacién
efectiva.

Francisco Ferreras

070-0001159-8

Mantenimiento

Electricista

Paquete de office, trabajo
en equipo, comunicacién
efectiva.

Osvaldo Ozuna

001-1011047-5

Mantenimiento

Electricista

Paquete de office, trabajo
en equipo, comunicacion
efectiva.

Jorge Alberto Guerrero

001-1062314-7

Mantenimiento

Pintor Publicitario

Paquete de office, trabajo
en equipo, comunicacion
efectiva.

Carlos J Carvajal

224-0058912-7

Mantenimiento

Plomero

Paquete de office, trabajo
en equipo, comunicaciéon
efectiva.

Daniel Abreu

224-0012020-4

Mantenimiento

Pintor

Paquete de office, trabajo
en equipo, comunicacion
efectiva.

Rafael Rosario

001-0013531-8

Mantenimiento

Pintor

Paquete de office, trabajo
en equipo, comunicacion
efectiva.

Digno Espinosa

001-0330944-9

Mantenimiento

Ayudante
mantenimiento

Paquete de office, trabajo
en equipo, comunicacion
efectiva.
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Zuleika Pimentel

402-2015976-4

Mantenimiento

Auxiliar de
mantenimiento

Gestion de la innovacion
Adm P. Ejecucidn, disefio y
Evaluacion de Proyectos.

Agapito Severino

001-04265839-2

Mantenimiento

supervisor

Paquete de office, trabajo
en equipo, comunicacion
efectiva.

Yllenin Guerrero

001-0338828-6

Mantenimiento

Secretaria telefonista

Excel avanzado,
comunicacion efectiva,
digitacion.

Nicolas moreno Nufiez 001-1059760-6 Mantenimiento Asistente I Paquete de office, trabajo
en equipo, comunicacion
efectiva.

Eladia mufioz 001-05222425-7 Mantenimiento Auxiliar I Paquete de office, trabajo

en equipo, comunicacion
efectiva.

Sécrates Jimenez florentino

001-1726257-6

Mantenimiento

Ayud. mantenimiento

Paquete de office, trabajo
en equipo, comunicacion
efectiva.

Placido esteban Veloz

001-1434856-8

Mantenimiento

Albapil

Paquete de office, trabajo
en equipo, comunicacién
efectiva.

Jose Manuel Martinez

001-0661707-6

Mantenimiento

Supervisor

Paquete de office, trabajo
en equipo, comunicacion
efectiva, supervision
efectiva.

Jose Alfredo Vazquez

001-0655894-3

Mantenimiento

Supervisor

Paquete de office, trabajo
en equipo, comunicacion
efectiva, supervision
efectiva.
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Carlos Manuel Pérez

x | 001-1120559-7

Mantenimiento

Ayud. Electricista

Paquete de office, trabajo
en equipo, comunicacién
efectiva

Juan isidro ortega x | 001-1050622-7 Mantenimiento Electricista Il Paquete de office, trabajo
en equipo, comunicacion
efectiva.

Jose Luis soto x | 001-1819871-2 Mantenimiento Ebanista 1l Paquete de office, trabajo

en equipo, comunicacidn
efectiva.

Santos Rafael

001-1730176-2

Mantenimiento

Ayud. ebanisteria

Paquete de office, trabajo
en equipo, comunicacion
efectiva.

Francisco Baez

x | 001-0667132-4

Mantenimiento

Ayud. Pintura

Paquete de office, trabajo
en equipo, comunicacion
efectiva.

Victor ovando Rosario x | 001-0480380-4 Mantenimiento Augxiliar | Paquete de office, trabajo
en equipo, comunicacion
efectiva.

Bienvenido Mena x | 001-0501543-2 Mantenimiento Asesor n Administracién publica,

gestion y leyes, Innovacidn
y gestion publica, redaccion
y presentacion de informes.

_ Departamento

Enc. Evaluacion del Desempefio y Capacitacion
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Divisidn de Evaluacidn del Desempeiio y Capacitacidn
Formulario sobre Levantamiento de Detenccion de Necesidades de Capacitacion
Informe sobre necesidades de capacitacion del personal de la Direccion de Recursos Humanos

NOMBRE Y APELLIDO GENERO CEDULA AREA DEPARTAMENTAL CARGO QUE NIVEL NECESIDAD DE CAPACITACION
- DONDE LABORA DESEMPENA OCUPACIONAL
Sarah Esmirla Colon Gui | X 402-3653847-2 Direccién de Recursos Auxiliar de Oficina Il Excel Intermedio.
Humanos Digitacion.
Paquete de Office.
Noemi Pimentel de Livari | X - 001-0599595-5 Direccion de Recursos Analista de Registro y v Estadistica.
Humanos Control Ley de Funcién Publica.
Nomina.
Excel Avanzado.
Aileen Mercedes Garcia | X 226-0008864-9 Direccion de Recursos | Secretaria de Recursos Il Ley de Funcién Publica.
Concepcién Humanos Humanos Nomina.
Excel Avanzado.
Berenice Diaz X 001-1632395-7 | Direccion de Recursos Auxiliar de Oficina Il Paquete de Office.
Humanos Digitacion.
Excel Basico.
Moisés Galva Acosta X | 402-4293070-5 | Direccién de Recursos Mensajero Interno | Paquete de Office.
Humanos Digitacién.
Martha Perallén X 001-0518101-0 | Direccidn de Recursos Directora de Recursos " Maestria en Gestidn
Humanos Humanos Pablica.
. Ley de Funcion Publica.
Yocasta Ramirez X 223-0115104-3 | Direccion de Recursos Asistente de Recursos \Y} Maestria en Gestidon
Humanos Humanos Publica.
Ley de Funcién Publica.
Excel Avanzado.
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Rossy Idania Romero de
Garcia

001-1527611-5

Direccion de Recursos
Humanos

Analista de Recursos
Humanos

Ley de Funcion Publica.
Némina.

Recursos Humanos.
Excel Avanzado.

Yomaris Amezquita Rojas

224-0002792-0

Direccion de Recursos
Humanos

Encargada de
Reclutamiento

Ley de Funcion Publica.

Excel Intermedio.
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Division de Evaluacion del Desempeno y Capacitacion
Formulario sobre Levantamiento de Detenccion de Necesidades de Capacitacion
Informe sobre necesidades de capacitacion del personal del Dpto. de Planificacion y Desarrollo

NOMBRE Y APELLIDO | GENERO CEDULA CARGO QUE DESEMPENA | NIVEL NECESIDAD DE CAPACITACION
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