PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS

\ SITUACION ACTUAL DE RECURSOS HUMANOS
T Corporacion de Acueductos y Alcantarillados de Puerto Plata
REPUBLICA DOMINICANA
CORAAPPLATA
ADMINISTRACION PUBLICA
Ao 2021 DATR/PRH- 001
ANO__2021___
Grupo AREA Cargo Tipo de Provision | No. de Plazas | Salario por Total de Salario por
Ocupacional cargo cantidad de plaza

I DEPARTAMENTO AUXILIAR DE TESORERIA FUOS 1 13,200.00 13,200.00
FINANCIERO

I SECCION DEALMACENY  |ENC. SECCION DE FUOS 1 18,000.00 18,000.00
SUMINISTRO ALMACEN Y SUMINISTRO

I DIVISION DE TECNOLOGIAS |SECRETARIA EJECUTIVA FLIOS 1 25,000.00 25,000.00
DE LA INFORMACION Y
COMUNICACION

I DIVISION DE TECNOLOGIAS [SOPORTE INFORMATICO FUOS 1 35,000.00 35,000.00
DE LA INFORMACION Y
COMUNICACION

I DIRECCION SECRERARIA EJECUTIVA FUOS 1 40,000.00 40,000.00
ADMINISTRATIVA
FINANCIERA

I DEPARTAMENTO DE OPERADOR DE PLANTA FLIOS 30 10,000.00 300,000.00
CONTROL OPERACIONAL

I DEPARTAMENTO DE PLOMERO FUOS 20 12,000.00 240,000.00
CONTROL OPERACIONAL

Il DEPARTAMENTO DE SUPERVISOR FUOS 21 18,000.00 378,000.00
CONTROL OPERACIONAL _ |OPERACIONES

I DEPARTAMENTO DE SUPERVISOR OPERATIVO Y FLIOS 40 20,500.00 820,000.00

" |CONTROL OPERACIONAL  |MANTENIMIENTO

v DIRECCION DE OPERACION Y|INGENIERO CIVIL FIOS 1 45,000.00 45,000.00
MANTENIMIENTO

I DIRECCION DE OPERADOR DE EQUIPOS FIJOS 72 12,000.00 864,000.00
TRATAMIENTO Y CONTROL |DE BOMBEO
DE LACALIDAD DE AGUA

Vv DEPARTAMENTO DE DIRECTOR DE FUOS 1 85,000.00 85,000.00
DIRECCION DE OPERACION Y|OPERACIONES Y
MANTENIMIENTO MANTENIMIENTO

n DEPARTAMENTO DE ELECTRICISTA FUOS 3 18,000.00 54,000.00
ELECTROMECANICA

I DEPARTAMENTO DE OPERADOR DE EQUIPO DE FUOS 75 10,000.00 750,000.00
MANTENIMIENTO DE REDES [BOMBEO
DE DISTRIBUCION DE AGUA

[ DIRECCION DE OPERACION Y|AYUDANTE DE FLOS 1 12,990.00 " ,,,12,99,00
MANTENIMIENTO MANTENIMIENTO // ¢ e 2\

I DIRECCION DE OPERACION Y|SECRETARIA FUOS 1 25,000:00!
MANTENIMIENTO 5

\%Z

I DEPARTAMENTO DE AUXILIAR RECURSOS FUIOS 1 15,000‘%)

RECURSOS HUMANOS HUMANOS
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PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS
SITUACION ACTUAL DE RECURSOS HUMANOS

Corporacién de Acueductos y Alcantarillados de Puerto Plata

CORAAPPLATA
ADMINISTRACION PUBLICA
Ao 2021 DATR/PRH- 001
ANO___2021
Grupo AREA Cargo Tipo de Provision | No. de Plazas | Salario por Total de Salario por
Ocupacional cargo cantidad de plaza
A DEPARTAMENTO DE ENCARGADA REVISION Y FUOS 1 55,000.00 55,000.00
REVISION Y ANALISIS ANALISIS
OPERACIO
| DEPARTAMENTO DE OPERADOR DE EQUIPOS FLJOS 80 12,000.00 960,000.00
SANEAMIENTO Y DE BOMBEO
TRATAMIENTO DE AGUAS
RESIDUALES
v DEPARTAMENTO DE SUPERVISOR DE FUOS 2 24,000.00 48,000.00
SANEAMIENTO Y SANEAMIENTO Y AGUAS
TRATAMIENTO DE AGUAS  |RESIDUALES
RESIDUALES
| DEPARTAMENTO AYUDANTE MECANICO FLIOS 7 13,742.86 96,200.00
ELECTROMECANICA
Vv DEPARTAMENTO ENC. DEPARTAMENTO DE FUOS 1 60,000.00 .60,000.00
ELECTROMECANICA ELECTROMECANICA
1l DEPARTAMENTO MECANICO AUTOMATRIZ FIJOS 4 11,300.00 45,200.00
ELECTROMECANICA
v DEPARTAMENTO SUPER. DE FUOS 1 45,000.00 45,000.00
ELECTROMECANICA MANTENIMIENTO
ELECTROMECANICO
Vv DEPARTAMENTO ANALISTA FLOS 1 23,100.00 23,100.00
FISCALIZACION Y
- SUPERVISION DE OBRAS
] DEPARTAMENTO GESTION |ASISTENTE FUOS 1 30,000.00 30,000.00
AMBIENTAL Y RIESGOS R
Vv DEPARTAMENTO GESTION |SUB-ENCARGADO FUOS 2 | 45,000.00 45,000.00
AMBIENTAL Y RIESGOS
Vv DIRECCION DIRECTOR FlIOS 3 102,000.00 102,000.00
ADMINISTRATIVA ADMINISTRATIVO Y
FINANCIERA FINANCIERO
Vv DIRECCION DE ENC. DEPTO. DE FLIOS 1 50,700.00 50,700.00
TRATAMIENTO Y CONTROL [SANEAMIENTO Y
DE LA CALIDAD DE AGUA TRATAMIENTO DE AGUAS
RESIDUALES
Vv DIRECCION DE DIRECTOR DE FLJOS 1 75,000.00 75,000.00
TRATAMIENTO Y CONTROL |TRATAMIENTO Y CONTROL
DE LA CALIDAD DEL AGUA |DE CALIDAD DEL AGUA
Il DIRECCION GENERAL ASISTENTE DEL DIRECTOR FUOS 2 45,000.00 90,000.00
Il DIRECCION GENERAL SECRETARIA FLJOS 1 18,000,007 1} /7//,"~18,000.00
Libre DIRECCION GENERAL SECRETARIA EJECUTIVA FIJOS 1 45, \bﬁ ma '.",,“'45,000.00
nombramient & ;_,‘0 pag T
0 & N o
v DEPARTAMENTO DE ENCARGADO FLOS 1 3,000.00 55,000.00
GESTION AMBIENTAL Y Rﬁ; »* E
RIESGO e
Vv DIRECCION GENERAL DIRECTOR GENERAL FUOS 1 160,000.00 - 07'160,080.00
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1771\ SITUACION ACTUAL DE RECURSOS HUMANOS
o

Corporacién de Acueductos y Alcantarillados de Puerto Plata

REPUBLICA DOMINICANA

CORAAPPLATA
ADMINISTRACION PUBLICA
Ao 2021 DATR/PRH- 001
ANO__2021__
Grupo AREA Cargo Tipo de Provision | No. de Plazas | Salario por Total de Salario por
Ocupacional Largo cantidad de plaza
I DIRECCION AUXILIAR DE FLIOS 2 21,725.00 43,450.00
ADMINISTRATIVA CONTABILIDAD
FINANCIERA
Y DEPARTAMENTO ENC.DIV. COMPRAS Y FUOS 1 50,000.00 50,000.00
ADMINISTRATIVO CONTR
I DEPARTAMENTO SECRETARIA EJECUTIVA FUIOS 1 25,000.00 25,000.00
ADMINISTRATIVO '
I DEPARTAMENTO AUXILIAR DE FLIOS 1 18,000.00 18,000.00
COMUNICACION COMUNICACIONES
I DIRECCION GENERAL COORD. DE PROTOCOLO Y FUOS 1 30,000.00 30,000.00
EVENTO
I DIRECCION GENERAL SECRETARIA EJECUTIVA FIIOS 1 25,000.00 25,000.00
v DEPARTAMENTO ANALISTA FINANCIERO FLOS 2 15,250.00 30,500.00
FINANCIERO "
I DEPARTAMENTO AUXILIAR FIIOS 4 13,450.00 53,800.00
FINANCIERO ADMINISTRATIVO |
v DEPARTAMENTO CONTADOR FUOS 1 45,000.00 45,000.00
FINANCIERO
Vv DEPARTAMENTO ENCARGADO DIVISION DE FLIOS 1 50,000.00 50,000.00
FINANCIERO CONTABILIDAD
v DEPARTAMENTO DE ARQUITECTO FOS 1 32,000.00 32,000.00
INGENIERIA
Il DEPARTAMENTO DE SECRETARIA EJECUTIVA FLIOS 1 25,000.00 25,000.00
" |INGENIERIA
Vv INGENIERIA Enc. DE DIVISION DE FlIOS" | 1 45,000.00 45,000.00
ESTUDIOS Y PROYECTOS
I INGENIERIA SECRETARIA EJECUTIVA FUOS 1 23,100.00 23,100.00
Vv DEPARTAMENTO DE ENC.DIV. EVALUACION DE FUOS 1 45,700.00 45,700.00
INGENIERIA COSTES Y
ESPECIFICACIONES
I DIRECCION DE OPERACION Y[AYUDANTE DE PLOMERO FIIOS 15 12,000.00 180,000.00
MANTENIMIENTO
v DEPARTAMENTO ANALISTA DE FLIOS 1 40,000.00 40,000.00
FINANCIERO PRESUPUESTO
Vv DEPARTAMENTO ENCARGADO DIVISION DE FUOS 1 60,000.00 60,000.00
FINANCIERO PRESUPUESTO
| DDEPARTAMENTO VIGILANTE FUOS 18 10,000.00 180,000.00
ADMINISTRATIVO
I DEPARTAMENTO ENC.SEGURIDAD FLOS 1 45,000.00 J ms,ooq.oo
ADMINISTRATIVO LN TR N
[ DEPARTAMENTO CONSERIE FUOS 12 10,000.99%4‘; 07 120/000:00,
ADMINISTRATIVO QI e ° %N
I DEPARTAMENTO MENSAJERO EXTERNO FLIOS 1 15,000:00% | + 000.00 =
ADMINISTRATIVO ofjo 4 =
I DEPARTAMENTO MENSAJERO INT. FUIOS 1 15,00(\@ .00 .
ADMINISTRATIVO %, S
[ DEPARTAMENTO PINTOR FUOS 2 10,000.007f - rAL ,66‘0‘./00-‘
ADMINISTRATIVO L *
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ft PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS

SITUACION ACTUAL DE RECURSOS HUMANOS

e Corporacién de Acueductos y Alcantarillados de Puerto Plata
REPUBLICA DOMINICANA CORAAPPLATA
ADMINISTRACION PUBLICA
Afo 2021 DATR/PRH- 001
ANO__2021___
Grupo AREA Cargo Tipo de Provision | No. de Plazas | Salario por Total de Salario por
Ocugaclonal JLargo cantidad de plaza
I DEPARTAMENTO ENCARGADO DIVISION DE FLIOS 1 40,000.00 40,000.00
FINANCIERO SERVICIO GENERALES
v DIRECCION ENC. DE DESARROLLO FIIOS 1 25,000.00 25,000.00
ADMINISTRATIVA
FINANCIERA
v DIRECCION ENC. DIVISION DE FLIOS 1 75,000.00 75,000.00
ADMINISTRATIVA TECNOLOGIA DE LA
FINANCIERA INFORMACION
Y DIVISION DE TECNOLOGIAS |ENC. DE DISENO FUOS 1 35,000.00 35,000.00
DE LA INFORMACION Y
COMUNICACION :
Vv DEPARTAMENTO ENC. DIVISION TESORERIA FIJOS 1 50,000.00 50,000.00
FINANCIERO
1 DEPARTAMENTO RECEPCIONISTA FLIOS 1 14,300.00 14,300.00
ADMINISTRATIVO
n DEPARTAMENTO TECNICO EN COMPRAS FIOS 1 25,000.00 25,000.00
ADMINISTRATIVO
v DEPARTAMENTO JURIDICO [ASESOR LEGAL FIOS 1 42,500.00 42,500.00
v DEPARTAMENTO JURIDICO [ALGUACIL FUOS 2 15,000.00 30,000.00
i DEPARTAMENTO JURIDICO |[NOTARIO FLIOS 1 15,000.00 15,000.00
DEPARTAMENTO JURIDICO |ABOGADO FUOS 2 35,000.00 70,000.00
v DEPARTAMENTO JURIDICO |[ENCARGADO DPTO. FLIOS 1 60,000.00 60,000.00
JURIDICO
v DEPARTAMENTO ENC. FISCALIZACION Y FLIOS 1 65,000.00 65,000.00
FISCALIZACION Y SUPERVISION DE OBRA
SUPERVISION DE OBRAS
I DEPARTAMENTO DE AUXILIAR COMERCIAL FUOS 8 25,000.00 200,000.00
COORDINAGION Y
FISCALIZACION DE LA
GESTION COMERCIAL
v DEPARTAMENTO DE ENC. DE COORDINACION Y FLIOS 1 50,000.00 50,000.00
COORDINACION Y FISCALIZACION DE LA
FISCALIZACION DE LA GESTION COMERCIAL
GESTION COMERCIAL
Y DEPARTAMENTO ENC. GESTION FUOS 1 55,000.00 _{ .. 55,000.00
PARTICIPACION Y GESTION |COMUNITARIA A& \ “\ ;
COMUNITARIA S 0 Vo &
v DEPARTAMENTO DE ENC. INGENIERIA FUOS 1 .0 b~ 45,000.00
INGENIERIA < W .
I DIRECCION DE SECRETARIA FUOS 2 .00__J8 ¥ 26,000.00
TRATAMIENTO Y CONTROL 2 e
DE CALIDAD DEL AGUA 2 DAY S
/) ; : : LA /
-
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=TT Corporacién de Acueductos y Alcantarillados de Puerto Plata
REPUBLICA DOMINICANA CORAAPPLATA
ADMINISTRACION PUBLICA
Aio 2021 DATR/PRH- 001
ANO__ 2021
Grupo AREA Cargo Tipo de Provision | No. de Plazas Salario por Total de Salario por
Ocupacional C3rgo cantidad de plaza

I DEPARTAMENTO AUX. CONTROL DE BIENES FlJOS 1 15,000.00 15,000.00
ADMINISTRATIVO

Il DEPARTAMENTO DIGITADOR FIJOS 2 13,000.00 26,000.00
ADMINISTRATIVO

Vv DEPARTAMENTO ENC. SECCION DE FUOS 1 40,000.00 40,000.00
ADMINISTRATIVO CONTROL DE BIENES .

Vv DEPARTAMENTO RCURSOS ENC.NOMINA FUOS 1 30,000.00 30,000.00
HUMANOS

Il DEPARTAMENTO SECRETARIA FLIOS 1 25,000.00 25,000.00
ADMINISTRATIVO

Il DIVISION DE SERVICIOS AUXILIAR DE FUOS 1 10,000.00 10,000.00
GENERALES TRANSPORTACION

] DIVISION DE SERVICIOS ENC. TRANSPORTACION FLIOS 1 45,800.00 45,800.00
GENERALES F

Libre SUB - DIRECCION EJECUTIVA SECRETARIA EJECUTIVA FlIOS 1 20,500.00 20,500.00
nombramient

o)
DIRECCION GENERAL SUB.DIRECTOR FLIOS 1 90,000.00 90,000.00

Vv DIRECCION GENERAL SUB-DIRECTOR FLIOS 1 85,000.00 85,000.00

Vv DIRECCION GENERAL SUB-DIRECTOR GENERAL FlJOS 2 85,000.00 170,000.00

1] DEPARTAMENTO SOLDADOR FUOS 4 16,000.00 64,000.00
ELECTROMECANICA

1 DIRECCION DE JARDINERO FLIOS 7 10,000.00 70,000.00
TRATAMIENTO Y CONTROL ]
DE LA CALIDAD DE AGUA

] LABORATORIO DE INSPECTOR DE FLIOS 3 15,000.00 45,000.00
VIGILANCIA DE LA CALIDAD ACOMETIDA DE AGUA
DE AGUA

TOTAL 620 3,758,218 10,708,920

rdc
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Cantidad Cantidad Conocimiento/ Servidores a los
Costo Proveedor | Periodo previsto
Participantes | Participantes | Cantidad de | Costo Costo total competencia a que esta dirigido
d irente
Pograma de capacitacién | Area require Génato perticipsntes | unitario - WJ&:““”“. R P Sre a”:_.- de .oq__on.n”:o
Femenino Masculino & fortalecer ocu nal proo
‘ Desarrollar la
habilidad de realiz
15 30 45 N/A | SinCosto | RD$3,600.00 | " o0 C€TeaNZAN | o in ingresos | INFOTEP | 3er. Trimestre
Calidad y sus tareas con
Productividad Nuevos ingresos * calidad.
Manejo de las e
mpatia y se
Relaciones 15 30 45 N/A | SinCosto | RD$3,600.00 m:m_“ma:”m_é,‘ " | segin Ingresos | INFOTEP | ter. Trimestre
Interpersonales y ’
Cortesia Telefénica |Nuevos ingresos
Buena Redaccién de
Informes, Escritura .
79 9 88 N/A Sin Costo RD$11,000.00 : I, 00 INFOTEP 2do. Trimestre
Asistentes, con correcta
zmnmmn_a: \ . Administrativos ortograffa.
Ortografia Practica LILI -
Mantener actualizado
los servidores del
12 12 N/A | SinCosto |RD$12,00000 | OFServidoresde I, IV INFOTEP | 3er. Trimestre
s area, con las nuevas
brigadas técnicas del area.
Electricidad** electricas
Mantener informado
al personar de nuevo
15 30 45 N/A Sin Costo RD$3,600.00 | ingreso, sobre los | Segun Ingresos INAP - 2do. Trimestre
Etica, Deberes y deberes y derechos
Derechos Nuevos ingresos de los mismos
Amabilidad, cortesia,
lucion d
16 16 N/A | SinCosto | RD$1,280.00 e I INFOTEP | 2do. Trimestre
: problemas y trabajo
Servidores de ) } *
Servicio al Cliente Comercial bajo presion.

Adjuntar a esta planilla el informe correspondiente al trimestre.

-

%, CORAAPPLA

TAR
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Cantidad Cantidad Costo Conocimiento/ Servidores a los Proveedor | Periodo previsto
Participantes | Participantes | Cantidad de | Costo Costo total com a ue esta dirigido
Pograma de capacitacion | Area requirente P ﬁ!”-.d povihantes L iibers | - settiseda Estimado Total ._onnv“”_...-n...-o 9 i del de ejecucién o
Femenino | Masculino i i fortalecer dais sl PG
Mantener actualizado
los servidores del
area, con las nuevas
68 68 N/A Sin Costo RD$8,500.00 técnicas del area. I, INFOTEP 3er. Trimestre
Desarrollar otros
Todas las servidores para
Brigadas de sucesioén.
Plomeria** mantenimiento
0
08 ¥ ALGN TOTAL | RD$0.00
.Qc.,.\vr,... Huy, ",

WMOOK p;

>
<X

&,
[¢

/_v/no»»)vngs
»

Q Encargado Recursos Humanos |

** Estas Capacitaciones se realizaran si las condiciones lo permiten, ya que debe ser prescencial.

Adjuntar a esta planilla el informe correspondiente al trimestre.
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REPUBLICA DOMINICANA

ADMINISTRACION PUBLICA

PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS

FORMULARIO RESUMEN NOMINAL
Corporacién de Acueductos y
Alcantarillados de Puerto Plata.

DATR/PRH- 004
ANO__2021

NOMBRE DE CUENTA TOTAL FINANCIAMIENTO POR MES TOTAL FINANCIAMIENTO POR ANO

SUELDOS FLJOS 10,708,920 128,507,040.00
SUELDOS PERSONAL CONTRATADO 35,000.00 420,000.00
SUELDOS PERSONAL PERIODO PROBATORIO 25,000.00 300,000.00
COMPENSACION POR SERVICIOS DE SEGURIDAD 24,000.00 288,000.00
SALARIO DE NAVIDAD 11,839,551.34
INDEMNIZACIONES 37,963,460.51
OTROS BENEFICIOS

Bono por cumpleafios (500 por Servidor) 15,958.33 191,500.00
Ayuda por Muerte de Familiar (1,500) 12,000.00
Ayuda por Muerte de Servidor (12,000) .96,000.00
Bono por Maternidad / Paternidad (2,000) 6,000.00
Incentivo por Rendimiento Individual 391,365.51
Capacitacion 92,335.00
Sub-Total BENEFICIOS 65,766.71 789,200.51
TOTAL GENERAL 10,858,686.71 180,107,252.36

. Florangel'M. Ramos Pic 0

Enc. Recursos Humanos &~




