“Aio de Desarrollo Agroforestal”

Resolucion del Acta de la sesion ordinaria XX-2017 celebrada en dia X (X) de noviembre
del ano Dos Mil Diecisiete (2017) por el Consejo Directivo de la Corporacion del
Acueducto y Alcantarillado (CORAASAN), que aprueba la nueva Estructura Organizativa
para la CORAASAN, mediante la Resolucion Num. XX- 2017 del X de noviembre del 2017.

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA CORAASAN

CONSIDERANDO: Que la Ley Num. 582 del 4 de Abril del 1977, crea la Corporacion
del Acueducto y Alcantarillado de Santiago (CORAASAN), como una entidad publica
autonoma con personalidad juridica, patrimonio propio o independiente y duracion
ilimitada, provista de todos los atributos a tal calidad, con plena capacidad para contratar,
adquirir, contraer obligaciones y actuar en justicia.

CONSIDERANDO: Que la Corporacion del Acueducto y Alcantarillado de Santiago
(CORAASAN), tiene la mision de suministrar los servicios de agua potable y alcantarillado
al municipio de Santiago, cumpliendo con las normas vigentes en el pais para contribuir con
el mejoramiento de la calidad de vida de sus habitantes y la preservacion del medio
ambiente.

CONSIDERANDO: Que la Corporacion del Acueducto y Alcantarillado de Santiago
(CORAASAN), esta llevando a cabo un proceso de reforma y modernizacion institucional,
teniendo como prioridad la mejora de la calidad de los servicios ofertados a los usuarios;

CONSIDERANDO: Que la Corporacion del Acueducto y Alcantarillado de Santiago
(CORAASAN), debe estar orientada en funcion de la misidon, objetivos y estrategias
institucionales, tomando en cuenta las modernas corrientes de gestion;

CONSIDERANDO: Que la Constitucion de la Republica, consagra el principio de la
calidad y la eficiencia en los servicios publicos prestados por el Estado, los cuales estan
destinados a la satisfaccion del interés colectivo;

CONSIDERANDO: Que la Ley Num. 41-08 de Funcion Publica, del 16 de enero de 2008,
que crea la Secretaria de Estado de Administracién Publica, hoy Ministerio de
Administracion Publica, establece que, corresponde a este organismo propiciar el
fortalecimiento institucional y garantizar el mas alto nivel de efectividad, calidad y eficiencia
de la funcion del Estado, asignar el respeto de los derechos de los servidores publicos, asi
como también, evaluar y proponer las reformas de las estructuras organica y funcional,
revisar y aprobar los manuales de procedimiento y de organizacion y organigramas que
eleven para su consideracion los 6rganos y entidades de la Administracion Publica.

VISTA: La Constitucion de la Republica Dominicana, proclamada el |13 de junio del 2015;



VISTA: La Ley Num. 582 del 4 de Abril del 1977, crea la Corporacion del Acueducto y
Alcantarillado de Santiago (CORAASAN);

VISTA: La Ley Num. 41-08 de Funcion Publica del 16 de enero de 2008, que crea la
Secretaria de Estado, hoy Ministerio, de Administracion Publica;

VISTA: La Ley Num. 247-12, Ley Organica de Administracion Publica, del 09 de agosto del
2012;

VISTA: La Ley Num. 200-04 de Libre Acceso a la Informacion Publica, del 13 de abril del
2004;

VISTA: La Ley NUm. 423-06, del 17 de noviembre del 2006, Ley Organica de Presupuesto
para el Sector Publico;

VISTA: La Ley Num. 449-06, del 06 de diciembre del 2006, que modifica la Ley Num. 340-
06, sobre Compras y Contrataciones de Bienes, Servicios, Obras y Concesiones;

VISTA: La Ley Num. 498-06, del 27 de diciembre del 2006, que instituye el Sistema
Nacional de Planificacién e Inversion Puablica;

VISTA: La Ley Num. 10-07, del 08 de enero del 2007, que instituye el Sistema Nacional de
Control Interno;

VISTA: La Ley Num. 05-07, del 05 de enero del 2007 que Crea el Sistema Integrado de
Administracion Financiera del Estado;

VISTA: La Resolucion Num. 05-09 del 4 de marzo del 2009, que modifica el instructivo
para el Andlisis y Diseno de Estructuras Organizativas en el Sector Publico;

VISTA: La Resolucion Num. 194-12, del | de agosto del 2012, que aprueba la Estructura
Organizativa y de Cargos de las Oficinas de Acceso a la Informacion Publica;

VISTA: La Resoluciéon Num. 14-2013 del |1 de abril del 2013, que aprueba los Modelos
de Estructura Organizativa de las Unidades Institucionales de Planificacién y Desarrollo
(UIPyD);

VISTA: La Resolucion Num. 51-2013 del 3 diciembre del 2013, que aprueba los Modelos
de Estructura Organizativa para las Unidades de Tecnologias de la Informacion y
Comunicacion (TIC);

VISTA: La Resolucion Num. 30-2014 del | de julio del 2014, que aprueba los Modelos de
Estructura Organizativa para las Unidades de Juridicas en el sector Publico;



VISTA: La Resolucion Num. 068-2015, del | de septiembre del afio 2015, que aprueba los
Modelos de Estructura Organizativa para las Unidades de Recursos Humanos;

VISTO: El Informe Diagnostico Organizacional sobre la estructura organizativa de la
Corporacion del Acueducto y Alcantarillado de Santiago (CORAASAN) presentado al
Consejo Directivo CORAASAN por el Director General de esta institucion en fecha X de
X del 2017, y el cual ha sido elaborado por el Comité designado a tales fines, adjunto a la
presente resolucion.

En uso de nuestras facultades legales, dictamos la siguiente:
RESOLUCION

ARTICULO I: Se aprueba una nueva estructura organizativa para la Corporacién del
Acueducto y Alcantarillado de Santiago (CORAASAN). Esta estructura queda integrada con
las unidades siguientes:

ARTICULO 2: Se actualizan las denominaciones y niveles jerarquicos de las
unidades que conforman la estructura organizativa de esta institucion, de acuerdo al
articulo 27 de la Ley Num. 247-12, Organica de Administracion Publica que establece cuatro
niveles a lo interno de las instituciones, Direccién, Departamento, Divisién y Seccion;
estos a partir de la clasificacion y analisis de las funciones, responsabilidades en los recursos,
en las personas, en el manejo de la informacion e impacto social, segun los lineamientos
establecidos por el Ministerio de Administracion Publica (MAP).

ARTICULO 3. Se cambia la denominacién y el nivel jerarquico a la Gerencia de
Planificacion Estratégica, por Direcciéon de Planificacién y Desarrollo, conforme el
modelo A de la Resolucion Num. 14-2013, que establece los modelos de estructura
organizativa para estas unidades, sus funciones principales y responsabilidades, de acuerdo
a las disposiciones de la Ley Num. 498-06, del 27 de diciembre del 2006, que instituye el
Sistema Nacional de Planificacion e Inversién Publica. Se reestructura de la manera siguiente:
- Direccion Planificacion y Desarrollo, con:
» Departamento de Formulacion, Monitoreo y Evaluacion de Planes,
Programas y Proyectos.

= Departamento de Desarrollo Institucional

= Departamento de Calidad en la Gestion

» Departamento Cooperacion Internacional

ARTICULO 4. Se cambia la denominacién al Departamento Relaciones
Cooperaciones Internacionales para que en lo adelante se denomine Departamento de



Cooperacion Internacional, como unidad encargada de coordinar las acciones de
cooperacion no reembolsable (donaciones de recursos, asistencia técnica, entre otros),
gestionar recursos financieros y técnicos de cooperacion oficial, privada, nacional e
internacional para apoyar los programas y proyectos estratégicos que la institucion ha
definido para cumplir las metas en cobertura, calidad y eficiencia trazada en nuestro plan
estratégico, conforme la Resolucion Num. 14-2013; bajo la dependencia directa de la
Direccion de Planificacion y Desarrollo.

ARTICULO 5. Se cambia la denominacion al Departamento Relaciones Publicas para
que en lo adelante se denomine Departamento Comunicaciones, acorde a los
lineamientos establecidos para areas transversales, con el objetivo de asesorar al
Director General en materia de imagen institucional y su relacion con los medios,
relaciones publicas, prensa y protocolo establecido por la Corporacién. Bajo la
dependencia directa de la Direccion General.

ARTICULO 6. Se crea la Seccién Protocolo y Eventos, con la finalidad de
coordinar, ejecutar y supervisar las actividades protocolares que requieren los actos y
eventos ofrecidos por la institucion, bajo la dependencia directa del Departamento de
Comunicaciones.

ARTICULO 7. Se asigna el nivel jerarquico el nivel jerrquico a la unidad de Acceso a
la Informacion para que en lo adelante se denomine Division Acceso a la
Informacion Publica, de acuerdo a la Ley Num. 200-04 del 28 de julio del 2004, el
Decreto Num. 130-05 del 25 de febrero del 2005 y la Resolucion Num. 194-12, del |
de agosto del 2012; bajo la dependencia directa del Director General.

ARTICULO 8. Se instruye al Departamento Juridico adoptar el modelo B de la
Resolucion Ndm. 30-2014, que aprueba los Modelos de Estructura Organizativa de las
Unidades Juridicas en el Sector Publico; con la funcion de asesorar en materia legal a los
funcionarios y empleados de la institucion, en los asuntos administrativos, civiles, penales y
laborales, con estricto cumplimiento a las normas vigentes. Quedando reestructurada de la
forma siguiente:

- Departamento Juridica, con:
- Division de Litigios
- Division de Elaboracion de Documentos Legales

ARTICULO 9. Se crea la Division de Elaboracion de Documentos Legales como unidad
encargada de dirigir y coordinar los procesos de elaboracién de convenios, contratos,
actas, acuerdos, anteproyectos de iniciativas de leyes, de decretos, propuestas de
reformas de leyes y otros asuntos juridicos, relativos al quehacer institucional. Se
mantiene bajo la dependencia directa del Director General.

ARTICULO 10. Se instruye el cambio de denominacién y nivel jerarquico a la Gerencia de
Recursos Humanos, para que en lo adelante se denomine Direccion de Recursos



Humanos, conforme la Ley Nim. 41-08 de Funcién Publica, y acorde a la Resolucion Num.
068-15, que aprueba los modelos de las estructuras organizativas para las unidades de
recursos humanos en las instituciones publicas, para que se encargue de desarrollar los
distintos subsistemas de gestion de los recursos humanos establecidos en la referida ley; la
cual dispone que técnicamente estas unidades dependeran de la Secretaria de Estado de
Administracion Publica, actual Ministerio de Administracion Publica (MAP).

Parrafo l. Se instruye a la Direccion de Recursos Humanos que adopte el
agrupamiento ll, ampliado, basados en una proyeccién que busque el fortalecimiento
de la institucion, consolidando los principales subsistemas de la gestion de los
recursos humanos en la institucion.

Parrafo Il. Con la adaptacion de este agrupamiento se transfieren las funciones de
la Division Nomina de la Gerencia Administrativa y Financiera a la Direccién de
Recursos Humanos, como parte del Departamento de Registro, Control & Nomina,
conforme la Resolucion Num. 068-2015 del lero. de septiembre de 2015.

ARTICULO 11. Se cambia la denominacion a la Divisién Némina por Departamento de
Registro, Control & Némina, unidad encargada de la administracion y manejo del Sistema
de Administracién de Servidores Publicos (SASP), elaboraciéon de acciones de personal,
expedicién de certificaciones, control de permisos, vacaciones y licencias, control de
entrada y salidas, elaboracion de estadisticas de personal, asi como la elaboracion de la
némina institucional. Bajo la dependencia de la Direccién de Recursos Humanos.

ARTICULO 12.
Continuar completando con las recomendaciones contenidas en el informe y
conforme el organigrama propuesto

ARTICULO X. Se instruye a la Direccion de Planificacion y Desarrollo y a la Direccion de
Recursos Humanos, realizar las coordinaciones y gestiones pertinentes a fin de
implementar efectivamente y en el menor tiempo posible la estructura organizativa
aprobada en la presente resolucion.

ARTICULO X. Con el objetivo de facilitar la implantacion de la reorganizacion interna de la
Corporacion del Acueducto y Alcantarilladlo de Santiago (CORAASAN), la institucion
actualizara el Manual de Organizacioén y Funciones, con la asesoria y cooperacion del
Ministerio de Administracion Publica (MAP).

ARTICULO X: Conforme a los cambios sefialados mediante la presente Resolucion, el
organigrama de esta Institucion, se consigna anexo a la misma.



La presente Resolucion sustituye cualquier otra Resolucién u orden departamental que le
sea contraria.

DADA: En la ciudad de Santiago de los Caballeros, Republica Dominicana, a los X (X) dias
del mes de noviembre del afio dos mil diecisiete (2017), afio 173 de la Independencia y

154 de la Restauracion de la Republica.

Aprobada por:

Ing. Silvio Duran
Director General de CORAASAN

Refrendada por el Ministerio de Administracion Publica

Lic. Ramon Ventura Camejo
Ministro de Administraciéon Publica



