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Nim.: 20-228 19 de Junio, 2020

Licenciado

Manuel Ragmén Ventura Camejo
Ministro Administracion Piblica.
Su Despacho.

Atencion: Fanny Bello
Directora de Andlisis

Distinguidos Sefiores:

Cortésmente, tengo a bien dirigirme a Usted, luego de expresarle un cordial y afectuoso saludo,

para informarles que mantendremos [a misma escala salarial; si realizamos algiin cambio les
estaremos notificando.

Agradeciéndole todas las avenciones que se sirva dispensar a g presente solicitud y reiterindome
a sus gratas ordenes, se despide con sentimientos de consideracién y estima.
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Anexo: copia de Escala Salarial
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Ave. México esq. Leopoldo Navarro,
Edificio de Oficinas Gubernamentales
§ r “Juan Pablo Duarte”, Piso |2

“Afo del Fomento de Las Exportaciones”
“Avanzamos para Ti"”
Santo Domingo, DN,
13 de Junio del 2018

Sefor 9003673

Maximo W. Muioz Delgado
Teniente General ERD. (R)
Direccidon General de Migracion
Su despacho

Distinguido Director:

Luego de saludarle muy cortésmente, nos permitimos dar respuesta a su solicitud
Num.00006716 del 01 de Mayo del 2018 en la que nos en donde nos someten una
propuesta de escala salarial para ser revisada y validada por este Ministerio de
Administracion Publica.

Luego de analizar dicha propuesta relativa a los cargos su complejidad y tomando en cuenta
el principio de jerarquia salarial establecido en la Ley 105-13 de Regulacion Salarial del
Estado Dominicano, procedimos a realizar algunos ajustes en los montos salariales
propuestos.

Anexamos a esta comunicacién una propuesta de escala salarial que permitira remunerar
debidamente a los cargos establecidos en los diferentes grupos ocupacionales.

Reiteramos nuestro compromiso de seguir colaborando en el fortalecimiento
institucional, la profesionalizacién y la calidad en los servicios, “En el 10mo.
Aniversario de la Ley 41-08 de Funcién Publica” le saluda, con sentimiento de alta
estima y consideracion,

Atentamente

i¢. Ramén Ventura Camejo
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