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DATR/PRH- 001

MAP PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS A0 2019

j{ SITUACION ACTUAL DE RECURSOS HUMANOS
INSTITUCION INSTITUTO NACIONAL DE TRANSITO Y TRANSPORTE TERRESTRE / INTRANT

GRUPO TIPO DE NUMERO DE [SALARIO POR TOTAL DE SALARIOS POR
OCUPACIONAL |AREA CARGO PROVISION PLAZAS CARGO CANTIDAD DE PLAZAS

| ADMINISTRATIVO AYUDANTE DE EBANISTERIA FIO 1 10,000.00 10,000.00
| ADMINISTRATIVO AYUDANTE DE IMPRENTA FlIO 1 12,067.00 12,067.00

SERVICIOS

| GENERALES,ADMINISTRATIVO,ENEVIAL AYUDANTE DE MANTENIMIENTO FIJO 11 18,327.36 201,601.00
I ADMINISTRATIVO AYUDANTE DE MECANICA FIJO 2 14,900.00 29,800.00
| DIRECCION DE TRANSITO Y VIALIDAD AYUDANTE TECNICO ELECTRICISTA FlJO 4 31,500.00 126,000.00

ADMINISTRATIVO, DIRECCION GENERAL DE
TRANSITO TERRESTRE, REGION CIBAO NORDESTE,
DIRECCION GENERAL, REGION CIBAO SUR,
SUBDIRECTOR TRANSITO SANTIAGO, ESCUELA
NACIONAL DE EDUCACION VIAL, DIRECCION DE
MOVILIDAD SOSTENIBLE, DIRECCION DE
COORDINACION Y MONITOREO DE SINIESTROS

VIALES
I CHOFER FlO 31 15,707.98 486,947.50
I DIVISION DE TRANSPORTACION CHOFER | FIIO 9 15,555.56 140,000.00

ADMINISTRATIVO, DIRECCION DE

COMUNICACION, REGION VALDESIA,
| OBSERVATORIO PERMANENTE DE . CHOFER || FIJO 8 17,479.63 139,837.00

ENEVIAL, ADMINISTRATIVO, SECCION
MAYORDOMIA, DIR. GENERAL DE TRANSITO
TERRESTRE, DIRECCION DE LICENCIAS DE
CONDUCIR, REGION CIBAQ NOROESTE,
AYUDANTIA DE MAO, VALVERDE, DIR. DE
TRANSITO Y VIALIDAD, DIR. DE TRANSPORTE DE
PASAJEROS, RECURSOS HUMANOS, REGION
VALDESIA, REGION CIBAO NORTE, DIV. DE
PERSONAL, TRANSITO LA ROMANA

| CONSERJE FllO 90
| ADMINISTRATIVO EBANISTA FlIO

(=Y




ADMINISTRATIVO

FOTOCOPIADOR

FlIO

10,000.00

10,000.00

AYUDANTIA DE MAO, VALVERDE, DIRECCION
GENERAL DE TRANSITO TERRESTRE, TRANSITO
AzUA

MENSAJERO

FlJO

11

14,539.36

159,933.00

ADMINISTRATIVO, REGION VALDESIA, ENEVIAL,
DIRECCION EJECUTIVA, REGION OZAMA
METROPOLITANA, DIRECCION JURIDICA

MENSAJERO EXTERNO

FJO

12,287.50

49,150.00

ADMINISTRATIVO, DIRECCION GENERAL DE
TRANSITO TERRESTRE

PINTOR

FIJO

14,900.00

29,800.00

ADMINISTRATIVO

PLOMERO

FIJO

17,325.00

34,650.00

TRANSITO SAN FCO. MACORIS, DIRECCION
GENERAL DE TRANSITO TERRESTRE,
ADMINISTRATIVO, SEGURIDAD, DIRECCION DE
LICENCIAS DE CONDUCIR

SEGURIDAD CIVIL

FlJO

13,519.52

121,675.72

ADMINISTRATIVO

SOLDADOR

FlJO

22,000.00

22,000.00

ENEVIAL, SEGURIDAD, ADMINISTRATIVO

VIGILANTE

FlJO

11,680.00

105,120.00

SUBDIRECTOR TRANSITO DE SANTIAGO,
SUBDIRECTOR TECNICO,
RECURSOS HUMANOS

ARCHIVISTA

FIJO

14,626.67

43,880.00

DIRECCION DE SEGURIDAD VIAL, DIRECCION DE
OPERACIONES, FINANCIERO, DIRECCION DE
TRANSPORTE DE PASAJEROS, REGION HIGUAMO,
DIRECCION JURIDICA, DIRECCION GENERAL,
SEGURIDAD DE ANALISIS DE ACCIDENTES,
DIRECCION DE OPERACIONES

ASISTENTE

FIIO

30,895.19

278,056.67

ADMINISTRATIVO

ASISTENTE DE PROTOCOLO

FIIO

35,000.00

35,000.00

DIRECCION DE LICENCIAS DE CONDUCIR,
ADMINISTRATIVO, DEPTO. TRANSPORTE
ESPECIAL, DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS,

ASISTENTE ADMINISTRATIVO

FJO

\212,845.83

ASISTENTE DIRECTOR GENERAL (ENEVIAL),
DIRECCION EJECUTIVA

ASISTENTE DIRECTOR

FlIO

[

\
135,000.00
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DIRECCE ON TECNOLOGIA DE LA INFORMACION,
DIRECCE ON GENERAL DE TRANSITO TERRESTRE,
ADMINT STRATIVO, MODULO EXP. PRIMERA
LICENCI A LA ISABELA, DIRECCION DE VEHICULOS
DE MOT OR, JURIDICO, SERVICIOS SOCIALES Y
DESARR. OLLO, ENEVIAL, DIRECCION DE
COMUNE ICACIONES, DIRECCION DE
OPERACCIONES, REGION CIBAO NOROESTE,
FINANCE ERO,CENTRO DE CONTROL

AUXILIAR

FIJO

29

19,072.69

553,108.00

FINANCF ERO

AUXILIAR DE INVENTARIO DE ACTIVO FIIO

FIJO

=

23,546.25

23,546.25

ADMINI=STRATIVO, COMUNICACIONES, ENEVIAL,
SERVICICOS SOCIALES Y DESARROLLO, DIRECCION
GENERA. L DE TRANSITO TERRESTRE, DIREC. DE
SUPERVE SION Y CONTROL DE SANCIONES,
DIRECCICOIN DE TRANSITO Y VIALIDAD,

EDUCAC 10N VIAL,DIRECCION DE
MOVILICDAD,DIRECCION DE TRANSPORTE DE
PASAIER O

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

FlJO

12

21,116.67

253,400.00

REGION CI 8BAO NORTE, FINANCIERO,RECURSOS HUMANOS,
DIRECCION DE OPERACIONES, UNIDAD DE SEMAFOROS,
REGION O=ZAMA METROPOLITANA, SUPERVISION,
DIRECCIONE GENERAL DE TRANSITO TERRESTRE,
ADMINISTFRATIVO, ESCUELA NACIONAL DE EDUCACION VIAL,
REGION VA= LDESIA, DIRECCION DE LICENCIAS DE CONDUCIR,
FINANCIER <O, JURIDICO, SECCION INVESTIGACION VIAL,
DIRECCIONE DE VEHICULOS DE MOTOR, FORMULACION,
MONITOREE O Y EVALUACION DE PLANES, SUPERVISION,
REGISTRO “»' CONTROL DE TRANSPORTE, SEGURIDAD Y
ANALISIS D [E ACCIDENTE, DIV. ADMINISTRATIVA, DIRECCION
DE TRANSIT O Y VIALIDAD, DESARROLLO INSTITUCIONAL Y
CALIDAD EM~ LA GESTION, DIRECCION DE RECURSOS
HUMANOS . TECNOLOGIA DE LA INFORMACION, ESTUDIOS
TECNICOS COE TRANSPORTE, REGULACION DE
OPERACIOMJES,DIRECCION DE COORDINACION Y
MONITORE <O DE SINIESTROS VIALES

AUXILIAR ADMINISTRATIVO |

FlIO

61

18,916.57

1,153,911.00

ADMINISTTRATIVO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO I

FlIO

28,796.25

28,796.25

DIVISION DE CONTABILIDAD, DIRECCION DE
LICENCIASS DE CONDUCIR, ENEVIAL,
DEPARTA®MENTO FINANCIERO

AUXILIAR CONTABILIDAD

FIIO

\82,472.32

ENEVIAL

AUXILIAR DE ALMACEN Y
SUMINISTRO

FJO

24,150.00

16,9%:
i

%

24,150.00

ENEVIAL AUXILIAR DE ARCHIVO

FlJO

18,875 00] ¢

ot

"I 18,975.00

/



I ENEVIAL AUXILIAR DE COBROS FIIO 3 27,600.00 86,940.0(
DIRECCION DE COMUNICACIONES,
Il ENEVIAL AUXILIAR DE COMUNICACIONES FlIO 4 20,000.00 90,150.0C
I DIRECCION DE TRANSITO Y VIALIDAD AUXILIAR DE INGENIERO FUO 1 35,000.00 35,000.0C
I DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS AUXILIAR DE NOMINA FIIO 2 19,250.00 38,500.0C
DIRECCION DE LICENCIAS DE CONDUCIR,
DIRECCION DE OPERACIONES,
COMUNICACIONES,DIRECCION EJECUTIVA
1 AUXILIAR DE PROTOCOLO FIIO 15 15,063.17 225,947.54
ENEVIAL, DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS,
AYUDANTIA DE MAOQ, VALVERDE,DIRECCION DE
TRANSITO Y VIALIDAD
1l AUXILIAR DE RECURSOS HUMANOS FIO 7 23,199.07 162,393.50
I ADMINISTRATIVO AUXILIAR DE TRANSPORTE FlJO 1 23,546.25 23,546.25
I RECURSOS HUMANOS AUXILIAR MEDICO FlIO 2 16,500.00 33,000.00
Il DIRECCION GENERAL DE TRANSITO TERRESTRE | AUXILIAR OFICINA FLIO 5 12,400.00 62,000.00
I REGISTRO Y CONTROL DE TRANSPORTE AUXILIAR TECNICO FIJO 2 22,000.00 44,000.00
1l RECURSOS HUMANOS AUXLIAR DE ENFEMERIA FIIO 1 16,500.00 16,500.00
SUBDIRECTOR TRANSITO DE SANTIAGO,
REGISTRO Y CONTROL DE TRANSPORTE,
DIRECCION DE LICENCIA, DIRECCION JURIDICA,
SUPERVISION, TRANSITO SAN FCO. MACORIS,
TRANSPORTE ESPECIAL, UNIDAD DE SEMAFOROS,
SECCION EDUCACION VIAL, TRANSITO AZUA,
ADMINISTRATIVO, REGION CIBAO NORDESTE,
SECCION ARCHIVOS DE LICENCIAS, REGION EL
VALLE, TECNOLOGIA DE LA INFORMACION,
TRANSITO LA ROMANA, DIRECCION DE
TRANSPORTE DE CARGA, DIRECCION JURIDICA
Il DIGITADOR FlIO 31 14,745.50 457,110.42
ENC. SECCION ARCHIVO Y CORRESPONDENCIA, f.-;';f; o
ENC. SECCION MAYORDOMIA 1 /4 \
I ENCARGADOS DE SECCIONES FIIO 2| 38630.00 71,260.00
REGION HIGUAMO, REGION CIBAO NORTE, | S S0 )
I REGION VALDESIA ENLACE PROVINCIAL FIIO 1| 3150000/ | 31,500.00

¥




SUPERVISION, DIRECCION DE VEH. DE MOTOR,
TRANSITO PUERTO PLATA, REGION CIBAO
NORDESE, ENEVIAL, REGION YUMA, REGION
OZAMA METROPOLITANA,REGION CIBAD
NORDESTE, SUPERVISION, MOTOCICLETA,
REGION EL VALLE, REGION HIGUAMO, DIRECCION
DE SEGURIDAD VIAL, REGION CIBAO NOROESTE,
REGISTRO Y CONTROL DE TRANSPORTE, REGION
VALDESIA, REGULACION DE OPERACIONES,
REGION CIBAO SUR, TRANSITO LA ROMANA,
TRANSITO AZUA, SUBDIRECTOR TRANSITO
SANTIAGO, REGION ENRIQUILLO, EDUCACION
VIAL, REGION CIBAO NORTE, REGION CIBAO SUR,
SUBDIRECTOR TECNICO, DIRECCION GENERAL DE
TRANSITO TERRESTRE, DIRECCION INSPECTORIA
GENERAL, DIRECCION DE COORDINACION Y
MONITOREO DE SINIESTROS VIALES

INSPECTOR

FIIO

135

15,802.48

2,133,335.29

TRANSITO LA ROMANA, MODULO EXP. PRIMERA
LICENCIA LA ISABELA, MODULO EXP. PRIMERA
LICENCIA EL ALMIRANTE, TRANSITO SAN FCO.
MACORIS, TRANSITO AZUA, SUBDIRECTOR
TRANSITO DE SANTIAGO, DIRECCION GENERAL
DE TRANSITO TERRESTRE, SUBDIRECTOR
TECNICO,

INSPECTOR DE EXAMEN PRACTICO

FIJO

16

10,909.43

174,550.91

TRANSITO SAN FCO. MACORIS, SECCION
INVESTIGACION VIAL

INSPECTOR DE REVISTA

FIIO

10,000.00

20,000.00

DIRECCION DE TRANSPORTE DE CARGA

INSPECTOR PROVINCIAL

FIIO

11,000.00

11,000.00

DIRECCION JURIDICA

PARALEGAL

FUO

27,300.00

27,300.00

ENEVIAL, ENC. DEPTO. PROTOCOLO, SECCION
EDUCACION VIAL, REGISTRO Y CONTROL DE
TRANSPORTE, DIRECCION GENERAL DE LICENCIAS
DE CONDUCIR, SEGURIDAD Y ANALISIS DE
ACCIDENTES, JURIDICO, ESCUELA NACIONAL DE
EDUCACION VIAL

RECEPCIONISTA

FIJO

13

.236,150.00




DIRECCION ADMINISTRATIVA ¥ FINANCIERA, ADMINISTRATIVO,
REGION CIBAO SUR, DIRECCION GENERAL DE TRANSITO TERRESTRE,
DIVISION ADMINISTRATIVA, COMUNICACIONES, DESARROLLO
INSTIT. ¥ CALIDAD EN LA GESTION, SECCION EDUCACION VIAL,
REGION ENRIQUILLO, REGION CIBAO NORTE, SUBDIR. TRANSITO DE
SANTIAGO, DIRECCION DE TRANSITO Y VIALIDAD, REGION YUMA,
DIRECCION DE LICENCIAS DE CONDUCIR, REGIGN VALDESIA, SUBDIR.
GENERAL DE LICENCIAS, RECURSOS HUMANOS, DIVISION DE
PERSONAL, AYUDANTIA DE MAQ VALVERDE, EDUCACION VIAL,
DIRECCION TECNICA, TRANSITO SAN FCO. MACORIS, REGION CIBAO
NORDESTE, JURIDICO, DIRECCION DE MOVILIDAD SOSTENIBLE,
REGION CIBAO NORDESTE, REGION EL VALLE, REGION HIGUAMO,
DIRECCION DE VEHICULOS DE MOTOR, ENEVIAL, DIRECCION DE
OPERACIONES,REGION OZAMA METROPOLITANA DIRECCION DE
TRANSPORTE DE CARGA, DIRECCION EJECUTIVA, SERVICIOS
SOCIALES Y DESARROLLO, D IRECCION DE OPERACIONES, SUB
DIRECCION, DIRECCION DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION,
PROV. DAJABON, REGULACION DE OPERACIONES, REGISTRO Y
CONTROL DE TRANSPORTE, DIRECCION DE RECURSOS
HUMANOS,DIRECCION DE COORDINACION DE MONITOREO Y
SINIESTROS VIALES

1l SECRETARIA FlJO 106 17,939.62 1,901,599.56
1l ENEVIAL SERVICIO AL CLIENTE FlJO 1 32,600.00 32,600.00

TRANSPORTE ESPECIAL, DIRECCION DE LICENCIAS DE

CONDUCIR, SUPERVISION, REGION HIGUAMO, TRANSPORTE

URBANQ, DIRECCION DE VEHICULOS DE MOTOR, SECC,

INSPECCION VEHICULOS PESADOS, EDUCACION VIAL,

REGION CIBAO NORDESTE, MODULO EXP. PRIMERA

LICENCIA LA ISABELA, DIRECCION DE TRANSITO ¥ VIALIDAD,

TRANSITO DE PUERTO PLATA, SUB DIRECTOR TRANSITO

SANTIAGO, MOTOCICLETA, REGION CIBAQ SUR, REGION

VALDESIA, TRANSITO SAN FCO. MACORIS, REGION OZAMA

METROPOLITANA, ADMINISTRATIVO, DEPTO. DE

PROTOCOLO
1 SUPERVISOR FlJO 35 18,978.50 664,247.53

DIRECCION DE TRANSITO Y VIALIDAD, DIRECCION
Il DE LICENCIA DE CONDUCIR SUPERVISOR DE MODULO FIIO 2 24,125.00 48,250.00
1 DIVISION DE ATENCION AL CIUDADANO SUPERVISOR CONTRATO 1 35,000.00 35,000.00
11} COMUNICACIONES CAMAROGRAFO FlJO 2 21,375.00/ 42,750.00
11 SECCION EDUCACION VIAL DIBUJANTE FlIO 1 13,300.39
11} DIRECCION DE COMUNICACIONES DISENADOR GRAFICO FIIO 2 71,500.00

ADMINISTRATIVO, DIRECCION DE TRANSITO Y ;

VIALIDAD ‘
1T ELECTRICISTA FLIO 7 © 167,100.00




ENC. DIV. OPERAC. DE LICENCIA DE TRASNP.

I PRIVADO, DISENO DE OPERACIONES ENC. DIVISIOON FIJO 3 70,666.67 212,000.00
1] SECC. DISENO Y OPERACIONES ENCARGADO DE BRIGADA FlIO 1 20,000.00 20,000.00
1" ADMINISTRATIVO ENCARGADO DE EBANISTERIA FIIO 1 32,000.00 32,000.00
i DIRECCION DE VEHICULOS DE MOTOR ENCARGADO DE INSPECCION DE VEHICULOS FIJO 1 35,000.00 35,000.00
n ADMINISTRATIVO ENCARGADO DE MECANICA FIIO 1 22,000.00 22,000.00
ENC. SECC. REGISTRO DE VEHICULOS DE MOTOR
ENC. SECC. INSPECTORIA, ENC. SECC. DE
IMPRENTA, ENC. SECC. EDUCACION AL USUARIO,
ENC. SECC. DE TRANSPORTE INTER-URBANO,
ENC. SECC. DE REGISTRO DE VEHICULOS DE
MOTOR, SECC. DISENO Y OPERACIONES, ENC.
1] SECCION DE COMPRAS ENCARGADOS DE SECCIONES FIIO 14 26,366.69 369,133.61
AYUDANTIA DE MAQ, VALVERDE, TRANSITO
PUERTO PLATA, DIRECCION GENERAL DE
TRANSITO TERRESTRE, TRANSITO SAN FCO.
MACORIS, SUBDIR. TRANSITO SANTIAGO,
TRANSITO LA ROMANA
n EVALUADOR DE EXAMEN PRACTICO FlIO 7 14,335.00 100,345.00
DIRECCION DE VEHICULOS DE MOTOR, EVALUADOR DE VEHICULOS DE
Il DIVISIONES PROVINCIALES MOTOR FllO 1 10,000.00 10,000.00
DIRECCION GENERAL DE TRANSITO TERRESTRE,
I COMUNICACIONES FOTOGRAFO FIIO 2 18,125.00 36,250.00
1l COMUNICACIONES LOCUTOR FIIO 1 22,000.00 22,000.00
1 ENEVIAL,, MECANICO FlIO 1 23,362.50 23,362.50
1 DIVISION DE TRANSPORTACION MECANICO CONTRATO 1 31,500.00 31,500.00
1] SECCION EDUCACION VIAL OPERADOR DE TELEFONO FIIO 1 10,000.00 10,000.00
1] DIRECCION DE TRANSITO Y VIALIDAD OPERADOR DE TRAFICO FIJO 6 23,583.33 141,500.00
DIRECCION DE TECNOLOGIA DE LA
1] INFORMACION Y COM. PROGRAMADOR FIIO 3 71,666.67 215,000.00
TECNOLOGIA DE LA INFORMACION, REGION
CIBAO NORTE, ENEVIAL, TRANSPORTE ESPECIAL,
TECNOLOGIA DE LA INFORMACION, REGISTRO Y
CONTROL DE TRANSPORTE
1 SOPORTE TECNICO FIIO 11 27,658.75 304,246.25
DIRECCION MOVILIDAD SOSTENIBLE, DIRECCION =g
DE TRANSITO Y VIALIDAD, DEPTO. TRANSPORTE y /4
INTER-URBANO, ENC. DIVISION COMPRAS £/ f \
M TECNICO (A) FIIO 12 376,500.00




DIRECCION DE COMUNICACIONES,DIVISION DE
TRANSPORTACION, DIRECCION MOVILIDAD
SOSTENIBLE, DEPTO ADMINISTRATIVO, CENTRO

n DE CONTROL, DEPTO LICENCIA DE OPERACION | TECNICO (A) CONTRATO 12 33,375.00 400,500.00
n DIVISION ATENCION AL CIUDADANO TECNICO ESTADISTICO CONTRATO 1 31,500.00 31,500.00
REGION CIBAO NORTE, DIRECCION DE LICENCIAS
DE CONDUCIR
n TECNICO (A) DOCENTE FIO 2 26,250.00 52,500.00
DIRECCION MOVILIDAD SOSTENIBLE, DIRECCION
DE TRANSPORTE DE PASAJEROS, TRANSPORTE
URBANO, DIRECCION DE TRANSITO Y VIALIDAD  |TECNICO (A) EN MOVILIDAD
n SOSTENIBLE FIIO 13 32,038.46 416,500.00
m REGISTRO Y CONTROL DE TRANSPORTE TECNICO DE REGISTRO Y CONTROL FlIO 1 40,000.00 40,000.00
n DIVISION DE COMPRAS TECNICO EN COMPRAS FIIO 2 24,000.00 48,000.00
n DIRECCION DE TRANSITO Y VIALIDAD TECNICO SOPORTE AL USUARIO FIIO 1 19,800.00 19,800.00
1] SEGURIDAD Y ANALISIS DE ACCIDENTES TECNICO EN ANALISIS DE ACCIDENTE FIIO 1 11,055.00 11,055.00
SECC. INVESTIGACION VIAL, TALLER ROTULACION
VIAL (PUERTO PLATA)
m TECNICO VIAL FlIO 4 11,746.11 46,984.43
I DIRECCION DE COMUNICACIONES WEB MASTER FIJO 1 35,000.00 35,000.00
JURIDICO, DIRECCION JURIDICA, REGION
HIGUAMO, DESARR. INSTITUC. Y CALIDAD EN LA
GESTION, FINANCIERO, DEPTO. REGLAMENTOS Y
NIORMAS, DIRECCION GENERAL DE TRANSITO
TERRESTRE,
v ABOGADO FlIO 15 40,087.44 601,311.58
REGION CIBAO NORTE, DIRECCION
v JURIDICA ABOGADO | FIIO 3 49,734.00 149,202.00
DIRECCION MOVILIDAD SOSTENIBLE Y DEPTO.
I LICENCIA DE OPERACION DE TRANSP. TECNICO SOSTENIBLE CONTRATO 3 30,500.00 91,500.00
n DIRECCION JURIDICA PARALEGAL CONTRATO 2 22,000.00 44,000.00
v DIRECCION JURIDICA ABOGADO CONTRATO 6 90,000.00 340,000.00
DIRECCION JURIDICA, ENEVIAL, ESCUELA
NACIONAL DE EDUCACION VIAL, JURIDICO
v ABOGADO I FlIIO 13 40,384.62| 525,000.00
DIR. DE TECNOL. DE LA INFORMACION Y _
v COM. ADMINISTRADOR BASE DE DATOS FLO 70,000.00/ “,140,000.00
v TECNOLOGIA DE LA INFORMACION ADMINISTRADOR DE REDES FIIO 75/000.00 : 75,000.00
v DIV. DE COBROS ENC. DIV. COBROS FlIIO 58,500.00 58,500.00




DIRECCION DE RECURSOS HUMANGQS,
OBSERVATORIO PERMANENTE DE SEGURIDAD
VIAL, TRANSPORTE INTERURBANO, TRANSPORTE
URBANO, DIRECCION DE COMUNICACIONES,
DIRECCION EJECUTIVA, MOVILIDAD SOSTENIBLE,
DEPTO. CALIDAD EN LA GESTION

v ANALISTA FIIO 16 48,750.00 780,000.00
DIRECCION DE MOVILIDAD, CENTRO DE
CONTROL, DEPTO CALIDAD EN LA
GESTION,DIRECCION DE COORDINACION Y
v MONITOREO E SINIESTROS VIALES, ANALISTA CONTRATO 19 59,473.68 1,130,000.00
v DIRECCION DE RRHH ANALISTA DE COOPERACION INTERNACIONAL CONTRATO 1 40,000.00 40,000.00
ANALISTA CAPACITACION Y
v DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS DESARROLLO FlIO 1 40,000.00 40,000.00
DESARROLLO INSTITUCIONAL Y CALIDAD ANALISTA DE CALIDAD EN LA
v EN LA GESTION GESTION FIIO 1 35,000.00 35,000.00
v ADMINISTRATIVO ANALISTA DE COMPRAS FIIO 2 45,000.00 90,000.00
\Y DIVISION COMPRAS Y CONTRATACIONES ANALISTA DE COMPRAS CONTRATO 3 50,000.00 150,000.00
ANALISTA COOPERACION
v DIRECCION DE EJECUTIVA INTERNACIONAL FlIO 1 50,000.00 50,000.00
DIRECCION DE SEGURIDAD VIAL, DIRECCION DE
TRANSPORTE DE CARGA, DEPTO. TRANSPORTE
INTER-URBANO, DIRECCION DE SEGURIDAD VIAL,
DIRECCION MOVILIDAD SOSTENIBLE, DIRECCION
EJECUTIVA, DIRECCION TRANSITO Y VIALIDAD
v ANALISTA DE PROYECTOS FIJO 6 45,500.00 273,000.00
DIR. DE TECNOL. DE LA INFORMACION Y
v COM. ANALISTA DE SISTEMA FlIO 1 60,000.00 60,000.00
v FINANCIEROQ, ENEVIAL ANALISTA FINANCIERO FIO 7 52,750.00 369,250.00
v ADMINISTRATIVO AUDITOR FLIO 1 39,000.00 39,000.00
v ARQUITECTURA Y DISENO ARQUITECTO FlIO 2 50,000.00 100,000.00
v DEPARTAMENTO FINANCIERO ANALISTA FINANCIERO CONTRATO 3 50,000.00 50,000.00
DIRECCION EJECUTIVA, DIRECCION GENERAL,
REGION YUMA,DIRECCION DE COORDINACION Y _ w,
v MONITOREO DE SINIESTROS VIALES ASESOR CONTRATO 13 92,578/46 1,203,520.00
ADMINISTRATIVO, FINANCIERO, DIRECCION {f
v TECNICA ASESOR FIIO 2 35,22 B’.oo 70,&50.00
v DIRECCION EJECUTIVA ASISTENTE DIRECTORA EJECUTIVA FIIO 1|  100,000.00{ - . ~100,000.00
v DIRECCION EJECUTIVA CONSULTOR CONTRATO 2| 139,000.00f - ! " 278,000.00
IV FINANCIERO, DIVISION DE CONTABILIDAD CONTADOR FIIO 3 24,48030 e consos numnos 72 342.50




COORD. DE CAPACITACION Y

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS DESARROLLO FlIO 3! 60,000.00 60,000.00
DEPTO. DE PROTOCOLO COORDINADORA FIIO 1 35,000.00 35,000.00
ENEVIAL COORD. DE CAPACITACION FIIO 60,000.00 60,000.00
COORD. DE PLANES Y ESTUDIOS
ESTUDIOS TECNICOS DE TRANSPORTE DE TRANSPORTE FIO 85,000.00 85,000.00
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS COORD. DE RECURSOS HUMANOS FIJO 75,000.00 75,000.00
REGION HIGUAMO, REGION CIBAO NORTE,
REGION CIBAO NORDESTE, REGION VALDESIA,
REGION EL VALLE, REGION OZAMA
METROPOLITANA, REGION CIBAO SUR
COORDINADORES REGIONALES FIO 7 90,000.00 630,000.00
ENEVIAL ENC. UNIDAD SEGURO MEDICO FIIO 1 35,000.00 35,000.00
ENEVIAL COORDINADOR ACADEMICO CONTRATO il 75,000.00 75,000.00
EDUCACION VIAL, ENEVIAL, REGION CIBAO
NOROESTE FACILITADOR FIIO 9 29,197.20 262,774.78
EDUCACION VIAL FACILITADOR CONTRATO 4 60,000.00 240,000.00
DIRECCION MOVILIDAD SOSTENIBLE, DIRECCION
DE SEGURIDAD VIAL, DIRECCION DE VEHICULOS
DE MOTOR INGENIERO FIJO 3 33,833.33 101,500.00
MODULO EXP.PRIMERA LICENCIA EL
ALMIRANTE INGENIERO AYUDANTE FlIO 1 10,000.00 10,000.00
ENEVIAL, SECCION EDUCACION VIAL, TRANSITO
LA ROMANA, SUBDIRECTOR TRANSITO DE
SANTIAGO, SUBDIRECTOR TECNICO, SECC.
INVESTIGACION VIAL, TRANSITO DE AZUA,
DIRECCION GENERAL DE TRANSITO TERRESTRE,
MODULO EXP. PRIMERA LICENCIA LA ISABELA,
DIRECCION DE LICENCIAS DE CONDUCIR
INSTRUCTOR DE EDUCACION VIAL FIIO 13 12,166.40 158,163.23
RECURSOS HUMANOS, SERVICIOS SOCIALES Y
DESARROLLO MEDICO FIIO 4 15,936.25 63,745.00
COMUNICACIONES PERIODISTA FIIO 5 27,580.00 137,900.00
DIRECCION GENERAL, DIRECCION EJECUTIVA,
RESPONSIBLE DE OFICINA DE ACCESO A LA 7
INFORMACION RESPONSIBLE DE ACCESO A LA INFORMACION FIIO 3 53,833.33 161,500.00
ADMINISTRATIVO GERENTE FIJO 1| //38,000.00| 38,000.00
DIRECCION GENERAL DE TRANSITO T gl
TERRESTRE SUB-DIRECTOR FlIO 2| {!67,500.00 -} .135,000.00
i Bl BB ¥
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DIRECCION EJECUTIVA, DIRECCION: DE RECURSOS
HUMANOS, PLANIFICACION Y DESARROLLO,
COMUNICACIONES, TECNOLOGIA DE LA
INFORMACION, MOVILIDAD SOSTENIBLE,
TRANSPORTE DE CARGA, LICENCIAS DE CONDUCIR,
SEGURIDAD VIAL, TRANSITO Y VIALIDAD, VEHICULOS
DE MOTOR, OBSERVATORIO PERMANENTE

DIRECTOR (A)

FlIO

11

153,636.36

1,690,000.00

DIRECCION TECNOL.DE LA INFORM.

PROGRAMADOR DE COMPUTOS

CONTRATO

70,000.00

70,000.00

DIRECCION ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO

DIRECTOR (A)

CONTRATO

150,000.00

150,000.00

ADMINISTRATIVO

DIRECTOR FINANCIERQ

FlJO

81,000.00

81,000.00

ENC. DIV. CONTABILIDAD , ENC. DIV. COMPRAS Y
CONTRATACIONES, ENC. DIVISION NOMINAS

ENC. DIVISION

FLIO

73,333.33

220,000.00

DIVISION DE TRANSPORTACION Y COMPRAS Y
CONTRATACIONES

ENC. DIVISION

CONTRATO

80,000.00

180,000.00

FORMULACION, MONIT. Y EVALUACION DE PLANES, DEPTO DE
ESTADISTICA Y REGISTROS DE DATOS, TRANSITO LA
ROMANA,DEPTO. TRANSPORTE INTER-URBANO, SEGURIDAD Y
ANALISIS DE ACCIDENTES, ARQUITECTURA Y DISENO,DESARROLLO
INSTIT. ¥ CALIDAD EN LA GESTION, FINANCIERO, DEPTO,
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL, ENEVIAL, SERVICIOS SOCIALES Y
DESARROLLO, PRENSA , RELACIONES PUBLICAS, LICENCIAS DE
CONDUCIR, TRANSITO SAN FCO. MACORIS, EDUCACION
VIAL,LICENCIA DE OPERACIONES DE MOTOCICLETAS, EVALUACION
DEL DESEMPERO, RECLUTAMIENTO Y SELECCION, JURIDICO,
RECURSQOS HUMANOS, TECNOLOGIA DE LA INFORMACION,
AYUDANTIA MAO VALVERDE, SEMAFOROS, TECNOLOGIA AZUA,
ADMINISTRATIVO, CENTRO DE CONTROL, PROYECTOS, DIRECCION
GENERAL DE TRANSITO TERRESTRE, INSPECCION DE VEHICULOS DE
TRANSPORTE CARGA, ESTUDIOS DE TRANSITO, SUPERVISION,
TRANSPORTE URBANO, REGLAMENTOS Y NORMAS, TRAFIICO,
CONTABILIDAD, JURIDICA, TRANSITO, DEPTO LICENCIA DE
OPERACIONES DE TRANPORTE ESPECIAL, DEPTO. PROTOCOLO,
DEPTO. RELACIONES LABORALES, COOPERACION INTERNACIONAL

ENCARGADO (A) DEPARTAMENTO

FIJO

53

72,945.60

3,866,117.00

DIRECCION DE TECNOLOGIA DE
LAINFORMACION, DEPTO. SEG. MONITOREQ Y

DEPTO. OPERAC.LICEN. DE TRANSP. P.

ENCARGADO (A) DEPARTAMENTO

CONTRATO

7

¢ /

330,000.00

110,000.00
H

'.'g g Vel g
1t |




ENC. SECCION GESTION DE COBROS,
CONTRATOS, COMPRAS Y CONTRATACIONES Y
TESORERIA

% ENCARGADOS DE SECCIONES FlJO

U

56,300.00 281,500.00

REGION HIGUAMO, PROV. SAN JOSE OCOA,
REGION CIBAO NORTE, REGION YUMA, REGION
CIBAO SUR, REGION HIGUAMO, PROV. SAMANA,
REGION CIBAO NORDESTE, REGION EL VALLE,
PROV. SANTIAGO RODRIGUEZ, REGION CIBAO
NOROESTE, REGION ENRIQUILLO, REGION
VALDESIA,

v ENCARGADOS PROVINCIALES FlJO 35 17,997.75 629,921.25
INSTITUTO NACIONAL DE TRANSITO Y
Vv TRANSPORTE TERRESTRE ENCARGADOS REGIONALES FIJO 3 25,116.67 75,350.00

Situacion Laboral de Empleados
1- Cantidad de Empleados Activos__ 1,134 5- En Capacidad de Jubilacion pero en Servicio 7
2- Cantidad de Empleados de Carrera Administrativa_ 274 6- En Tramite de Jubilacion Activos en Servicio_ 0
3- En licencia con disfrute de sueldo 3 7- En tramite de Jubilacion inactivos cobrandq sueldos__ 32

%

4- En licencia sin disfrute de sueldo_ 0 8- Otros, Expecifique: 84 Militares =~ .~




DATR/PRH- 002
"){?’ NAP PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS ANO _2020

oo x

iy CREACIONES DE CARGOS Y VACANTES
wl
INSTITUCION: INSTITUTO NACIONAL DE TRANSITO Y TRANSPORTE TERRESTRE / INTRANT
GRUPO NUMERODE| FORMADE | FECHA ESTIMADA SALARIO TOTAL SALARIO

RE EACION | VACANTE
OCUPACIONAL ARBA i i - " PLAZAS COBERTURA DE INGRESO ESTIMADO | ESTIMADO ANUAL

v Diresiii de Director X 1 Contrato 1/5/2020|  150,000.00 1,350,000.00

Inspectoria Gral.

v s At O X 1 Contrato 1/5/2020]  150,000.00 1,350,000.00

de Regiones

\ Div. Regionales Encargado X 9 Contrato 1/6/2020 80,000.00 5,760,000.00

Div. de Estudios de

Inspeccion de Vias
to.

v del Dpta. Dw Encargado X 1 Contrato 1/6/2020{  80,000.00 640,000.00

Supervision y

Sefializacion de

Vias

Div. de
Fiscalizacion y
Control de Talleres
del Dpto. de
\ 8 Encargado X 1 Contrato 1/6/2019 80,000.00 640,000.00
Acreditaciony
Fiscalizacion de
Vehiculos de
Motor

Div. de
SeRalizacion de

v Vias de_i Pptm De Encargado X 1 Contrato 1/6/2020 80,000.00 640,000.00
Supervision y
Sefializacion de
Vias




Div. de Taxis
del Dpto. de
Operacion de
Licencia de
Transporte
Privado

Encargado

Contrato

1/4/2020

80,000.00

800,000.00,

Dpto. de
Redaccion de
Documentos
Legales

Encargado

Contrato

1/4/2020

100,000.00

1,000,000.00

Dpto. de
Administracién de
Proyectos

Encargado

Contrato

1/6/2020

100,000.00

800,000.00

Dpto. de
Acreditacién y
Fiscalizacion de
Vehiculos de
Motor de la
Direccidn de
Vehiculos de
Motor

Encargado

Contrato

1/5/2020

100,000.00

500,000.00

Dpto. de
Acreditacion y
Registro de
Centros de
Evaluacion de la
Direccién de
Licencias

Encargado

Contrato

1/6/2020

100,000.00

800,000.00

Dpto. de
Formulacidn y
Evaluacién de PPP
de la Direccién de
Planificacién y
Desarrollo

Encargado

Contrato

1/6/2020

100,000.00

800,000.00

Dpto. de Coord.
Académica de
ENEVIAL

Encargado

Contrato

1/5/2020

100,000.00

900,000.00

Dpto. de Gestién y
Desarrollo
Curricular de

Encargado

ENEVIAL

Contrato

1/6/2020

100,000.00

800,000.00

e DE
ggﬂtﬁh‘c‘:"
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Dpto. de Gestién
de Movilidad S. de
la Direccion de
Movilidad S.

Encargado

Contrato

1/7/2020

100,000.00

700,000.00

Dpto. de Licencias
de Conducir por
Puntos de la
Direccidén de
Licencias

Encargado

Contrato

1/7/2020

100,000.00

700,000.00

Div. de
Publicaciones

Encargado

Contrato

1/6/2020

80,000.00

640,000.00

Div. de Atencion al
Ciudadano del
Dpto. de Calidad
en la Gestion

Encargado

Contrato

1/5/2020

80,000.00

720,000.00

Dpto. de
Coordinacién con
Administradoras
Sancionatorias

Encargado

Contrato

1/7/2020

100,000.00

700,000.00

Dpto. de
Monitoreo y
Supervision de
Transporte de
Cargadela
Direccidn de
Transp. De Carga

Encargado

Contrato

1/7/2020

100,000.00

700,000.00

Dpto. de
Supervison y
Sefializacion de las
Vias de la
Direccién de
Transito y Vialidad

Encargado

Contrato

1/7/2020

100,000.00

700,00(}‘0?

: i
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Div. de Monitoreo
y Transp. De carga
del Dpto. de
Monitoreo y
Supervision de
Transporte de
Transp. De Carga

Encargado

Contrato

1/4/2020

80,000.00

800,000.00

Div. de
Recuperacion de
Licencias de
Conduciry
Permisos por
Puntos del Dpto.
De Operacién de
Licencia de
Transporte
Privado

Encargado

Contrato

1/6/2020

80,000.00

640,000.00

Div. de Relaciones
Organismo
Publicos y Privados
del Dpto. de
Relaciones Inter
Institucionales

Encargado

Contrato

1/4/2020

80,000.00

800,000.00

Div. de Supervision
de Transp. De
Carga

del Dpto. de
Monitoreo y
Supervision de
Transporte de
Transp. De Carga

Encargado

Contrato

1/4/2020

80,000.00

800,000.00

Div. Transporte
Turistico y de
Personal del Dpto.
de Operacién de
Licencia de
Transporte

Encargado

Contrato

1/6/2020

80,000.00

640,000.00

Div. de Transp.
Escolary
Universitario del
Dpto. de
Operacion de
Licencia de
Transporte
Privado

Encargado

Contrato

1/4/2020

80,000.00

800,000.00

(a8 L 1
RECURSOS HUW
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Secc. De Registro y
Archivo de

1III licencias del Dpto. |Encargado Contrato 1/6/2020 65,000.00 520,000.00
de Licencia de
Conducir
Secc. De Almacén y
ini del
" ; ‘::;"‘5"" ® |encargado Contrato 1/6/2020]  65,000.00 520,000.00
Administrativo
M ico
Il Transportacién SRR Contrato 1/4/2019)  30,000.00 600,000.00
Automotriz
1] TIC Programador Contrato 6/6/2019 70,000.00 1,120,000.00
] TIC Soporte Técnico Contrato 1/7/2020 30,000.00 630,000.00
Secc, De Seguridad
del Dpto. de
1 R Encargado Contrato 1/6/2020 65,000.00 520,000.00
Servicios
Generales
1l Secc. de Cobros Cajeros Fijo 1/5/2020 20,000.00 360,000.00
] Direcciones Auxiliares Fijo 1/6/2020 26,000.00 1,040,000.00
1 Div. de Transportacion Choferes Fijo 1/4/2020 17,000.00 850,000.00
| Div. de Mantenimiento Ayudante de Mantenimiento Fijo 1/4/2020 17,000.00 510,000.00




v Eepaments Analistas Contrato 50,000.00 2,250,000.00
01/05/2020
v Direcciones Analistas 01/04/2020 50,000.00 1,000,000.00
Concurso
v i Analistas Contrato 1/6/2020 50,000.00 1,200,000.00
Direccitn de Vehiculo de |INgeniero
v Contrato 1/4/2020 0, . ,000,000.00
Mator Electromecdanico 14/ TR 17K 000
v ENEVIAL Facilitadores Contrato 1/5/2020 40,000.00 1,440,000.00
v Direcciones Analistas Concurso 1/6/2020 50,000.00 800,000.00
1] ENEVIAL Técnico Docente Contrato 1/6/2020 25,000.00 800,000.00
it DeRarmoio - oy ik Contrato 1/5/2020]  35,000.00 1,575,000.00
m Divisiones Técnicos Contrato 1/7/2020| 35,000.00 1,225,000.00
Secc. De Parqueos
del Dpto. de
1 2 Encargado Contrato 1/6/2020 65,000.00 520,000.00
Gestion de
Servicios de Vias




| Div. de Transportacidn Mensajera Fi}O 1/4/2020 12,000.00 240,000.00
1 Secc. de Mayordomi lardineros Fiio 6/4/2020 10,000.00 100,000.00
| Secc. de Mayordomia Conserjes Fijo 1/4/2020 12,000.00 480,000.00
ety 3 Nomina de
| Seguridad Militar Seguridad i 1/4/2020 10,000.00 400,000.00
Militares
Agente O i ina d
| sk Wiltar T RETRT D e 1/4/2020 15,000.00 600,000.00
Alcoholemia Militares
Agente Operativo Nomina de
| Seguridad Militar 4/2020 ,000.
™ Alcoholemia Militares 4/ SN
500,000.00
A erati Nomi
I Seguridad Mikar BERTR S paai otian 1/4/2020 5,000.00 250,000.00
Alcoholemia Militares

Nota: Seleccionar con una X ,a requerimiento, en las columnas de “Creacion’y "Vacante™.

7,570,000.00) /

—__47,570,000.00|
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|
PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS m
PLAN ANUAL DE CAPACITACION
DE COSTO UNITARID COSTO YOTAL
AREA REQUIRIENTE PARTICIPANTES ESTIMADO ESTIMADOQ

i&!xdéﬂf%&khhm 5 RDS$40.000, Rm 001

Direccién Tecnologia de la Informcion 10 RD$20.600,00] RDS$200.000,00

Dtmﬁmftmoiogwdmadm 5 RDS$60.000,00] RD$300.000,00]

W!D@énfwmlﬂnm 10 R 20.000,00 un

logia de Iz Inf: 5 ADSE au DS 250000001

[Direccion Tecnologa de la Informacion %0 RDS2.222 0] “’.'.'.«

IDireccion Juridica 10 RD$25.000,00) ROS750.000,00

Direccion Juridica 10 05$25.000, no

Observatorio N | de segurdiad Vial 2 ms&jm o0} RD$125.000,00

i%wwmmm 16 nosan,wf _RDS120.000,00

;9 mg:ﬁmmﬂumm jg 000,001 RIS 164,000,00,

recti Recursos T $200.000.00|
Direccidn de Mowilidad Sostenible 3
Direccion de Movilidad Sostenible Fl

Direccién de Movilidad Sostenible 10 )

Depto. Registro y Control del Transporte 50 R0S$2.000,00 kmo
| Direccién Administrativa y Financh 5
memuunm 25
bwe«.imdeﬂmm&mm 95
imnmmwanymm 25
Direccion de Comunicaciones 5
m«mm 3
Dim:ciondef‘ icacio 15
Okwﬁndeﬁmm&mmm 60
Gémndnde!!emtsm!ﬁm S0
Direccidn de Recursos Humanos 20
Nmiéadekcmﬂmm 90
M&Wﬁnvm 7
Oimociénde?lmiﬁczdﬁnym 5
Direceid &Mﬁcﬁéﬁym 3
Direccién de Planificacion y D 5
Direccion de Recursos H 90
Oireccién de vehiculos de motor 30
cion de Seguridad Vial 30
Depto. Educacion Vial 30
Direccidn de Recursas H 30
Direccidén de Planificacién y Desarrofio 5
mamwmw 30
Direccion de Recursos Humanos 30
Direccion de Recursos Humanos 10
Observatorlo Permaneate de 1a Seguridad Vial 20
Direccidn de R Humanos e
5
Direccidn vehiculo de motor s
Direccion de Recursos H 3% 300
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PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS

FORMULARIO RESUMEN

DATR/PRH- 004
ANO 2020

INSTITUCION:

NOMBRE DE CUENTA TOTAL FINANCIAMIENTO POR MES TOTAL FINANCIAMIENTO POR ANO

SUELDOS FIJOS $ 29,781,660.41 | $ 357,379,924.92
SUELDOS PERSONAL CONTRATADO $ 11,975,520.00 | $ 143,706,240.00
SUELDOS PERSONAL PERIODO PROBATORIO | $ 200,000.00 | $ 1,600,000.00
SUELDOS PERSONAL DE SUPLENCIAS s 500,000.00 | $ 6,000,000.00
COMPENSACION POR SERVICIOS DE

SEGURIDAD S 1,906,000.00 | $ 22,872,000.00
SALARIO DE NAVIDAD S 44,363,180.41
INDEMNIZACIONES S 6,000,000.00
BONO POR DESEMPENO S 17,000,000.00
OTROS BENEFICIOS 5 7,200,000.00
TOTAL GENERAL S 44,363,180.41 | $§ 606,121,345.33

INTRANT

DIRECCION DE :
RECURSOS HUMANGS
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